Advertencia: Esta Ley ha sido DEROGADA por el el Plan de Reorganizacién 4-2011 .
Se mantiene en esta Biblioteca Virtual de OGP Unicamente para propdsitos de archivo.

“Ley Organica de la Administracion para el Adiestramiento de Futuros
Empresarios y Trabajadores”

Ley NOm. 1 de 23 de Junio de 1985, segin enmendada

(Contiene enmiendas incorporadas por las siguientes leyes:
Ley NUm. 34 de 13 de Agosto de 1990

Ley NUm. 97 de 18 de Diciembre de 1991

Ley Num. 224 de 6 de Agosto de 1999

Para crear el “Cuerpo de Voluntarios al Serviei ; i ustituido por la

lograda mediante adiestramientos, re ;
estudio y desarrollo personal; estable ; proveer incentivos para los
participantes; y determinar su@kganiza ividades.

0S Yy aspiraciones de nuestro pueblo.
riquefia por su naturaleza, magnitud y complejidad,

r entre los jovenes.

3. i6n y los bajos niveles de aprovechamiento escolar que generalmente se
registran en I3 a publica.
4. Las limitaciones del sistema escolar para proveer a los jovenes unas destrezas o

capacitaciones laborales minimas que les faciliten una oportunidad real de conseguir un
empleo en el mercado de trabajo.

5. La continua asechanza del vicio y el crimen que confrontan los que sufren una
ociosidad improductiva.
6. La resultante desesperanza y débil motivacion para la excelencia personal, la ayuda

propia y la accion comunal concertada y solidaria.
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Estos y otros problemas afectan a casi todos o muchos de los diversos sectores o grupos de
nuestra juventud, pero particularmente aquejan a los que provienen de las familias menos
afortunadas de las zonas tanto urbanas como rurales del pais. Su legitimo reclamo de oportunidades
para participar en el quehacer del bienestar del pais, aportando su amor, su creatividad y su trabajo
es un dolido clamor el cual nuestro Pueblo, a través de su gobierno, no puede desatender.

La seriedad de los problemas, asi como el claro reconocimiento del potencialmente inmenso
caudal de esperanza, ilusiones, buenos deseos, y recursos humanos que, bien adiestrados,
motivados y dirigidos, puede representar la juventud para el futuro dehpais, exigen un inmediato,
vigoroso, masivo e innovador programa de accidn para estimular,
adecuadamente a nuestros jovenes de modo que sean autosuficientes y amyforjarse un mejor
futuro personal, asi como servirle mejor a sus conciudadang i (

Parte esencial del nuevo enfoque de la politica puk perha esponder al
reclamo de la juventud puertorriquefia, y cumplir con el encia del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico de darle participaci@ i d puertorriquefia
en la reconstruccion de Puerto Rico, lo cons i0 sufilentes recursos
econémicos, humanos y técnicos de un "Cuerpo de i icio/de Puerto Rico", para
real y efectivamente promover al desarr juven adintegracion al esfuerzo
creador del pais. Esta empresa, funda i
inspirar, comprometer y movilizar el auSpici elon de todos los sectores publicos y
privados de nuestra sociedad.

Decrétase por la Asamblea Leg

ON PARA EL ADIESTRAMIENTO DE FUTUROS
SARIOS Y TRABAJADORES”

CREACIO LA “AD ST

E

L.P.R.A. § 1411)

Est nominard “Ley Orgénica de la Administracion para el Adiestramiento de
Futuros Empresa

Articulo 2. — Declaracion de Politica Publica. (18 L.P.R.A. § 1412)

Es la politica publica del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico establecer
la "Administracion para el Adiestramiento de Futuros Empresarios y Trabajadores™ la cual
fomentara, mediante la creacion de oportunidades de estudio, adiestramiento, trabajo y desarrollo
personal para los participantes. La Administracion se regira por dos orientaciones programaticas
basicas. En primer lugar, deberd organizar y desarrollar un programa vasto e innovador de
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actividades de formacion del caracter y capacitacion técnico-vocacional para el desarrollo integral
de jovenes en desventaja econdmica y/o participantes que, desde talleres, campamentos, fincas u
otros centros o recintos operacionales de estudio, trabajo y servicios, prepare éstos, tanto para el
auto empleo por medio de pequefios negocios y cooperativas, como para el trabajo productivo
remunerado en organizaciones y empresas, privadas y publicas. La Administracion desarrollara
actividades de educacion, adiestramiento, trabajo y servicios en los mas diversos campos del
quehacer humano, a los fines de crear nuevas fuentes de empleo en la manufactura, la agricultura,
el comercio, la construccion, los servicios de mantenimiento y repara@idn, el turismo, y cualquier
otra fase de la actividad econémica.

En segundo lugar, desarrollara un amplisimo programa de obras, S€ accion comunal
por los participantes donde éstos contribuyan con su esfue J problemas y
mitigar necesidades de la comunidad en general, y en espg SN asitados, con
el proposito de que obtengan experiencias de trabajo y € responsabilidad civica,
personal y social. A estos fines se incorporaras \ otras entidades

desventaja social y/o
que sus participantes,
, destrezas e iniciativa que
ea de autoempleo o mediante la

estudio, adiestramiento, trabajo y desarr
participantes se establece como un objeti
al concluir el adiestramiento y servicio, h
los capaciten para agresivamente

a el Adiestramiento de Futuros Empresarios y
nto del Trabajo y Recursos Humanos, como un
eral, supervision, coordinacion y evaluacion del
anos, tal como se dispone en el Articulo 6 del Plan de

expresa:
(a) AdministracioRd” Significara la Administracion para el Adiestramiento de Futuros
Empresarios y Trabajadores.

(b) Agencia. Significara cualquier departamento, oficina, negociado, divisién, instrumentalidad,
corporacion publica o subsidiarias de ésta, del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

(c) Administrador. Significara el primer oficial ejecutivo de la Administracion.

(d) Gobernador. Significara el Gobernador del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.
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(e) Gobierno federal. Significard cualesquiera departamentos, agencias, divisiones o
dependencias del Gobierno de los Estados Unidos de América, sus estados y las divisiones o
dependencias de éstos.

(F) Participante. Significara cualquier ciudadano residente en Puerto Rico entre las edades de
catorce (14) a veintinueve (29) afios que se acoja a los beneficios de la Administracion como
aprendiz o asistente para recibir adiestramiento, educacion, empleo o servicios, sujeto a lo
dispuesto en esta ley. Significard, asimismo, los participantes en proyectos especiales que
constituyan obreros desplazados, segun dicho término sea definido Ia ley o reglamentacion
federal aplicable; o personas cualificadas con impedimentos segin defifido por la Ley Federal
101-336 (1990), conocida como American with Disabilities Act (ADA B0 3, inciso 2.

(9) Personas voluntarias. Significara cualquier persong iderada como

participante, que preste servicios a la Administracion.
(h) Junta Asesora de la Escuela Hotelera y de Turismo. Significara SMO que asesorara
y recomendara al Administrador de la Admini i6 ) 6 to de Futuros

Empleados y Trabajadores 0 a su representante aut
programas que ofrecera Ia Escuela Hotelera de G

0s curriculos y
5 necesidades de la

Esta Junta se compondra de nueve (
Turismo de Puerto Rico, quien sera el P
del Trabajo y Recursos Humanos; e

retario del Departamento
o0 de Educacién; el Administrador
pleados y Trabajadores; el Director
ente de la Asociacion de Hoteles y
Turismo de Puerto Rico; el Pre 5 rtorriquefia de Agentes de Viajes; el

deben tener la capaci [ decisional delegado para representar de forma
efectiva al funci i
que sera nom C e tres (3) candidatos que dicho grupo someta. El

embros de acuerdo a la necesidad de la escuela, no menos

ntar la politica publica enunciada y lograr los objetivos de la
ra, entre otros objetivos y funciones, los siguientes:

(a) Establecer, O y operar sus diferentes instalaciones, ya sean recintos, talleres, fincas,
campamentos, esclelas o instituciones de cualquier otra naturaleza, donde se adiestraran o
trabajaran los participantes. Para ello, podrd contratar o formalizar acuerdos con instituciones
educativas privadas, con o sin fines de lucro, con la finalidad de que éstas provean el
adiestramiento, estudio y desarrollo de los participantes, bajo los términos y condiciones
establecidos por las leyes vigentes.

(b) Ofrecer servicios de orientacion, asesoramiento, y oportunidades de familiarizacion con la
Administracion a los participantes que interesen incorporarse a la misma.
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(c) Desarrollar, por cuenta propia o mediante convenio o cualquier otro tipo de entendido,
programas de estudio, adiestramiento, trabajo y desarrollo personal para la consecucion de los
propositos de esta ley y particularmente tendientes a crear oportunidades de empleo para los
participantes.

(d) Desarrollar programas pilotos y programas modelos que apliquen a manera de prueba, las
disposiciones de esta ley.

(e) Coordinar con otras agencias las actividades de la Administracion.

(F) Desarrollar actividades agricolas, pesqueras, industriales, comg
hoteleras y de cualquier otra indole, necesarias para suplir las necesidag
lograr al maximo el autosostenimiento de la misma.
(9) Desarrollar en los participantes actitudes y habitos de
confianza en si mismo y deseos de servir a sus semejantes
(h) Organizar y orientar a los participantes y egresados dejia i ion, proveerles ayuda
técnica y financiamiento para el establecimiento fi
negocios de prestacion de servicios a ser opera i ) i idualmente por los
participantes o por los egresados, 0 mediante cooper i aciones o cualquier
grupo de éstos.
(i) Proveer ayuda econdmica, en for : o0 estimulos, tanto a los
participantes directamente como a cualq i
participantes, a los fines de promo
(1) Contratar la prestacion de
otras agencias gubernamentale
Administracion.

(k) Organizar, para su
1) Servicios
2 i 2 bienes y servicios, y

iales, forestales, turistico

a empleados o beneficiarios de
uando promueva los objetivos de la

das, y cuando no sea detrimental a los propdsitos de la
D en cuenta la capacidad econdmica de los participantes, los recursos de
la Administraci@ alquier requisito estipulado por convenios para generar aportaciones
adicionales para la@Administracion, cobrar una cantidad justa y razonable por los cursos de
adiestramiento, readiestramiento y educacion que se ofrezcan.

(n) En la medida que sea necesario y con el fin de proveer los recursos econémicos que se
requieran para la implantacion de los servicios de la Administracion se podra realizar la venta o
arrendamiento de activos, sean muebles o inmuebles cuando el uso de éstos ya no sea necesario,
su operacion onerosa o de otra forma cuando al disponer de ellos se sirvan los mejores intereses
de la Administracion y los participantes. Se entendera que los dineros recaudados por dichas ventas
o0 arrendamientos seran adjudicados al fondo de la Administracion para gastos de funcionamiento

Rev. 09 de marzo de 2021 WWW.0gp.pr.gov Pagina 5 de 15



http://www.ogp.pr.gov/

“Ley Organica de la Administracion para el Adiestramiento de Futuros Empresarios y Trabajadores”
[Ley NUm. 1 de 23 de Junio de 1985, segiin enmendada] DEROGADA

y mejoras capitales. En éstos casos se debera dar cumplimiento a las leyes vigentes para tasacion
y valorizacion de los bienes. La venta estara sujeta a la aprobacion del Gobernador de Puerto Rico.
(o) Operar la Escuela Hotelera de Guénica, con el asesoramiento de la Junta Asesora, creada bajo
esta Ley.

TITULO II

DIRECCION DE LA ADMINISTRACIO

Articulo 6. — Administrador. (18 L.P.R.A. § 1421)

Las funciones administrativas y ejecutivas de
Administrador, que serd nombrado por el Goberna Secretario del
Trabajo y Recursos Humanos, con el consejo y co por un término de
cuatro (4) afios y hasta que su sucesor sea i6 go. El Administrador
recibird aquella remuneracion o salario g Pue ico'le asigne, y consignado
anualmente en el Presupuesto General de Gobierno de Puerto Rico.
El Administrador respondera dire I rabajo y Recursos Humanos por
todos los asuntos de la Admi itica pablica establecida y a las
directrices y normas que prom rio aprobara la organizacion interna
cas, y establecera los mecanismos de

espondiente remuneracién, conforme la practica
ilar naturaleza. EI Subadministrador ejercera aquellas

cargo.

Articulo 7. — Funeiones y Facultades del Administrador. (18 L.P.R.A. § 1422)

En adicion a las funciones y facultades que se le confieren en otras disposiciones de esta ley y
de aquellas inherentes al cargo, el Administrador tendra las siguientes:
(a) Establecer, organizar, dirigir y supervisar la estructura administrativa de la Administracion.
(b) Nombrar el personal necesario para llevar a cabo las funciones de la Administracion conforme
a lo dispuesto en esta ley. La Administracion constituira un administrador individual bajo las
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disposiciones de la Ley Num. 5 de 14 de Octubre de 1975, segun enmendada (3 L.P.R.A. § 1301
et seq.) conocida como “Ley de Personal del Servicio Publico de Puerto Rico”.
(c) Planificar, dirigir y supervisar a todos los componentes individuales de la Administracién en
el ejercicio de las funciones que se le confieran.
(d) Estructurar y adoptar un esquema organizativo mediante el disefio de programas, planes,
actividades, normas o por cualquier otro medio, cuyo punto de referencia sea propiciar el desarrollo
integral de los participantes.
(e) Asignar las labores administrativas a base de criterios que pr;
integrado y eficiente, y que permitan el uso méas eficaz de los com
Administracion, considerando, entre otros, los siguientes factores:
(1)  Asignacion y distribucion racional de funciones;
2 distribucion de poder a tono con las responsahi
3) seleccion acertada de los componentes individ
4) las necesidades de la Administracion.
(F) Llevar a cabo estudios que pongan al des j ionales de la
Administracion y tomar todas las medidas que asegu i )s propdsitos de esta
ley.
(9) En unidén a las demas agencias del
establecer las condiciones necesarias para
dirigidos a la coordinacion y planificacion
los participantes.
(h) Nombrar comisiones, com

zcan un funcionamiento
s individuales de la

ociado de Puerto Rico,
es de esfuerzos conjuntos
amas respectivos, en beneficio de

aciones u organismos de cualquier

dadana en la Administracion.

administrativas
las agencias

DS propositos de esta ley. También asesorara a
respecto de aquellos proyectos, funciones y
positos de la Administracion.

ecesarios para realizar los fines de esta ley.

0 de otro modo proveer a la Administracién todos los materiales,
suministros, eq ezas 0 servicios que estime necesarios para el funcionamiento de la
Administracion, sujeto al reglamento que a estos fines adopte, sin sujecion a las disposiciones de
la Ley Num. 164 de 23 de Julio de 1974, segun enmendada, conocida como "Ley de la
Administracion de Servicios Generales". El reglamento debera contener normas adecuadas para
proteger el aprovechamiento de los fondos en la forma mas compatible con el interés publico vy,
entre otras medidas a ese proposito, se incluira el requisito de subasta publica en la compra o
adquisicion de otro modo, de materiales, suministros, equipos, piezas o servicios que excedan de
veinticinco mil (25,000) ddlares, y en contratos de construccién o mejoras publicas que excedan
de treinta mil (30,000) dolares.
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El reglamento contendré el método para regir, en todas sus fases esenciales, el procedimiento
de subasta, y los demés procesos administrativos pertinentes, los que seran analogos, hasta donde
sea viable, a los establecidos 0 que se establezcan para los demas organismos ejecutivos del
Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

(m)Promover, auspiciar y participar en conferencias, seminarios, grupos de estudio, centros de
investigacion y toda clase de actividades educativas, o de ora naturaleza, siempre y cuando sean
compatibles con los propositos de esta ley, y establecer sistemas de intercambio de informacion
con:

(1) Otros componentes de programas orientados al bienestar de lo

(2) organismos gubernamentales;

(3) fundaciones, instituciones educativas, civicas, pre laborales,

cooperativas, o de cualquier otra indole, para propicia alemas de

icipantes en general,

(o) Disponer el funcionamiento de las diferentes ins i Y laY&dministracion,
a los fines de lograr la mayor autosuficiencia operac i ara or aprovechamiento
ini S recursos disponibles.
convenientes para la
on organismos del gobierno federal
con individuos, e instituciones
iarios. (q) Promover y estimular
en las rurales, en la solucion de los

realizacion de los objetivos de la Adminis
y con los gobiernos estatales,
particulares y/o privadas ya sea
la accion de la comunidad, tan
problemas que agobian a la co
(r) Adoptar un sello ofi , del cual se tomara conocimiento judicial.

i ea Legislativa un informe sobre las actividades,

la Administracién, asi como los informes
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TITULO I

ORGANIZACION DE LA ADMINISTRACION PARA EL ADIESTRAMIENTO DE
FUTUROS EMPRESARIOS Y TRABAJADORES

Articulo 8. — Organizacion de la Administracion. (18 L.P.R.A. § 1431)

En el plano organizacional, los componentes de la Administracion
categorias basicas:
(1) Funcionarios, empleados de carrera, de confianza o traasitesi asalariado o
por contrato;

istirdn de las siguientes

Administracion, sujetos a lo dispuesto en el Articu :
(3) los participantes que se alisten a la Administra i eNdiz 0"asistente y que
reciban los servicios de educacion, adiestramiento, iales o servicios de

Todo participante debera igui uisSitos minimos para ser elegible a
ingresar como participante en | ini i

ado de trabajo.
orientacion para poder obtener y mantener un empleo

requisitos de conducta, disciplina, trabajo y participacion con éxito
po que exija la Administracion.

(e) Satisfacer ct otro requisito o condicion que por reglamento se disponga Yy
comprometerse a clmplir con todas las reglas y normas del mismo.

Con sujecion a los requisitos basicos antes mencionados, el Administrador preparard y
sometera para la aprobacion del Secretario del Trabajo y Recursos Humanos los reglamentos sobre
criterios de elegibilidad, asi como los procedimientos de admision y cesacion de los diferentes
componentes individuales de la Administracion.

De igual forma el Administrador podra adoptar las normas y guias de seleccion de solicitantes
a través de consultas con entidades y organizaciones, tales como grupos profesionales o laborales,
agencias publicas de empleo, u organismos de accién comunal e individuos.

en las actividade
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Ningun participante sera seleccionado como tal a menos que exista una posibilidad razonable
de que participara con éxito en actividades de grupo, y se comportara en una forma compatible
con el buen funcionamiento de la Administracion.

En la seleccion de los participantes de la Administracion, no podra establecerse discrimen
alguno por motivo de raza, color, sexo, nacimiento, origen o condicién social, ni ideas politicas o
religiosas.

Tampoco podra discriminarse contra un participante fisicamen
condicion cuando ésta no constituya una limitacion para particip
Administracion.

pedido por razon de su

Todo participante recibird una beca cuya cantidad y forma a ser quincenal
0 mensualmente, se establecerd por reglamento. ici ue completen
satisfactoriamente un periodo minimo de servicio en Ia ( recibir un incentivo

ando en cuenta los
recursos de la Administracion. En aquel formalieen Contratos constituciones
educativas privadas para ofrecer los ser i ‘ Pecas que éstos reciban de
parte del gobierno federal o estata se entendera que equivalen a los
ipacion en la Administracion, a

Se faculta, asimismo, al Ad
y de viajes, proveerles iCi
L e por reglamento se disponga para tales fines.
Todo partici : éxito su participacion en la Administracion
i i i ditativo de sus estudios o adiestramiento y, como
os fines pertinentes donde se exigiere.

nte, cualquier entidad, privada con o sin fines de lucro, debiendo
ion al efecto la medida en que la Administracion reembolsara los gastos
necesariamente dos, y debidamente autorizados y comprobados, por razén de su
participacion en la’A@ministracion.

Igualmente, el Administrador podra solicitar y reclutar a personas particulares para que
ofrezcan sus servicios a la Administracion sobre unas bases voluntarias y sin recibir remuneracion,
salario o estipendio alguno. No obstante, a las personas voluntarias se les podran reembolsar los
gastos necesariamente incurridos en la prestacion de sus servicios, con sujecion a la
reglamentacion aplicable.
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Articulo 12. — Reglamentos. (18 L.P.R.A. § 1437)

El Administrador sometera para su aprobacién al Secretario del Departamento del Trabajo,
entre otros, los siguientes reglamentos:
(a) Para establecer la organizacion y funcionamiento de la Administracion.
(b) Para establecer los criterios de elegibilidad, permanencia y cesacion de los participantes y
personas voluntarias.
(c) Para fijar las condiciones, beca, incentivo economico y otros peneficios que recibiran los
participantes y las normas para reembolsar a las personas voluntarias 10S'@astos incurridos, segun
se establece en esta ley.
(d) Para establecer la forma en que podra disponerse de los be

Disponiéndose, que aquellos reglamentos que se
deberan ser previamente aprobados por el rio d
23 de Julio de 1974, conocida como "Le

idad a la Ley 230 de
Puerto Rico".

la aprobacion del Secretario del Trabajo y Recursos
iedad, personal u otros recursos que sean necesarios para

cualesquiera fondes,frepiedad, personal u otros recursos que estime conveniente para que dicha
agencia se haga cargoe'de la administracion de proyectos o programas establecidos de acuerdo a las
disposiciones y los propositos de esta ley.

Articulo 14. — Transferencia del Programa a la Administracion. (18 L.P.R.A. § 1442)
Se ordena el traspaso o transferencia de personal, récords u otros recursos pertenecientes al

Programa del Cuerpo de Voluntarios al Servicio de Puerto Rico, a la Administracion, lo que no
afectara los derechos adquiridos de dichos empleados. Asimismo se ordena la transferencia de
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todas las propiedades sustanciales al Programa de Educacion y Trabajo que fueron cedidas al
Cuerpo de Voluntarios al Servicio de Puerto Rico por el Departamento de Educacion. Se autoriza
al Secretario de Transportacion y Obras Publicas a conceder la titularidad y custodia de estas
propiedades a la Administracion una vez se culmine el proceso de identificacion e inventario de
dichas propiedades.

Articulo 15. — Obligacion de Rendir Servicios. (18 L.P.R.A. § 1443)

acuerde, toda la asistencia médica que posible a los g
Departamento de Salud sea servird como ente facilitador e
de salud, mantenimiento y conservacion de la salu
Salud en Puerto Rico.

Articulo 16. — Obligacion de las Agenci

uerto Rico proveerd al
Administrador aquella informacion,.datos, i0s necesarios y esenciales para la
Administracion que les sean reg i e de la agencia correspondiente,

con cualesquiera deddichos gobiernos o sus instrumentalidades o agencias para el uso de tales
donaciones o fondos, exclusivamente conforme a los propositos y objetivos de la Administracion
y sujeto a las disposiciones de esta ley y a los reglamentos adoptados en virtud de la misma. Los
fondos que se reciban y que provengan de donaciones se utilizaran de acuerdo a las condiciones
de cada donacién y de las leyes aplicables.

Rev. 09 de marzo de 2021 WWW.0gp.pr.gov Pagina 12 de 15



http://www.ogp.pr.gov/

“Ley Organica de la Administracion para el Adiestramiento de Futuros Empresarios y Trabajadores”
[Ley NUm. 1 de 23 de Junio de 1985, segiin enmendada] DEROGADA

Articulo 18. — Proteccién contra Accidentes a Personas Voluntarias y Participantes. (18
L.P.R.A. § 1452)

Los participantes y personas voluntarias que ofrezcan servicios en forma gratuita a la
Administracion estaran cubiertos por las disposiciones de la Ley Num. 45 de 18 de abril de 1935,
conocida como "Ley de Compensaciones por Accidentes del Trabajo", cuando sufran accidentes
del trabajo o enfermedades ocupacionales.

Articulo 19. — Trato Preferencial a la Administracién. (18 L.P.R"

Las agencias, del Gobierno del Estado Libre Asociadg 3, comprar los

productos o articulos de cualquier naturaleza, que produze mpras se
podran realizar de forma directa sin el requisito de subasta'yasin suj Ispuesto en la Ley

NUm. 164 de 23 de Julio de 1974, conocida como cidn de Servicios

Se autoriza al Gobernado igne ini r y a la Administracion como el
funcionario y la agencia que tent mie istrar cualquier programa de ayuda o

Administrador deberé : 'tar Ios C venlos necesarlos en la forma mas eflcaz para
lograr los propdsi
crear, reglam
leyes, reglam
faC|I|da

over y desarrollar, en forma compatible con Ias
tuales que rijan a dichos convenios, los proyectos,
servicios, que se requieran para obtener los mayores
simismo, el Administrador tendra facultad para suplir a la

Los fondos de la Administracion estaran bajo la custodia del Secretario de Hacienda, en forma
separada y distinta de cualesquiera otros fondos y dineros del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico y sin sujecion a un afio fiscal determinado.

Los dineros o fondos de la Administracion serdn administrados de acuerdo con la
reglamentacion que disponga el Secretario de Hacienda, para los propdsitos y conforme a las guias
dispuestas en esta ley, y con sujecién a cualquier requisito en particular establecido tanto por ley
federal por razon de algin convenio con la Administracion, o como condicion de alguna donacion.
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Todos los desembolsos girados contra este Fondo se haran cumpliendo con las reglas, generales o
especiales, que, segun lo determine el Secretario de Hacienda, sean aplicables.

Los fondos y dineros de la Administracion estardn destinados a atender exclusivamente las
necesidades relacionadas con la aplicacion de esta ley, y los mismos provendran de:
(1) Las asignaciones que haga anualmente la Asamblea Legislativa para el desarrollo de la
Administracion.
(2) Los dineros destinados por el Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico para el pago
de seguros médicos-hospitalarios, o para cualquier otro proposito a bemeficio de la Administracion.
(3) Los dineros que provengan o se recauden del gobierno federa cualquier area de la
Administracion, y que se utilizaran para los propoésitos para los que sea S 0 convenidos.
(4) Los dineros que provengan de donaciones hechas a la Admimistracion ier persona o
entidad, privada o gubernamental, los que deberan ser utidizados de igiones de
la donacion y de ley, aplicables a cada caso.
(5) Los dineros que generen las actividades de
conformidad con esta ley.
(6) Los dineros, procedentes de cualquier fuente, quesdebalecibi ) la Administracion,
por disposicion de cualquier convenio, ¢ i : to que tenga fuerza
de ley y fuere aplicable.

ple con esta ley, quedara por la presente derogada.
| impedir a cualquier agencia del Gobierno del Estado
Libre Asoci icoC [orme a los estatutos que le rigen, tenga autoridad para

i [@Reialmente a los mismos objetivos que los que se autorizan en

Si cualquier disposicion de esta ley, o su aplicacion a cualquier persona o circunstancia fuere
declarada nula, esto no afectara al resto de la ley, ni a la aplicacion de dichas disposiciones a
personas o circunstancias distintas de aquéllas en relacion con las cuales ha sido declarada nula.
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Articulo 25. — Vigencia. (18 L.P.R.A. § 1411 nota)

Esta ley empezard a regir el 1ro. de Julio de 1985.

Nota. Este documento fue compilado por personal de la Oficina de Gerencia y Presupuesto del Gobierno de
Puerto Rico, como un medio de alertar a los usuarios de nuestra Biblioteca de las ultimas enmiendas aprobadas
para esta Ley. Aunque hemos puesto todo nuestro esfuerzo en la preparacion del mismo, este no es una
compilacién oficial y podria no estar completamente libre de errores inadvertidos; los cuales al ser tomados en
conocimiento son corregidos de inmediato. En el mismo se han incorporado todas las enmiendas hechas a la Ley a
fin de facilitar su consulta. Para exactitud y precision, refiérase a los textos originales de dicha ley y a la coleccion
de Leyes de Puerto Rico Anotadas L.P.R.A.. Las anotaciones en letra cursiva y entre corchetes anadidas al texto, no
forman parte de la Ley; las mismas solo se incluyen para el caso en que alguna ley fue derogada y ha sido sustituida
por otra que estd vigente. Los enlaces al Internet solo se dirigen a fuentes gubernamentales. Los enlaces a las leyes
enmendatorias pertenecen a la pagina web de la Oficina de Servicios Legislativos de la Asamblea Legislativa de
Puerto Rico. Los enlaces a las leyes federales pertenecen a la pagina web de la US Government Publishing Office
GPO de los Estados Unidos de Norteamérica. Los enlaces a los Reglamentos y Ordenes Ejecutivas del Gobernador,
pertenecen a la pagina web del Departamento de Estado del Gobierno de Puerto Rico. Compilado por la Biblioteca
de la Oficina de Gerencia y Presupuesto.

-\ \

Véase ademas la Version Original de esta Ley, tal como fue aprobada por la Legislatura de Puerto Rico.

T X™\"™

= = = Verifique en la Biblioteca Virtual de OGP la Ultima Copia Revisada (Rev.) para esta compilacién.

Ir a: www.ogp.pr.gov =|Biblioteca Virtual |=>| Leyes de Referencia—Z-DEROGADAS.
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