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prop}edad del Estado Libre Asociado de Puerto Rico a la termi-
nacion del usufructo, sin que en tal caso se tenga derecho a ser
compensado por el valor de dichas edificaciones o mejoras.”

“A%*ticulo 5.—Cuando el usufructuario desee beneficiarse de
cualqmer. tipo de ayuda concedida por el Gobierno de los Es-
ta;dos Up}dos, cualquier condicién impuests al usufructuari;) por
dlspow’non’expresa de esta ley o por autoridad de la misma
quedard sujeta o sers modificada, segiin sea el caso, de acuerd(;
con lo qug se disponga en la legislacién N reglament’os federales
que autoricen dicha ayuda, todo ello sin perjuicio de lo dispuest
en los Articulos 8 y 4 de esta ley.” ' presto

Aprobada en 18 de abril de 1959,

(P. de 1a C. 326)
(Sustitutivo)

[NUmM. 2]
[Aprobada en 22 de abril de 1959]

LEY

Para ’enmendar el titulo y los artfculos 1, 3,5y 22 de la Le
Num. 447, aprobada el 15 de mayo de 1951, segtin ha sido e d
mendadg, la cual creé el sistema de retiro’ de los empleadcr:-
del Gobierno de Puerto Rico y sus instrumentalidades, a lo:

fines de incluir bajo di :
jo dicho sistema de retiro a los
icini em
de los municipios de Puerto Rico. pleados

Decrétase por lo Asambleq Legislativa de Puerto Rico:

Seccién 1.—EI titulo de la Ley Num. 447 aprobada el 15

de mayo de 1951
,» queda por la prese
se lea como sigue: presente enmendado de modo que

“Para establecer un sistema de retiro ¥ otros beneficios para 1
em.pleados.de} Gobierno de Puerto Rico vy sus insfrumegs
talidades, 1n91uyend0 a los miembros del cuerpo de la Polici-
de Puerto Rico, a los funcionarios y empleados del Gobierna
de. Puerto Rico, a los Jueces de Paz de Puerto Rico log
mzenfxbros' ¥y empleados de la Asambles Legislativa, y ;t lo
funcionarios y empleados de toda empresa piiblica, :;r de tod(s>
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municipio; para disponer lo necesario para el financiamiento
de dicho sistema; para disponer que el referido sistema
sobreseera los fondos de planes de pensiones creados por las
siguientes leyes, tal como han sido enmendadas: Ley nu-
mero 70, aprobada el 3 de mayo de 1981; Ley ntmero 23,
aprobada el 16 de julio de 1935; Ley numero 155, aprobada
el 9 de mayo de 1938; para proveer para la reduccién de
beneficios de los participantes con derecho a recibir com-
pensacién al amparo de la Ley de Compensaciones por
Accidentes del Trabajo; para proveer para la coordinacion
de los beneficios del Sistema con los beneficios del Titulo II
de la Ley Federal de Seguridad Social; para asignar fondos
y para otros fines.”

Seccién 2.—E1 articulo 1 de la Ley Num. 447 aprobada el
15 de mayo de 1951, queda por la presente enmendado de modo

que se lea como sigue:

“Articulo 1.—Creacién del Sistema

Por la presente se crea un sistema de retiro y beneficios que
se denominars ‘Sistema de Retiro de los Empleados del Go-
bierno de Puerto Rico y sus instrumentalidades’ para los miem-
bros del Cuerpo de la Policia de Puerto Rico, los funcionarios y
empleados del Gobierno de Puerto Rico, los Jueces de Paz de
Puerto Rico, los miembros y empleados de la Asamblea Legisla-
tiva, los funcionarios y empleados de empresas pidblicas, y los
funcionarios y empleados de los municipios. Los fondos del Sis-
tema que por la presente se crea, se utilizaran y aplicaran, segin
lo dispuesto en esta ley, en provecho de los referidos funciona-
rios y empleados, sus dependientes y beneficiarios, para el pag:
de anualidades por retiro y por incapacidad, anualidades y bene-
ficios por defuncién, y otros beneficios, a la terminacién de
determinados periodos de servicio y una vez satisfechos los re-
quisitos que més adelante se establecen, para en esta forma con-
seguir economia y eficiencia en el funcionamiento del Gobierno

de Puerto Rico.

«R] Sistema se establecerd en la fecha de vigencia de esta
ley; y comenzari a aplicarse el 1 de enero de 1952, fecha que
comenzarin a regir las aportaciones y beneficios, segin se dis-
pone en esta ley. El 1 de enero de 1952 sers denominado
‘fecha de aplicacién del Sistema’, excepto en el caso de em-
presas piblicas, y los municipios, segiin se definen en la presente;
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para los cuales la fecha de aplicacién seria la fecha del co-
mienzo de su participacién en el Sistema, de conformidad con
lo dispuesto en esta ley. El periodo comprendido entre la fecha
de vigencia de esta ley y enero 1 de 1952 sera el periodo de
organizacién del Sistema.

“A partir de la fecha de efectividad que se fije en la modi-
ficacién al Convenic concertado entre la Agencia Encargada y
el Secretaric de Salud, Instruccién y Bienestar, de acuerdo con
las disposicionss de la Ley Num. 896, aprobada en 12 de mayo
de 1952, segin ha sido enmendada, el Sistema se coordinari
con los beneficios del Titulo II de la Ley Federal de Seguridad
Social. Disponiéndose, que en ningdn caso los pagos combi-
nados del Seguro Social y del Sistema de Retiro por concepto
de anualidad serdn menores que la anualidad que le hubiere
correspondido al participante de acuerdo con las disposiciones
de esta ley.”

Seccién 3.—El Articulo 3 de la Ley Ntm. 447 aprobada el
15 de mayo de 1951, queda por la presente enmendado para que
se lea como sigue:

“Articulo 3.—Definiciones

Los siguientes términos y frases, seglin se usan en esta ley,
tendrin los significados que a continuacién se expresan, salvo
cuando el contexto indique claramente otro significado:

fJunta.’ significard la Junta de Sindicos del Sistema de
Retiro de los Empleados del Gobierno de Puerto Rico y sus
Instrumentalidades.

‘Ad@inistrador’ significard el Administrador del Sistema
de Retiro creado por esta ley. El Director de la Oficina de
Personal sers el Administrador del Sistema.

3 3 o .

Gobierno de Puerto Rico’ o ‘Gobierno’ significard el
Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, sus depar-
tamentos, divisiones, negociados, oficinas, agencias v depen-
dencias.

Para todos los propésitos dondequiera que méas adelante en
esta ley se haga referencia al Gobierno Insular o al Gobierno
Insular de Puerto Rico se entenders que se refiere al Gobierno
de Puerto Rico segtin se define en este articulo.
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‘Empresa Publica’ significard toda instrumentalidad gu-
bernamental de El Pueblo de Puerto Rico, que haya sido creada
o en el futuro se creare; pero excluyendo las empresas sub-
sidiarias de tales empresas publicas.

‘Municipio’ incluird el Gobierno de la Capital.

‘Asamblea Municipal’ incluird la Junta de Comisionados del
Gobierno de la Capital. .

“Patrono’ significard el Gobierno de Puerto Rico, o cual-
quier empresa ptblica, 0 cualquier municipio, segtin se define en
la presente.

‘Empleado’ significard todo funcionario o empleado del Go-
bierno de Puerto Rico, o de sus instrumentalidades, o de sus
municipios, siempre que dicho empleado prestare servicios con-
tinuos en un cargo o empleo. El referido término incluird: (1)
a los miembros del Cuerpo de la Policia de Puerto Rico; (2) a
los Jueces de Paz de Puerto Rico; (3) a los funcionarios electivos
del Pueblo de Puerto Rico y empleados de la Asamblea Le-
gislativa, (4) a los funcionarios y empleados de las empresas
publicas, y (5) a los funcionarios y empleados de los municipios.

‘Miembro’ o ‘participante’ significard todo empleado aco-
gido al Sistema o que pertenezca a su matricula.

‘Servicio anteriores’ significara todo servicio que, como
empleado y con anterioridad a la fecha de aplicacién del Sistema,
hubiere prestado un participante; y por el cual servicio recibird
un crédito correspondiente, segin lo dispuesto en el articulo 5
de esta ley.

‘Servicios posteriores’ significard todo servicio que, como
empleado y a partir de la referida fecha de aplicacién del sis-
tema, prestare un participante, segtin lo dispuesto en el articulo
5 de esta ley.

Los ‘servicios acreditables’ constaridn de los servicios an-
teriores v posteriores a la fecha de aplicacién del Sistema.

‘Retribucién’ significard la recompensa bruta y en efectivo
que devenga un empleado.

Al computar la retribucién se excluird toda bonificacién con-
cedida en adicién al salario, asi como todo pago por concepto
de horas extraordinarias de trabajo.
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‘Retribucién promedio’ significara la retribucién promedio
anual més alta de un participante del Sistema durante cuales-
quiera cinco (5) afios consecutivos de servicios acreditables.

‘Beneficiarios’ significara toda persona que reciba cualquier
pensién o beneficio, segtin lo dispuesto en esta ley.

‘Aportaciones Acumuladas’ significard el total de todas las
aportaciones hechas por un miembro o participante del Sis-
tema, y los intereses devengados al tipo corriente.

‘Tipo corriente de interés’ significars el tipo de interés que
la Junta prescriba. Los intereses seran capitalizados anual-
mente. Los intereses al tipo corriente se acreditaran a las cuen-
tas de los participantes anualmente Yy se computaran sobre el
balance que arrojen dichas cuentas al comienzo del afio fiscal.
Los intereses se acreditaran por trimestres vencidos. A lag
aportaciones que hagan los participantes durante el afio fiscal
corriente se le acreditaran los intereses por el tiempo promedio
que hayan estado en el Sistema en ese afio fiscal. En ningtn
caso se acreditardn intereses a aportaciones que hayan estado
en el Sistema por menos de tres (3) meses durante un afio fisecal
determinado.

‘Guias Actuariales’ significara aquellos indices de morta-
lidad, y tipos de interés, que, de acuerdo con las recomendacio-
nes del Actuario, adoptare el Administrador.

‘Equivalente actuarial’ significard toda anualidad o benefi-
cio de valor equivalente a las aportaciones acumuladas, cuando
se compute esa anualidad o beneficio, seglin sea el caso, de
acuerdo con los métodos de amortizacién prescritos por esta ley,
¥ de acuerdo con los guias actuariales y vigentes para el Sistema.

‘Afio econémico’ significara el periodo que comienza el pri-
mero de julio de cualquier afio y termina el 80 de junio del afie
siguiente.

‘Seguro Social’ significard el Titulo II de la Ley Federal
de Seguridad Social, aprobada el 14 de agosto de 1935, Capitulo
631, 49 Stat. 620, oficialmente conocida como ‘Ley de Segu-
ridad Social’, incluyendo los reglamentos v requisitos aproba-
dos en virtud de la misma, segin dicha ley ha sido y fuere de
tiempo en tiempo enmendada.
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‘Fecha de Coordinacién con Seguro Social’ signifi.caré el 1
de enero de 1955 o cualquier fecha posterior que se fije para la
inclusién de los participantes bajo la Ley Federal de Seguridad
Social.

‘Fondos de pensiones sobreseidos’ significard todo fondo de
pensién o plan constituido o en funcionamiento segin lo dis-
puesto en las diversas leyes enumeradas en el articulo 2 de

esta ley.

El género masculino del pronombre, dondequiera que se use,
abarcara los dos géneros.”

Seccién 4.—El Articulo 5 de la Ley Num. 447 aprobada el
15 de mayo de 1951, queda por la presente enmendado para
que se lea como sigue:

“Articulo 5.—Servicios acreditables

a) A partir de la fecha de aplicacién del Sistema, todo
servicio prestado por un participante desde la ultima fecha de
su ingreso en la matricula del Sistema, y respecto del cual ser-
vicio hubieren sido hechas las correspondientes aportaciones,
contari como servicio posterior.

b) Comenzando en la fecha de su primer nombramier{t‘o,
los servicios prestados, con anterioridad a la fecha de aplicacién
del Sistema, por cualquier participante, en un departament?,
divisién, agencia, instrumentalidad o municipio del Estado Li-
bre Asociado de Puerto Rico contaran como servicios anteriores
si el participante ha pagado o paga al Sistema, en la forma
que lo disponga el Administrador, las aportaciones que‘ corres-
pondan a los afios de servicio prestados a partir de enero 1
de 1924, de acuerdo con los tipos en vigor dispuestos en las leyes
para establecer el retiro de los funcionarios y empleados per-
manentes del Gobierno de Puerto Rico, aprobados el 22 de
septiembre de 1923, el 2 de septiembre de 1925 y el 16 de julio
de 1935, o de acuerdo con los tipos en vigor en los sistemas
sobreseidos para la fecha en que se prestaren los servicios;
Disponiéndose, que a todo empleado que hubiere recibido reem-
bolsos de sus  aportaciones a los fondos de pensiones sobreseidos
por este Sistema, no se le acreditara el periodo de servicio co-
rrespondiente a dichos reembolsos; a menos que dichos emplea-
dos paguen al Sistema sumas equivalentes a ies referidos reem-
bolsos. En ningin caso se concederd crédito por servicios
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anteriores prestados en un departamento, divisién, agencia,
instrumentalidad o municipio del Gobierno de Puerto Rico que
hayan sido acreditados para el disfrute de una pensién en cual-
quier otro fondo o sistema de pensiones a los que el Gobierno de
Puerto Rico o cualesquiera de sus agencias, instrumentalidades
0 municipios contribuyan en todo o en parte, directa o indirec-
tamente.

¢) Para el cémputo de la duracién de los servicios anteriores
v posteriores a la fecha de aplicacién del Sistema, segtn lo dis-
puesto en esta ley, regird la escala siguiente: nueve (9) o més
meses de servicio durante un afio fiscal seran considerados como
un (1) afio de servicio; seis (6) a nueve (9) meses de servicio
seran considerados como tres cuartas (34) partes de un afio
de servicio; tres (3) a seis (6) meses de servicio serin consi-
derados como medio (14) afio de servicio; menos de tres meses
de servicio no serdn considerados para los efectos de este
computo. En ningin caso se concederd crédito por periodo
alguno de ausencia sin retribucién; ni por servicio alguno pres-
tado sin retribucién; ni por servicios pagados a base de dietas
o contratados para servirse en ninguna forma que no sea diaria-
mente y durante las horas ordinarias de trabajo; ni menos de
quince (15) dias de servicio durante el mes seran considerados
como un (1) mes de servicio; ni se acreditard mas de un (1)
afio de servicio por todos los servicios prestados por un parti-
cipante durante un (1) afio fiscal. La Junta prescribird en
sus reglas el miimero de horas o dias que habri de constituir
un mes de servicio, y la equivalencia de los servicios prestados
por funcionarios publicos o por empleados bajo contrato a base
de retribucién que no fuere por sueldo mensual.

Para los miembros de la Asamblea Legislativa y para los
miembros del Sistema que hayan sido legisladores, se "tomars
como base un sueldo anual de mil (1,000) délares por los afios
en que solamente percibieron dietas por sus servicios como le-

gisladores, y dichos afios les seran acreditados como afios de
servicio.

d) A todo miembro del Sistema se le abonara como servicio
acreditable para cualquiera y todos los fines de esta ley todo
servicio militar o mnaval prestado a los Estados Unidos de
América durante la primera o la segunda guerra mundial o
durante cualquier conflicto armado si el participante era em-
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pleado en la fecha de su ingreso en el servicio militar o ne,wal;
fuere reempleado dentro de un periodo de nove%qta (90)_ dlas. a
partir de su licenciamiento; y hubiere obtenido su licencia-
miento incondicionalmente de dicho servicio militar o nz?val, y
no por motivo deshonroso alguno, siempre que pague al Slstefrria
las aportaciones que corresponda a base del sueldo que percibia
al tiempo de ingresar en las Fuerzas Armadas.”

Seceién 5.—El Articulo 22 de la Ley Num. 447 aprobada el
15 de mayo de 1951, queda por la presente enmendado de modo
que se lea como sigue:

“Articulo 22.—Participacién de Empresas Publicas y Mu-
nicipios.

Cualquier empresa publica, o cualquier municipio, seglin se
define en la presente ley, podrd mediante resoluciéon adoptada
por la Junta de Directores u otra autoridad de gobierno, en el
caso de una empresa publica, o mediante ordenanza aprobgda
por la Asamblea Municipal, en el caso de un municipio,.umrse
parcial o totalmente al Sistema creado por esta Ie%y; y disponer
para sus empleados acogidos al Sistema las anualidades y bene-
ficios que por la presente se prescriben. En el caso de un mu-
nicipio, la ordenanza que adopte la Asamblea Municipal con estos
fines no sera valida a los efectos de esta ley hasta tanto los em-
pleados elegibles de tal municipio la ratifiquen mediante un .r'e-
ferendum. El referendum se conducird mediante votacion
secreta y escrita, previa la orientacién correspondiente a los
empleados sobre el propésito y los alcances de la ordenanza. Se
considerari ratificada la ordenanza si dos terceras partes, por
lo menos, de los empleados elegibles votan a favor de la misma.

“Una copia debidamente certificada de esta resolucién u orde-
nanza deberé radicarse con el Administrador. Dicha resolucién
u ordenanza determinars los funcionarios y empleados de la
empresa ptblica o municipio que habrian de hacerse miembros
del Sistema. La participacién en el Sistema por parte de una
empresa publica o de un municipio, estard sujeta a l.a.apro-
bacién de la Junta. En lo que se refiere a los municipios, la
Junta requerirad que estos tengan establecido un sistema de mé-
rito a base de determinados principios bésicos previamente
acordados con el Director de Personal, antes de ingresar a
formar parte del Sistema. La fecha de aplicaciéon del Sistema,



12 LEYES DE PUERTO RICO

en lo que respecta a la susodicha participacién sers el primero
de enero o el primero de julio después de la fecha de aprobacién.
Los empleados del patrono que se hagan miembros del Sistema
se sujetaran a las condiciones de matricula impuestas por esta
ley y tendran derecho a participar en las anualidades y bene-
ficios sobre bases iguales a las prescritas para los demés
miembros del Sistema; y haran las aportaciones necesarias, de
conformidad con las disposiciones de la presente ley.

“El Administrador determinarad las cantidades que, de
acuerdo con las disposiciones de esta ley, habran de aportar
las empresas publicas, y los municipios; y, con anterioridad al
comienzo de cada afio econdémico certificars dichas cantidades a
las empresas publicas, y a los municipios, como sus aportaciones
para el siguiente afio econémico. El cémputo de las aporta-
ciones por servicios anteriores y posteriores se hari de confor-
midad con los procedimientos descritos en les parrafos (a) y
(b) del Articulo 21 de esta ley. Con respecto a las aportaciones
que deberdn hacerse para las anualidades por incapacidad,
beneficios y anualidades por defuncién, y gastos de adminis-
traciéon, a computarse de conformidad con lo dispuesto en los
parrafos (e) y (f) del Articulo 21; cada empresa publica, y
cada municipio contribuird al Sistema sobre la base que el Ad-
ministrador determinara, de modo que el costo sea equitati-
vamente distribuido entre todos los patronos incluidos en las
disposiciones de esta ley.

“Las aportaciones deberan hacerse concurrentemente con el
pago de la retribucién a los empleados participantes en el Sis-
tema, segtin lo provee el Articulo 21; y deberan vencer y pagarse
dentro de los treinta (30) dias siguientes a la terminacién del
periodo al cual se refiere dicha retribucién; y toda empresa
publica, y todo municipio que dejare de efectuar estos pagos en
su totalidad dentro de los noventa (90) dias siguientes a la
terminacién del referido periodo de treinta dias, serid suspen-
dida o suspendido del Sistema. El Administrador notificars
inmediatamente esta suspensién a la empresa ptiblica o al mu-
nicipio y en lo sucesivo los derechos de 1a empresa o del municipio
en el Sistema, y los derechos de aquellos empleados acogidos
al Sistema, serdn considerados como si la referida empress
publica o municipio se hubieren en efecto retirado del Sistema,
en la forma que mis adelante se describe en este Articulo.
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“Qj en algn momentc y por cualquier motivg, surgiere :un
déficit en la reserva del Sistema y con respecto a los bene’ﬁgos
acumulados a favor de los empleados de una empf‘es_a plblica
o de un municipio, se le exigird a dicha empresa ptblica o mu-
nicipio que efecte el pago adicional necesario para la ehm%-
nacién del referido déficit; quedando a d{screclon del AdrmT
nistrador la forma en que este pago habra fie efectuarse. Si
dentro de los seis (6) meses siguientes al aviso que?, .en cuanto
a la existencia de ese déficit, hubiere da.do'el Adfmmstra(.io.r a
dicha empresa publica, o a dicho municipio ésta o éste no hlc'lel:e
los arreglos satisfactorios, a juicio de la Junta: para la elimi-
nacién del déficit, el Administrador proceders, en la fo?ma
descrita en este articulo, a suspender dicha empresa o dicho

municipio del Sistema.

“E] Administrador llevard una cuenta sep?rada para cz{{ia
empresa publica y para cada municipio, asi como también
cuentas individuales para cada uno (.ie los empleados d.e la
empresa o del municipio acogidos al_ Sistema y en forma igual
que para los deméas miembros del Sistema. A dicha cuenta se
acreditaran, para los fines de esta ley, los pagos hechos por la
empresa publica o municipio, y las aporta’cmneg Eie los em-
pleados de la misma o del mismo y se cargaran, asimismo, todos
los beneficios pertinentes.

“A toda empresa ptblica y a todo municipio que incux:riere
en mora con respecto al pago de sus aportacior%es, segun lo
dispuesto anteriormente en la presente, se le conszderarz.l c?mo
retirada o retirado del Sistema; y el Administrador fijard la
fecha en que habrs de ser efectivo el retiro de la empresa, o del
municipio. En tales casos, todas las cantidad.es que con .sus
correspondientes intereses al tipo corriente, el Sls'te'm.a retuviere
acreditadas a las empresas publicas y a los municipios ¥ .a sus
empleados acogidos al Sistema se reembolgarén a los r’msmos
después de descontar, para los fines prescritos en los parrafos
(e) y (f) del Articulo 21, el debido cargo a prorrata. En lo
sucesivo tales empresas publicas y municipios y sus emp.le’zados
acogidos al Sistema no tendran derecho a hacer ?eclanzaCIOH de
ninguna clase contra el Sistema; pero los referidos er}np%eados
tendran el derecho de proceder contra las empresas pubh(fas y
los municipios para la devolucién de todas sus aport.acmnes
acumuladas, menos los pagos que por retiro o incapacidad se
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les hubiere hecho. En tales casos, después de satisfacer todas
las referidas reclamaciones de los empleados, el sobrante de
dichas cantidades reembolsadas a las mencionadas empresas
plblicas y municipios se considerarin como fondo de fideicomiso
sujeto a distribucién equitativa entre los empleados de éstos,

si en la fecha de la mencionada separacién fueren miembros
del Sistema.

“Cualquier empresa ptblica o cualquier municipio que, con
sus empleados, hubiere sido suspendida o suspendido del Sistema,
podra ser repuesta en cualquier momento con la aprobacién de
la Junta y mediante el pago al Sistema de la cantidad reembol-
sada al ser suspendida, tal como fuere ajustada dicha cantidad
por razén de antiguos empleados que no fueren repuestos, junto
con las cantidades adecuadas correspondientes a las aportaciones
de la empresa o del municipio y sus empleados por el periodo
en que hubieren dejado de pertenecer a la matricula del Sistema;
todo ello con los intereses correspondientes, segtin lo deter-
minare el Administrador.

“En el caso de que dentro de los treinta (30) dias anteriores
a la fecha de vigencia de esta ley, o en cualquier momento
después de esta fecha, se creare una empresa piblica; y todos o
barte de los empleados de dicha empresa fueren miembros de
un fondo o plan de pensiones sobreseido segtin se define en la
presente, o de este Sistema; la empresa ptblica quedara auto-
méaticamente baio las disposiciones de esta ley, ¥y quedari
sujeta a todas las condiciones y obligaciones de la misma. Lag
disposiciones para la participacién opcional contenida en este
articulo no se aplicaran a dicha empresa publica; pero todas
las demés disposiciones seran enteramente aplicables como si
se tratase de cualquier otra empresa publica sujeta a las dis-
posiciones de esta ley.”

Seccién 6.—Esta ley comenzari a regir inmediatamente
después de su aprobacién.

Aprobada en 22 de abril de 1959,
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(P. de la C. 706)
[NUM. 3]
[Aprobada en 6 de mayo de 1959]

LEY

imi lea Legislativa para
expresar el consentimiento de la Asa.mb a | .
Pal‘lf; ay?licacién en Puerto Rico de las d1sp0s1c101.ws contenidas
en el apartado (a) de la Seccién 5314 del Cédigo Federal de
Rentas Internas de 1954, segiin ha sido enmendada.

POR CUANTO, la Ley Ptiblica 859 del Octogésimoquinto Con-
greso enmend6 la Seccién 5314 del Cddigo E.‘ederal de Rentas
Internas de 1954 a los efectos de: (a}) autorl.zar la entrada en
Estados Unidos de determinados espiritus destilados y p.roduf:tos
alcohélicos manufacturados o elaborad(?s en Puerto Rico libre
del pago de impuestos federales, (b) dl.spon('ar' que los costos y
administracién en Puerto Rico de las dlsposmlm_)es sobre exen-
cién del alcohol industrial enviado a Estados Unidos se~carguen
contra, y sean retenidos de, los impuestos sobre emba}lques 59-
brados bajo las leyes de rentas interr}as d~e Estafios Unidos sodre
articulos de manufactura puertorriqueia fanvmdos 2} Esta 0s
Unidos para consumo o venta y (c) legalizar la practlialq.ue
permite retirar de un almacén ban adeudo federal a.lco 0 ;n—
dustrial para uso en Puerto Rico,. libre del pago del 1.mpueAs 0,
siempre que asi lo autorice cualquier ley del Estado Libre Aso-

ciado de Puerto Rico;

PoR CUANTO, la Ley Publica 859 dispuso que las en.rfnendi\,i
anteriores contenidas en el Apartado (a') de dlch? Seccién 53t
no han de ser aplicables en el Estado L}bre Asqmado de Puerto
Rico a menos que la Asamblea Legislativa con.s1en_t’a en ello ei(-
presamente en la forma prescrita en la Constitucién de Puerto
Rico para la aprobacion de las leyes;

POR CUANTO, para que determinados espiritus destilados ty
productos alcohélicos manufacturado§ 0 el'aborados en ](Ei’ugr 0
Rico puedan entrar a los Estados Unidos libre dell pz.a,got e 11;1;
puestos federales, es necesario otorgar el 09n§ent1m1erx o pa 2
que las enmiendas contenidas en la Ley Puablica 859 rijan e
Puerto Rico;

POR CUANTO, conviene al interés publico que las citadas dis-
posiciones tengan efectividad en Puerto Rico;



