(P.del S. 227)

oy 18 JUN 16 1893

.Para constituir y desarrollar las Escuelas de la Comunidad, establecer el funcionamiento
de los Consejos Escolares; crear los Facilitadores de las Escuelas de la Comunidad;
‘crear el Instituto de Reforma Educativa, fijar sus poderes y facultades; crear el
Consejo de Asesores del Instituto de Reforma Educativa; establecer el Centro de
Investigaciones e Innovaciones Educativas; eximir a las Escuelas de la Comunidad y

el Instituto-de Reforma Educativa de diversas leyes; derogar los Articulos 7.09, 7.10 y
7.11 de la Ley Num. 68 de 28 de agosto de 1990, segin ennyendada, conocida como
"Ley Orgénica del Departamento de Educacién del Estado Libre Asociado de Puerto

Rico", y para asignar fondos.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Los directores y maestros del sistema de educacién aﬂﬁblica de Puerto Rico, por aiios
han expresado la necesidad de la autonomia para realizar una mejor educacion. Esto
implica que se reduzca la burocracia para que el proceso educativo sea mas agil y que se
asignen los recursos necesarios para lograr la educacién de excelencia a que aspira el
sistema.

La Ley Nam. 68 de 28 de agosto de 1990, segt enmendada, cpnocida como la "Ley
Organica del Departamento de Educacién del Estado Libre Asociado de Puerto Rico",
recogio esas aspiraciones y las estableci6é como principios del sistema de educacién.

Esos principios reconocidos por todos los sectores son: la aspiracién a la excelencia
educativa; el estudiante como el centro del sistema educativo y su razén de ser; el
maestro como agente esencial del cambio constructivo del sistema; la autonomia de la
escuela como medio necesario para lograr la eficiencia del sistema y la excelencia
educativa; la necesidad de fomentar la participacién de los ciudadanos en la gestion
educativa mediante el fortalecimiento de los consejos escolares para lograr una mayor
efectividad y compromisos de los padres, asi como de los ciudadanos en general.

Durante el proceso de elaboracién y aprobacién de la Ley 68, varios miembros de la
Asamblea Legislativa, tanto de Mayoria y Minoria en ese momento expresaron que:

...aunque este proyecto tiene elementos de reforma no podemos realmente
considerarlo un proyecto de Reforma Educativa... '

...el estatuto que estamos aprobando no siendo una ley de reforma educativa, no
establece el proceso de reforma, sino que establece las bases de la nueva estructuracion
de la educaciéon en Puerto Rico...

Los legisladores senalaron que esa no era una ley de reforma sino que era una ley
organica dentro de la cual con posterioridad se podria enmarcar el proceso real de
reforma. De igual modo se destacé que para hacer la reforma habria dos maneras de
hacerlo: a través de iniciativas 3el Ejecutivo o dentro del marco de una ley
complementaria a la que se estaba aprobando.

Fue por esas razones que al aprobai' aquella Ley, en lugar de llamarle Ley de Reforma
Educativa finalmente se le llamé Ley Organica del Departamento de Educacién. Como



ya se ha senalado, dicha Ley estableci6 la direccién que debia tomar el sistema para que
se pudiera viabilizar el proceso de reforma real.

Hay varios principios en la Ley 68 que definen la direccién del cambio y de la reforma
educativa. Los principios que reconocen que el estudiante es el centro y razén del sistema
educativo y que el maestro es el agente de cambio constructivo, dirigen los esfuerzos del
sistema para que se centren en la escuela ya que es alli donde ocurre fundamentalmente
el proceso de ensenianza y aprendizaje y no en las estructuras de apoyo del sistema. Estos
principios se encuentran en el Articulo 1.02 de la Ley 68.

Igualmente, se encuentra en la Ley 68 el principio que reconoce que la autonomia de
la escuela es el medio necesario para lo la eficiencia del sistema y la excelencia
educativa a que todo el pueblo aspira. Para cumplir con este principio, es necesario
reconceptualizar la estructura del sistema glara hacerla més 4gil, que permita hacer
decisiones en la escuela y que provea los medios de participacién y cogestion educativa.
La Ley indica en el Articu?o 1.02 que el Estado se compromete a sostener y defender la
realizacién de la autonomia en la escuela.

Finalmente, el principio que reconoce la participacién de los ciudadanos como
necesidad del proceso educativo, asi como la creacién del instrumento para canalizar esa
participacién a través de los consejos escolares, le da sentido a la direccién de los
esfuerzos hacia la escuela. También le confiere a la comunidad escolar (directores,
maestros, padres, estudiantes y miembros de la comunidad), poderes y prerrogativas
para intervenir, opinar, colaborar y aprobar cambios curriculares, preparar planes de
trabajo, y reglamentos internos de la escuela.

Estos cuatro principios establecidos en la Ley Orgénica son los que dan fundamento
al concepto de Escuela Auténoma de la Comunidad como la unidad basica del sistema
educativo nuevo.

Esta Ley es una iniciativa para realizar acciones afirmativas que operacionalicen la
aspiracién de autonomia de la escuela como elemento necesario para lograr la
excelencia, segun se establecié en la Ley 68. Como tal, complementa y va dirigida a
lograr lo que se propone en la Ley Orgénica.

Los objetivos fundamentales de esta Ley para el Desarrollo de las Escuelas de la
Comunidad son:

1. Viabilizar el desarrollo de la Escuela de la Comunidad con autonomia docente,
administrativa y fiscal.

2. Descentralizar los poderes y redirigir los esfuerzos y la mayor cantidad de recursos
humanos y fiscales del sistema educativo hacia la escuela.

3. Establecer la carrera magisterial para el maestro del salén de clases.

4. Fortalecer los procesos de participacion de los ciudadanos en el quehacer educativo
y fortalecer el compromiso y la responsabilidad de la comunidad para con su escuela.

5. Desarrollar una estructura administrativa mas efectiva, eficiente y agil que
reduzca la intervencion central y de otros niveles intermedios en la vida de la escuela.

6. Promover la creatividad del maestro, la innovacién, actualizacién y el desarrollo
tecnolégico de la escuela.



7. Viabilizar una comunicacién mas directa de las escuelas con el Secretario de
Educacién.

8. Implantar una lpolitica dblica que asegure que toda la estructura administrativa
estaré al servicio de la escu orientada a darle apoyo y las ayudas necesarias para
propiciar un proceso educativo de excelencia.

Para que las escuelas auténomas de la comunidad sean eficientes y dgiles se
requieren condiciones y flexibilidad que no existen actualmente en los sistemas
operacionales del Departamento de Educacién. Requerir al Departamento de Educacién
que funcione simultdneamente con los sistemas operacionales actuales y los sistemas
nuevos para las escuelas de la comunidad, puede afectar la operacién de las escuelas y la
labor de ensehanza dentro de éstas. Por lo tanto, esta Ley crea el Instituto de Reforma
Educativa a través del cual se disenaran, implantarén, evaluaréan, y modificardn los
nuevos sistemas operacionales que permitirdn el desarrollo de las escuelas auténomas,
‘sEifil afectar ni desestabilizar las escuelas que se mantienen dentro del Departamento de

ucacién.

Este Instituto de Reforma Educativa adscrito al Secretario podré identificar recursos
valiosos, subutilizados dentro del sistema actual para reducir al minimo los costos de la
reforma. Ademas podré allegar recursos adicionales por aportaciones legislativas, de
otras entidades publicas y privadas y de programas federales para implantar la reforma.

Las Escuelas de la Comunidad se establecerin por etapas. Las dprimeras que se

establezcan asesoran a las que se iran transformando en escuelas de comunidad de

gcuerdo con un plan establecido previamente por el Instituto con la aprobacién del
ecretario. :

Durante todo el proceso, el Secretario adoptara medidas y estrategias que canalicen
recursos a las escuelas para fortalecerlas. Mientras tanto se flexibilizaran los
procedimientos en el resto de las escuelas del sistema con el fin de que se acelere el
proceso de transformacién de las mismas en Escuelas de la Comunidad.

Esta Ley para el Desarrollo de las Escuelas de la Comunidad se enmarca y reconoce
los principios de la Ley Orgénica del Departamento de Educacién por lo cual no la
sustituye, sino que la complementa.

En suma, el propésito esencial de esta Ley, es depositar en manos de la comunidad
escolar individual los poderes de decisién que afectan la vida y el éxito de cada escuela.
Representa una dramética transformacion de poderes del Secretario de Educacion, del
nivel central, de las regiones educativas y de los distritos escolares con relacién al grupo
de componentes basicos de la tarea escolar: el director, los maestros, el personal de apoyo
en la escuela, los estudiantes, los padres y la comunidad de vecinos. Por lo tanto, las
relaciones entre las autoridades externas y la escuela individual seran unas relaciones
de apoyo y facilitacién en vez de una relacion de supervisién y fiscalizacion.

Decrétase por la Asamblea Legislativa de Puerto Rico:

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.01.- Titulo de la Ley ‘

Esta Ley se conocera como Ley para el Desarrollo de las Escuelas de la Comunidad.



Articulo 1.02.- Declaracién de Propésitos

La Constitucién de Puerto Rico consagra el derecho de toda persona a'la educacién y
ordena que el Gobierno sostenga un sistema de escuelas pablicas no sectario; de libre
acceso en los niveles primario y secundario; con servicios complementarios para su
matricula; y con programas de estudio que J»ropendan al desarrollo pleno de la
personalidad del nifo y al fortalecimiento de los erechos y las libertades fundamentales
del hombre. Lejos de crear un monopolio gubernamental de la educacion, nuestra
Constitucién permite el establecimiento de escuelas bajo auspicios privados.

Dentro de ese marco constitucional se debe desarrollar el Sistema de Educacién
Puablica de Puerto Rico. A través del mismo, se requiere el esfuerzo de todos para
alcanzar los fines esenciales de la educacién, que son:

1. Desarrollar en los educandos las destrezas y conocimiento bésicos para realizar
por si mismos un proceso de aprendizaje que, en razén del cambio social y de la
aceleracién de la tecnologia y el conocimiento, se extenderé a lo largo de sus vidas; y,

2. Descubrir, avivar y encauzar las aptitudes y el talento particular de cada joven
hacia actividades que enriquezcan sus vidas y que promuevan, a la vez, el bienestar,
la calidad de vida y la armonia en la comunidad.

Con el gropésito de conseguir estos fines de la educaci6n es preciso orientar la gestién
del Estado con arreglo a principios que trasciendan las administraciones

gubernamentales. Esos principios le proporcionarin al sistema el dinamismo y la
estabilidad esenciales a la educacién.

De acuerdo con estos fines esenciales, se establecen los siguientes postulados
normativos dirigidos a reorientar y pautar el funcionamiento del sistema de educacién
publica de Puerto Rico dentro de un plan de reforma de seis afos:

1. La idea fundamental de la educacién como proceso formativo es consustancial con
la idea democratica de la libertad y responsabilidad por las acciones que afectan las
personas y la comunidad. La escuela debe ser laboratorio y modelo de lo que
aspiramos que sea nuestra sociedad puertorriquena.

2. Para asumir la responsabilidad de las acciones, es necesario tener el poder de
decision. Por tal razon, el poder de decisién tiene que radicar en aquellos a quienes
exigimos responsabilidades. '

3. El estudiante es la razén de ser del sistema educativo y el maestro su recurso mas
importante. Por lo tanto, la relacién alumno-maestro y la interaccién dindmica que
la misma supone constituye la ecuacion basica de la gestién educativa.

4. El proceso de aprendizaje es el importante dentro del sistema educativo y por lo
tanto los demas procesos directivos, gerenciales y administrativos se legitiman en
tanto y en cuanto permiten y promueven una ensefanza de calidad y el desarrollo
6ptimo del alumno. El presupuesto educativo del gobierno y su utilizacién dentro del
sistema responderan a este principio.

Estos principios se traducen en las siguientes acciones:

1. Se transformard el sistema de educacién en un sistema de Escuelas de la
Comunidad que funcionaran con arreglo a normas de buena convivencia.



2. Se otorgard a cada Escuela de la Comunidad autonomia operacional y fiscal
dentro de los pardmetros normativos de esta Ley, sin sujecién a la Ley Num. 230 de
23 de julio de 1974, segin enmendada, conocida como "Ley de Contabilidad del
Gobierno de Puerto Rico".

3. Los padres de los estudiantes o hwm participardn activamente en el proceso
educativo de sus hijos.

4. Los planteles de ensenanza se diseharén, organi mantendréin de forma que
se acoplen facilmente tanto a cambios en la tecnologia educativa y en los
ofrecimientos de la escuela, como a las condiciones individuales de maestros y
estudiantes.

5. Se promoveri el aprovechamiento de los estudiantes mediante el uso de
metodologias ajustadas a sus modos de aprendizaje particulares, asi como a través de
reconocimientos por méritos que estimulen el desarrollo de aptitudes y actitudes
positivas.

6. Se ampliara el calendario escolar para fortalecer la educacién a todos los niveles
ofreciendo a los estudiantes un ano lectivo de 200 dias o més y se extenderd el horario
escolar para ofrecer actividades complementarias al programa académico formal.

7. Se disehars el curriculo de cada escuela de la comunidad de manera que sea
pertinente a su realidad social, cultural, econémica y geogréfica, y que atienda y
responda a las necesidades de su poblacién estudiantil. Se revisara continuamente
para evitar su ocbsolescencia.

8. Se alentaran las iniciativas de los maestros por medio de incentivos para
desarrollar proyectos innovadores en el drea docente, los cuales se constituiran en la
fuente de innovaciones de la programacion curricular de cada escuela, para propiciar
el aprendizaje en el estudiante y su deseo de permanecer en la escuela.

8. Se establecerd la carrera magisterial bajc un sistcma de categorias que tome en
consideracion la preparacién, competencia profesional, la experiencia, la educacion
continuada y los resultados de la gestién del maestro en el salon de clases. En todo lo
posible, se retendran los maestros mas competentes en el salén de clases evitando que
fa:jctore; puramente econémicos lo estimulen a alejarse de la esencial funcién
educativa.

10. Se ajustara la compensacion del magisterio al aumento de tareas que conllevan la
ampliacién del ano lectivo y el horario académico y éste reflejara la primacia de la
funcion docente.

11. Se promovera el desarrollo de escuelas efectivas colocando la autoridad y el poder
decisional alli donde ocurre el proceso diario de ensenianza y aprendizaje, creando asi
un fuerte sentido de pertenencia y compromiso de directores, maestros, estudiantes y
padres con su escuela y su comunidad.
CAPITULOII
LA ESCUELA DE LA COMUNIDAD

Articulo 2.01.- Definicion de Escuela de la Comunidad



La Escuela de la Comunidad es una comunidad de estudios integrada por sus
estudiantes, su nal docente y clasificado, los gggrqs de los alumnos y la poblacién a
la cual sirve. Cuenta con autonomia docente, administrativa y fiscal. Se o za y
administra de forma democrética, para llevar a cabo su mision fundamental que es
desarrollar en sus estudiantes los valores, conocimientos, destrezas, habitos, actitudes y
aptitudes que le permitan conocerse a si mismo, incorporarse, participar y aportar al
desarrollo de la sociedad puertorriqueia. La participacion de la comunidad en la escuela
es intensa y proactiva en la deteccién y la solucién de los problemas comunes. La
comunidad es el drea a la cual sirve la escuela y el vecindario donde esté ubicada.

La Escuela de la Comunidad podra ser de diferentes niveles, es decir prescolar,
elemental y secundaria con diferentes programas académicos, vocacionales, técnicos y
especiales. Podréan estar ubicadas en zona rural o urbana.

Esta escuela tendrd amplia autonomia y asumird la responsabilidad de su
funcionamiento respondiendo al Instituto, que mds adelante se crea en esta Ley, en el
uso de los recursos y la efectividad de su labor educativa.

Articulo 2.02.- Concepto de Autonomia

La autonomia es la autoridad, libertad y responsabilidad que se le confiere a la
Escuela de la Comunidad para hacer decisiones y tomar acciones con relacion al
funcionamiento de la escuela.

Articulo 2.03.- Autonomia Administrativa

La Escuela de la Comunidad tendré autonomia para planificar e implantar los
procesos administrativos para el logro de una gestién educativa efectiva. Asimismo,
podra hacer decisiones y realizar acciones dirigidas al funcionamiento y operacién de la
escuela. Podra seleccionar el personal docente y clasificado que prestara servicios en
ésta sobre criterios en que se reconozcan los derechos adquiridos en virtud de preparacion
y experiencia de los candidatos en las diferentes categorias. Evsaluaré al personal y le
proveera actividades de crecimiento profesional. De ser necesario solicitara la remocién
del personal para evitar que se afecte la calidad de los servicios educativos que deben
recibir los estudiantes. Estas acciones se llevaran a cabo con arreglo al Articulo 2.09 de
esta legislacion. :

Articulo 2.04.- Autonomia Docente

La Escuela de la Comunidad. enmarcada dentro de unas aspiraciones del sistema con
relacion a la formacién del educando, tendra autonomia docente en los diferentes niveles.
Esto implica libertad para desarrollar el curriculo y materiales educativos destinados al
desarrollo de actitudes, destrezas y conocimientos. Este curriculo se desarrollaré a base
de los estandares de aprovechamiento para cada nivel por el Instituto de Reforma
Educativa. De esta forma el educando tendra una diversidad de opciones educativas
para que a base de sus necesidades e intereses particulares pueda lograr el desarrollo
pleno de su personalidad. Para lograr esa diversidad de alternativas, la escuela se
podra organizar siguiendo diferentes esquemas, modalidades y horarios que consideren
adecuados para alcanzar las metas de excelencia educativa a que se aspira.

Articulo 2.05.- Autonomia Fiscal



La Escuela de la Comunidad tendri autonomia fiscal que le ita preparar,
administrar y fiscalizar su presupuesto, efectuar la compra de materiales, libros, equipos
y suministros, sin la intervencién de la Administracién de Servicios Generales y sin
sujecién al Programa de Compras, Servicios y Suministros de la Ley Nam. 164 de 23 de
julio de 1974, segin enmendada. Aprobaré un reglamento de compras y suministros de
conformidad con las normas y procedimientos establecidos en dicha ley que sean afines
con la autonomia fiscal que esta ley otorga. Asi también para contratar los servicios de
mantenimiento, reparacién, seguridad u otros servicios segin las necesidades
particulares de la escuela, siguiendo las normas y reglamentos prescritos por el Instituto
en armonia con las précticas de contabilidad gen ente establecidas. El Director de
la Escuela de la Comunidad someter4 al Director del Instituto un informe anual de sus
operaciones. Las economias o sobrantes generados por la escuela de la comunidad
podran ser retenidas para el uso que el Consejo Escolar determine en armonia con los
propésitos de esta ley. Estas economias no serén en detrimento de los servicios basicos.

Articulo 2.06.- Carta Constitutiva

La Carta Constitutiva es el compromiso entre el Consejo Escolar de la Escuela de la
Comunidad y el Instituto. Este documento recoge los acuerdos para la operacién de la
escuela; y sostiene y ratifica la autonomia docente, administrativa y fiscal de 1a misma.

Articulo 2.07.- Incorporacién Gradual de las Escuelas Pablicas al Sistema de
Escuelas de la Comunidad '

El Instituto de Reforma Educativa, a base de unas guias de criterios, seleccionara
gradualmente las escuelas que se constituirdn como Escuelas de la Comunidad. Las
escuelas seleccionadas seran representativas de los diferentes niveles, programas,
ubicacién geogréfica y nivel socio-econémico de la comunidad. La incorporacién y
desarrollo de todas las escuelas como Escuelas de la Comunidad tomara alrededor de seis
anos y redundara en un nuevo Sistema de Educacién Pablica en Puerto Rico. El
Instituto realizara una evaluacién del funcionamiento de la escuela de la comunidad
durante su primer ano y remitira copia de la misma a la Asamblea Legislativa y al
Gobernador de Puerto Rico. Las escuelas privadas no seran elegibles para coastituirse en
escuelas de la comunidad. Ninguna escuela de la comunidad podra ser administrada ni
su facultad pagada por un organismo privado.

Articulo 2.08.- Director de Escuela de la Comunidad, nombramiento y evaluacién

El Director de la Escuela de la Comunidad es el administrador de la docencia. Es el
funcionario que asegura con su compromiso, liderazgo, actitudes y competencias el éxito
del proceso educativo. Es responsable de generar el compromiso del personal y de la
comunidad para convertir la escuela en un sistema dinamico radicado en un ambiente de
seguridad y confianza. Esto hace posible que se lleve a cabo un proceso de ensenanza y de
aprendizaje efectivo, a base de las necesidades de los estudiantes, relevantes al contexto
social en el cual esta ubicada la escuela y los cambios sociales de Puerto Rico.

El Secretario en su funcién de presidente y conforme con los reglamentos adoptados
por el Instituto, nombrara a los directores de las Escuelas de la Comunidad en consulta
Eon eé Consejo Escolar, con representantes de la Facultad y representantes del Consejo de

studiantes. :

~ El Consejo Escolar llevara a cabo evaluaciones periédicas del desempeno del
Director de acuerdo con las guias y criterios objetivos de evaluacién que desarrollaré el
Instituto. El Instituto asesorara al Consejo Escolar sobre el proceso de evaluacién. La



retencién del Director en este puesto estard sujeto al desempeiio efectivo de sus
funciones.

Articulo 2.09.- Nombramiento y evaluacién del Personal Docente y Clasificado

El Consejo Escolar, funcionando como cuerpo colectivo, evaluard y hard
recomendaciones a la autoridad nominadora respecto al reclutamiento del nuevo
personal de las Escuelasde la Comunidad de conformidad con los reglamentos adoptados
por el Instituto y la Ley Nam. 94 de 21 de junio de 1955, segan enmendada, conocida
como "Ley de Certificacién de Maestros” y los reglamentos adoptados por el Secretario de
Educacion de acuerdo con esta Ley.

El Director de Escuela y el Consejo Escolar evaluardn al personal docente y
clasificado & base de los criterios objetivos de evaluacién y las guias que desarrollara el
Instituto de Reforma Educativa. Se tomaran en consideracion las opiniones de
estudiantes, maestros y demss componentes de la escuela. El Director podré solicitar
asesoramiento técnico o legal del Instituto en este proceso.

Evaluaré al personal y le proveera actividades de crecimiento profesional. De ser
necesario podré solicitar al Secretario que tome las medidas correctivas autorizadas por
ley respecto al personal para evitar que se afecte la calidad de los servicios educativos
que deben recibir los estudiantes. gstas acciones se llevaran a cabo con arreglo al
Articulo 2.09 de esta Ley, la Ley Ntum. 68 de 28 de agosto de 1990, segiin enmendada,
otras leyes aplicables y la reglamentacién que el Secretario establezca.

Articulo 2.10.- Funciones y Facultades de las Escuelasde la Comunidad
Las Escuelas de la Comunidad tendrén las siguientes funciones y facultades:

1. Estudiar, conocer y determinar las necesidades, intereses y fortalezas particulares
de 1a comunidad a la cual sirven para desarrollar curriculo que respondan a ella.

9. Establecer un sistema de incentivos para el personal y los estudiantes parc
estimular la excelencia educativa.

3. Identificar las necesidades del desarrollo profesional de los recursos humanos
y proveerles las oportunidades de capacitacién para asumir las nuevas

responsabilidades que se le confieren a la Escuela de la Comunidad.

4. Administrar eficientemente su presupuésto.
5. Seleccionar y evaluar al personal docente y clasificado.

6. Preparar e implantar planes de ensenanza de acuerdo con las necesidades,
habilidades e intereses de los estudiantes.

7. Experimentar con métodos diversos de ensefanza, organizacién, horarios,
estrategias, técnicas, materiales y contenidos.

8. Evaluar los resultados de su gestién educativa.

9. Prestar servicios de apoyo para el desarrollo 6ptimo de sus estudiantes.

10. Desarrollar iniciativas para que la escuela tenga un Centro de Recursos para el
Aprendizaje.



11. Desarrollar iniciativas para enriquecer la experiencia educativa de sus
estudiantes. o

12. Establecer el Reglamento de la Escuela que sea congruente con las guias
generales del Instituto. ,

13. Establecer programas recreativos, deportivos y artisticos para promover las
aptitudes particulares de sus estudiantes y cﬁo los miembros de la comumgad. ,

14. Cuidar, mantener y utilizar adecuadamente los terrenos, estructuras, equipos y
materiales. - v

15. Mantener al dia los expedientes del personal y de los estudiantes.

16. Gestionar y aceptar donativos, servicios y recursos de la comunidad para
enriquecer la gestién educativa, sin sujecién a la Ley Nam. 57 de 19 de junio de 1958,
segin enmendada.

17. Proveer los datos e informes de naturaleza fiscal y operacional requeridos por el
Instituto, para la evaluacién de la operacién del Sistema de Educacién Publica.

18. Proveer el servicio de comedor escolar que responda a las necesidades generadas
por la programacién de cada escuela.

19. Solicitar licencia para operar y la acreditacién.

Para realizar estas funciones y facultades la oficina del Director de Escuela contara
con el personal administrativo de apoyo necesario.

Articulo 2.11.- Pérdida Temporal de Reconocimiento como Escuela de la Comunidad

El Instituto podra retirarle temporalmente a una escuela su condicién de Escuela de
la Comunidad cuando se constate que ésta es inefectiva en la gestién educativa; o cuando
se detecten deficiencias administrativas o irregularidades fiscales que justifiquen tal
accion. Este establecera los procedimientos mediante reglamento, y dispondra lo relativo -
a la operacién provisional de la escuela que pierda su condicién de Escuela de la
Comunidad.

El Instituto ofrecera asesoramiento técnico continuo a la Escuela de la Comunidad
que l?llerda su reconocimiento con el fin de lograr que ésta lo recupere a la brevedad
posible.

Articulo 2.12.- Integracién de las Escuelas de la Comunidad en un Sistema

La integracion de las Escuelas de la Comunidad en un sistema educativo se lograra a
través de normas, reglamentos flexibles y procedimientos que regiran para todas las
unidades bajo la jurisdiccién del Instituto. Dichas normas, reglamentos y procedimientos
se referiran, pero sin limitarse a lo siguiente:

1. El disefo de las aspiraciones especificas con relacién a la formacién del educando
en los diferentes niveles.



2. La evaluacién del progreso del estudiante a base de las aspiraciones especificas
establecidas.

8. El establecimiento dé guias de administracién para las Escuelas de la Comunidad.

4. El disefio de un sistema uniforme de categorias y de escalas de salarios para
personal docente y directores de escuelas.

5. El disefo de un sistema cientifico de evaluacién de maestros, directores de
escuelas, facilitadores y todos los empleados del sistema.

6. El disefo, preparacién y cumplimiento de los acuerdos establecidos en las Cartas
Constitutivas.

Articulo 2.13.- Consejo de Estudiantes de la Escuela de la Comunidad

El estudiante es la razén de ser del esfuerzo educativo y el centro del Sistema, segun
se establece en la Ley Num. 68 de 28 de agosto de 1990, segiin enmendada. Por lo tanto
el estudiante deberé tener una participacion activa en su gestién educativa. El Consejo
de Estudiantes, ademas del Consejo Escolar, es uno de los vehiculos de participacién de
los estudiantes en el proceso de su propia educacién.

Articulo 2.14.- Composicién y Operacién del Consejo de Estudiantes

La Composicién del Consejo de Estudiantes sera determinada por los estudiantes de
cada Escuela de la Comunidad. Las normas dy procedimientos operacionales seran
desarrollados por los miembros del Consejo de Estudiantes de acuerdo con guias
generales preparadas por el Instituto.

CAPITULO I
CONSEJOS ESCOLARES
Articulo 3.01.- Misién y Composicion del Consejo Escolar

La misién del Consejo Escolar sera asegurar que los diferentes componentes de la
escuela y de la comunidad participen activamente en el logro de la misi6n de la escuela y
en la solucién de los problemas comunes que les afecten.

La composicién y cantidad de los miembros del Consejo Escolar sera determinada por
la escuela de acuerdo con las caracteristicas, necesidades y situacion particular de ésta y
de la comunidad a la cual sirve. El Consejo Escolar, que estard compuesto
mayoritariamente por personal docente, tendra representacion de la direccién escolar,
maestros, personal de apoyo y clasificado, estudiantes, padres y ciudadanos residentes de
la comunidad.

Articulo 3.02.- Procedimientos de Operacion del Consejo Escolar
Cada Consejo Escolar desarrollara un reglamento interno que recogera su forma de
operar. Este reglamento seré flexible para garantizar la participacién, libertad de

criterio y opinion de todos los miembros. El Consejo Escolar escogera su presidente, el
cual no tendra que ser necesariamente el Director de la Escuela. : :
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El Instituto proveeré asesoramiento técnico, administrativo o legal en el desarrollo
de estos procedimientos cuando asi lo solicite el Consejo Escolar.

Articulo 8.03.- Funciones del Consejo Escolar

Los Consejos Escolares realizardn las siguientes funciones con relacién a sus
respectivas escuelas:

1. Identificar y definir los problemas de la Comunidad en cuya solucién la escuela
pueda participar activamente y desarrollar programas de servicios para la misma. ‘

9. Colaborar y hacer recomendaciones sobre el plan que someta el Director de
Escuelas con relacién al ofrecimiento de servicios educativos.

3. Evaluar y aprobar los cambios curriculares sometidos al Consejo por los maestros
para atender las necesidades e intereses particulares de los estudiantes.

4. Preparar y someter la peticién presupuestaria al Instituto.

5. Evaluar el desempeiio del Director de Escuela de la Comunidad, a base de los
criterios objetivos que establezca el Instituto.

6. Aprobar el uso y desembolso de fondos de acuerdo con las prioridades establecidas.

7. Recibir y evaluar los informes sobre el uso y la administracién de los recursos
fiscales sometidos por el Director de la Escuela.

8. Asegurar que las instalaciones, los equipos y los terrenos de sus planteles estén en
condiciones adecuadas y seguras.

9. Evalu;af y someter recomendaciones a la autoridad nqmipadora sobre el
reclutamiento y la contratacion del personal de la escuela con sujecién a los registros
de maestros elegibles.

10. Asesorar al Director sobre otros asuntos.
Articulo 3.04.- Reuniones del Consejo Escolar

Los Consejos Escolares de las Escuelas de la Comunidad se reuniran en las fechas y
horas que ellos estimen convenientes, siempre y cuando no afecten el tiempo lectivo.

CAPITULOIV
FACILITADORES DE LAS ESCUELAS DE LA COMUNIDAD

Articulo 4.01.- Concepto

Los facilitadores seran recursos de asesoria, ayuda y de apoyo para la Escuela de la
Comunidad, y estaran disponibles cuando el Director de Escuela y el Consejo Escolar lo
requieran. También servirdn de enlace con agencias externas al sistema de educacion,
liberando asi el tiempo del Director de la Escuela de manera 3ue éste se concentre en los
aspectos de funcionamiento interno de la misma. Los facilitadores no tendran funciones
de naturaleza fiscalizadora.

Articulo 4.02.- Equipo de Facilitadores de la Escuela de la Comunidad
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La Escuela de la Comunidad, contaré con un equipo de facilitadores con diversas
competencias.

El Instituto establecers el nimero de Facilitadores en cada equipo de acuerdo con las
necesidades particulares de las Escuelas de las Comunidad dentro del Sistema Educativo
y le asignaré su jurisdiccién. Estos equipos estardn ubicados en un lugar accesible a las
escuelas que prestan servicios. El equipo de facilitadores podré estar constituido por
superintendentes, personal técnico y cﬁnﬁ cado de los miveles distrital, regional y
central y otro personal externo al Departamento de Educacién, que estén dispuestos a
comprometerse con las funciones de facilitacién, asesoria y colaboracién con las escuelas
de la comunidad.

Articulo 4.03.- Nombramientos y Evaluacién de los Facilitadores

Los Facilitadores serén nombrados por el Secretario en su funcién de Presidente del
Instituto y estaran sujetos a evaluaciones periédicas de su desempeno.

El Instituto establecer4 los criterios y re%uisitos para la seleccién de los Facilitadores.
Identificars dentro del Departamento de Educacion y fuera de éste las personas que
reinan los requisitos para desempenarse como Facilitadores y recomendaré su
nombramiento al Secretario. El Secretario tendré facultad para reubicar, reasignar y
trasladar al personal del Departamento para estos fines sin menoscabo de cualesquiera
de los derechos adquiridos bajo leyes o reglamentos que le sean aplicables.

Los Facilitadores responderén al Director Ejecutivo del Instituto. Este evaluara el
nivel de ejecucién de los Facilitadores tomando en consideracion la opinién de los
Consejos Escolares de las Escuelas de la Comunidad a las cuales éstos sirven.

El Secretario sera responsable de remover al Facilitador de su puesto si los resultados
de la evaluacién asi lo justifican, asegurando que las Escuelas de la Comunidad reciban
los mejores servicios para lograr una educacién de excelencia.

Articulo 4.04.- Funciones de los Facilitadores

Los Facilitadores tendran a cargo las siguientes funciones dentro del Sistema de
Educacion Piblica. -

1. Capacitar y colaborar con los Consejos Escolares de las Escuelas de la Comunidad
en el disefio e implantacién de estudios para identificar las necesidades y fortalezas de
la comunidad a la cual sirven. '

2. Capacitar y asesorar a los Consejos Escolares en la preparacién y administracién
del presupuesto.

3. Coordinar y asegurar que se presten servicios de transportacién y de comedores
escolares eficientes y de calidad para los estudiantes.

4. Coordinar y gestionar que las necesidades de mejoras permanentes en las escuelas
se atiendan.

Ademas, llevaran a cabo las siguientes funciones a solicitud de las Escuelas de la
Comunidad:
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1. Proveer asesoramiento en aspectos administrativos que requieren mejorarse en
las escuelas.

2. Proveer asesoramiento en la preparacién de planes de ensenanza individualizada
en armonia con las necesidades, intereses, habilidades y limitaciones de los
educandos. .

3. Proveer asesoramiento al Director y a la facultad en el disefio de programas de
estudios que respondan a las necesidades particulares y a las experiencias de los
alumnos. '

4. Colaborar en la organizacién y desarrollo de actividades de mejoramiento
profesional del personal.

5. Proveer asesoramiento al Director y la facultad en el desarrollo de iniciativas,
para enriquecer la experiencia educativa de sus alumnos y para atender problemas de
rezago académico.

6. Asesorar en la aplicacién de normas de disciplina con arreglo a las guias generales
que al efecto establezca el Instituto.

7. Promover y coordinar actividades recreativas, deportivas, artisticas, cientificas y
culturales entre las Escuelas de la Comunidad.

8. Colaborar en la provisién de los servicios profesionales especializados a nifios con
impedimentos. ~

9. Asesorar al Consejo Escolar en el uso de los registros de maestros elegibles para
asegurar que se salvaguardan los derechos de éstos. .

10. Colaborary asesorar en relacién con el sistema de seguridad para las escuelas.

11. Proveer asesoramiento legal al Director 7 al Conscjo Escclar para el desempeiio
adecuado de sus funciones.

12. Realizar otras funciones que les delegue el Instituto y que no representen
menoscabo de la autonomia de la Escuela de la Comunidad.

CAPITULOV
INSTITUTO DE REFORMA EDUCATIVA
Articulo 5.01.- Creacién del Instituto de Reforma Educativa
Se crea mediante esta Ley, el Instituto de Reforma Educativa. Este es un equipo de
trabajo multidisciplinario, integrado por técnicos, especialistas y asesores en diversas

materias relacionadas con el campo educativo. Este Instituto es de indole normativa,
asesora e integradora. Su misién es viabilizar el desarrollo de las Escuelas de la

‘Comunidad.

Para cumplir con esta misién el Instituto debera disenar, implantar, probar y ajustar
los sistemas administrativos, fiscales y de informacion; adiestrar al personal y asesorar
técnicamente a las escuelas, en los aspectos que las mismas requieran. Elaborara guias
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El Plan de Tres Aiios aprobado por el Gobernador de Puerto Rico, serd sometido junto
con la solicitud presupuestaria anual de las demés agencias del Ejecutivo, a la
consideraci6n de la Asamblea Legislativa para la asignacién de fondos correspondientes.

CAPITULO VI :
CONSEJO ASESOR DEL INSTITUTO DE REFORMA EDUCATIVA
Articulo 6.01.- Concepto y Misién del Consejo Asesor del Instituto de Reforma
Educativa .
Se crea un Consejo Asesor del Instituto de Reforma Educativa. El Consejo Asesor es
un equipo colaborador compuesto de miembros de las Escuelas de la Comunidad,

ue
someterén recomendaciones sobre los trabajos del Instituto que afectan directamentae%as
Escuelas de 1a Comunidad.

La misién del Consejo Asesor es asegurar que las acciones del Instituto faciliten el
dgsarrollo de las Escuelas de la Comunidad y viabilicen el logro de la excelencia
educativa. :

Articulo 6.02.- Cdmposicién del Consejo Asesor del Instituto de Reforma Educativa

El Consejo Asesor estard formado por seis directores, diez maestros; y diez
estudiantes representativos de los diversos tipos de Escuelas de la Comunidad. El
Consejo Asesor, una vez constituido, establecera su reglamento de funcionamiento
interno. Servirin por un periodo méximo de tres aiios y seréin relegibles por un solo
periodo adicional. :

Articulo 6.03.- Nombramiento y Compensacién

El Instituto preparara guias para la seleccién de los miembros del Consejo Asesor e
e

instrumentara un proceso de seleccion de los miembros dentro de cada uno de los grupos.

Pagara dietas a los miembros del Consejo Asesor segin se determine por reglamento.
Articulo 6.04.- Funciones del Consejo Asesor del Instituto de Reforma Educativa
El Consejo Asesor tendr4 las siguientes funciones:
1. Analizar y hacer recomendaciones sobre los Planes de Tres Anos que seran
sometidos al Gobernador y la Legislatura, para la asignacion de recursos
correspondientes.

2. Analizar y hacer recomendaciones sobre las guias, normas y criterios que prepare
el Instituto.

3. Analizar y hacer recomendaciones sobre el sistema de administracién de todo el
personal del Instituto y de las Escuelas de la Comunidad.

4. Analizar y hacer recomendaciones sobre las guias de preparacién de' la Carta
Constitutiva para el establecimiento y operacién de las Escuelas de la Comunidad.

5. Asesorar sobre dreas de estudio e investigacion que debe considerar el Instituto.

6. Someter sugerencias sobre el contenido de las pruebas de aprovechamiento que se
administrardn a los estudiantes.
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7. Asesorar sobre posibles fuentes de fondos externos para las Escuelas de la
Comunidad.

8. Analizar y hacer recomendaciones sobre alternativas diversas para ofrecer
igualdad de oportunidades educativas a los estudiantes.

9. Asesorar al Instituto con relacién a las aspiraciones para la formacién del
educando en cada nivel. ‘

CAPITULO VII
DEFINICION DE TERMINOS
Articulo 7.01.- Definiciones

A los fines de esta Ley los siguientes términos y frases tendrén el significado que a
continuacién se expresa:

1. "Carta Constitutiva”

Acuerdo que se establece entre el Consejo Escolar de cada escuela y el Instituto de
Reforma Educativa para operar como Escuela de la Comunidad.

2. "Comunidad”
Area geogréfica a la cual sirve la escuela y el vecindario donde estd ubicada.
3. "Consejo Asesor del Instituto de Reforma”

Equipo eolabbrador del Instituto compuesto por directores, maestros y estudiantes
de las Escuelas de la Comunidad cuya misién es asegurar que las acciones del Instituto
faciliten el desarrollo de las Escuelas de la Comunidad.

4. "Departamento”
Departamento de Educacién.
5. "Director Ejecutivo”
Director Ejecutivo del Instituto de Reforma.
6. "Escuela de la Comunidad"”
Institucién educativa pablica auténoma cuya misién es proveer servicios

educativos en armonia con las necesidades, intereses y fortalezas de los educandos y la
comunidad a la cual sirve.

7. "Facilitador de la Escuela de la Comunidad”
Recurso de asesoria, ayuda y apoyo al servicio de la Escuela de la Comunidad.
8. "Instituto”

Instituto de Reforma Educativa.
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9. "Secretario”

Secretario del Departamento de Educacién.
CAPITULO VIII
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 8.01.- Transferencia de Recursos del Sistema Educativo Pablico al Instituto

El Instituto determinaré las necesidades de recursos y los solicitard al Secretario
especificando el uso y propésito de los mismos.

El Secretario identificara la disponibilidad de éstos en el Departamento y aprobaré la
transferencia de los mismos después de asegurarse que no afectara los servicios a los
educandos. Esto se haré asi para lograr la mayor eficiencia y racionalidad en el uso de
los recursos del Sistema Educativo.

Articulo 8.02.- Escuelas Experimentales

Se autoriza al Instituto a crear escuelas especiales y a ensayar experimentalmente,
con formas innovadoras y pro especiales para atender necesidades e intereses
especificos de los estudiantes y de la comunidad.

Articulo 8.03.- Estudiantes Sobresalientes

El Instituto proveer4 los recursos necesarios para el funcionamiento de programas de
estudios avanzados para alumnos de escuela superior de alto potencial académico o
vocacional, asi como para la atencién de estudiantes de cualquier nivel escolar Tle
demuestren aptitudes sobresalientes. El propésito es desarrollar la capacidad, las
aptitudes y los talentos de estudiantes para los cuales el Sistema actual no tiene
ofrecimientos adecuados.

Articulo 8.04.- Educacién Especial

El Instituto atenderd a través de Escuelas de la Comunidad, como problema
prioritario. la situacién de los nifos con impedimentos. Se asegurard que exista el
personal capacitado y las instalaciones que se precisan para proporcionaries la educacién
individualizada, lo mismo que los servicios profesionales y los servicios relacionados que
necesitan los ninos con impedimentos.

Articulo 8.05.- Derechos Adquiridos

El personal docente y clasificado perteneciente al servicio de carrera que se transfiera
del Departamento al Instituto conservara todos los derechos reconocidos a esta categoria
de empleados por las leyes y reglamentos vigentes, incluyendo la Ley Nam. 312 de 15 de
mayo de 1938, segiun enmendada.

Esta Ley no afectara derechos econémicos o institucionales adquiridos por empleados
o funcionarios que, a la fecha de su aprobacién, estuvieren laborando en cualquier
programa o dependencia del Departamento. Ninguna disposicién de esta Ley tiene la
intencion o el propésito de modificar, alterar, revocar o invalidar derechos adquiridos
que estén vigentes a la fecha de aprobacién de la misma. No obstante, el Secretario
tendra facultad para reasignar, reubicar y trasladar empleados o funcionarios para los
fines y propositos de esta Ley.
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Articulo 8.06.- Remisién de Reglamentos a la Asamblea Legislativa

Dentro de los treinta dias siguientes a la aprobacién de normas al amparo de las
facultades que le confiere el Articulo 5.06 de esta Ley, el Instituto remitiré los
documentos correspondientes a las Secretarias de los Cuerpos Legislativos, para su
conocimiento.

Articulo 8.07.- Asignacién de Fondos
Los fondos para la implantacién de esta Ley se consignarin anualmente en el

Presupuesto General de gastos del Departamento. En su fase inicial el Secretario
transferira los recursos que se estimen necesarios al Instituto.

Articulo 8.08.- Separacién de Clausulas

Si cualquier disposicién de esta Ley fuese.declarada nula o inconstitucional, tal
determinacién no afectard las restantes disposiciones de la misma.

Articulo 8.09.- Derogacién

Esta Ley deroga los Articulos 7.09, 7.10.y 7.11 de la Ley Nam. 68 de 28 de agosto de
1990, segin enmendada, conocida como "Ley Orgénica del Departamento de Educacién
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico".

Articulo 8.10.- Exencién de la aplicacién de diversas leyes

La Escuela de la Comunidad y el Instituto estarn exentos de la aplicacién de las
disposiciones de las siguientes leyes:

Ley Num. 230 de 23 de julio de 1974, segin enmendada, conocida como "Ley de
Contabilidad del Gobierno de Puerto Rico".

Ley Num. 5 de 14 de octubre de 1875, conocida come "Ley de Personal del Servicio
Publico de Puerto Rico".

Ley Nam. 164 de 23 de julio de 1974, segin enmendada, conocida como "Ley de la
Administracién de Servicios Generales”. :

Ley Num. 57 de 19 de junio de 1958, segin enmendada, que regula el recibo de
donativos privados en instituciones publicas. -

Inciso B.2 del Articulo 3 de la Ley Num. 143 de 18 de junio de 1980, conocida como
"Ley Organica de la Oficina de Presupuesto y Gerencia" sobre las facultades
relacionadas con la administracidon, ejecucién y control del presupuesto.

La Seccién 177 del Cédigo Politico que regula el recibo de compensaciones
extraordinarias por funcionarios o empleados pablicos. Ademas, estaran exentos de la
aplicacién de disposiciones de la Ley Num. 68 de 28 de agosto de 1990, segin enmendada,
u otras leyes que puedan estar en contravencion con los fines y propdsitos de esta Ley.

Articulo 8.11.- Vigencia

Esta Ley comenzara a regir inmediatamente después de su aprobacién.
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