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yendo el pago de honorarios de abogado, que surja del desempefio de
sus deberes, salvo cuando medie de su parte negligencia crasa, con-
ducta impropia intencional o actuacién a sabiendas de que puede cau-
sar dafio.

Articulo 28.—Penalidades.—

Cualquier miembro de la Junta, oficial, agente o empleado del
Fondo que en el desempefio de sus funciones, deberes y responsabili-
dades incurra en una conducta tipificada como Delito contra la Fun-
cién Publica o Delito contra el Erario Ptblico, Articulos 200 al 224,
inclusive, del Cédigo Penal de 1974, segiin enmendado,*6 estard su-
jeto a las penalidades allf establecidas, segln le fueren aplicables.

Articulo 29.—Separabilidad.—

De declararse nula cualquier disposicién de esta ley, las restantes
disposiciones no se veran afectadas por dicha declaracién de nulidad.

Articulo 30.—Asuntos administrativos.—

El Fondo Permanente estars exento de las disposiciones de la Ley
Niim. 170 del 12 de agosto de 1988, segiin enmendada.*?

Articulo 31.—Réditos.—

Para propésitos de la Sec. 2 del Art. VI dela Constitucién del Es-
tado Libre Asociado,®® los réditos del Fondo Permanente no serédn
incluidos en el e6mputo de las rentas anuales obtenidas de acuerdo a
las disposiciones de las leyes del Estado Libre Asociado e ingresadas
en el Tesoro de Puerto Rico.

Articulo 32.—Fecha de vigencia.—Esta ley entrard en vigor inme-
diatamente después de su aprobacién.

Aprobada en 28 de agosto de 1990.

46 33 L.P.R.A. secs. 4351 a 4399.
47 3 L.P.R.A. secs. 2101 et seq.
48 I,P.R.A. prec. al T. 1.
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Ley Orgéanica del Departamento de Educacion

(Sustitutivo al
P.del S. 674 y al
P. de la C. 847)

[NUM. 68]
[Aprobada en 28 de agosto de 1990]
LEY

Para adoptar la Ley Orgénica del Departamento de Educacidn; rede-
nominar el Departamento de Instrucecién Publica como Departa-
mento de Educacién; establecer la politica publica del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico que regird nuestro sistema de edu-
cacién; establecer el Consejo General de Educacién, el Centro de
Investigaciones e Innovaciones Educativas, las Regiones Educa-
tivas, el Consejo Escolar y los cambios en la organizacién del sis-
tema que faciliten el proceso de renovacién educativa; establecer
una aceién civil para requerir el cumplimiento de los deberes de los
padres, tutores o encargados de los estudiantes; derogar las dispo-
siciones vigentes de la Ley Escolar Compilada de Puerto Rico de
12 de marzo de 1903, la Ley Num. 25 de 3 de junio de 1960, segtin
enmendadas, y la Ley Num. 185 de 11 de mayo de 1938; y para
asignar fondos.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Desde comienzos del siglo ha habido un fuerte empefio en extender
los beneficios de la educacién a todas las dreas geogréficas del pais y
a todos los sectores econémicos y sociales de la poblacién.

Era imperativo disminuir el nivel de analfabetismo y elevar el ni-
vel de escolaridad. En ese proceso de transicién y cambios habia que
mantener los valores morales y éticos tradicionales de la cultura
puertorriquefia y los estilos de vida democréticos. La escuela publica
tenfa que desarrollar, sustentar y salvaguardar las actitudes de tole-
rancia y el auténtico sentido de respeto por los derechos de todos
para imprimir fuerza y vigor a la convivencia democrética en nuestro
pueblo.

Los cambios fueron draméticos y se pasé de una sociedad rural a
una sociedad urbana; de una economfa agricola a una economia in-
dustrial; de una estructura social autoritaria y paternalista a una
sociedad democratica donde la mujer, los nifios, las personas de edad
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avanzada y el pueblo trabajador hacen valer con creciente vigor sus
derechos fundamentales.

.Esos cambios en la sociedad estuvieron acompafados de las verti-
ginosas transformaciones del mundo de la tecnologfa. Simultdnea-
mente se operaron sustantivas renovaciones en el mundo intelectual
con su respectivo impacto en la innovacién de las teorias, las técnicas
y las pricticas pedagégicas.

Sin embargo, nuestro sistema educativo no pudo marchar al uni-
sono con los cambios que ocurrian a nivel mundial ¥ local como conse-
cuencia de todo lo anterior. A través de los afios, se produjo un
desfase entre la escuela y la sociedad que acarreé un sentido general
de insatisfaccién con los logros del sistema de instruecién.

- La preocupacién manifiesta de todos los sectores del pueblo de
Puerto Rico por la calidad de la educacién obligé a plantearse con
profunda seriedad la posibilidad de renovar lo existente.

’Una vez identificados los problemas que afectaban la educacién
publica y sus posibles soluciones, era imprescindible impulsar una
reforma educativa integral.

Ese n}ovimiento reformista cobré fuerza con la aprobacién de Ia
Reso'lu.mén Conjunta Num. 8 de 24 de Jjulio de 1985,49 que creé la
Comisién Especial Conjunta para la Reforma Educativa Integral

Luego de un amplio proceso de vistas ptblicas, y de los debidos.
e§tudi0s y anélisis, era evidente la urgencia de efectuar cambios ra-
dicales en nuestro sistema educativo. El primer paso en esa direccién
es la adopcién de una nueva ley que formule una politica ptiblica so-
bre educacién claramente definida y articulada. Esta ley proveers
adfzmés los mecanismos necesarios para mejorar la calidad de la en-
sefianza.

.‘La‘es.cuelg ptblica tiene que desempeifiar con nuevos brios su fun-
¢lon unica e insustituible de una educacién que propenda a atender al
pleno desarrollo de la personalidad, al cultivo de la sensibilidad, de
los valores afectivos y de 1a capacidad pensante en el educando ﬁ]sa
tarea es la misién esencial del maestro puertorriquefio. '

' Para aleanzar el nivel més alto posible de excelencia educativa es
imprescindible aunar los esfuerzos y estimular la participacién d
todos los responsables e interesados en el proceso. )

En el empefio de culminar la responsabilidad contraida con el pue-

blo de Puerto Rico se proclama mediante esta ley el compromiso de

49 Leyes de Puerto Rico de 1985, p. 819.
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brindar igualdad de oportunidades educativas de alta calidad a todos
los puertorriquefios; de atender debidamente el nivel de educacién
preescolar; de convertir la escuela en el objetivo principal hacia el
cual apunten todos los recursos que el Estado destina a la educacidn;
y de estimular la mayor participacién de todos los integrantes del
proceso educativo en las decisiones que afectan la escuela. Para al-
canzar estas metas, la ley propone una administracién del sistema
educativo més eficaz, mds 4gil, al servicio de maestros, de estu-
diantes y de la comunidad.

Con estos altos propdsitos en mente, promulgamos esta Ley Orgé-
nica del Departamento de Educacién del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico, iniciando asi una nueva era para la educacién puertorri-

queia.

Decrétase por la Asamblea Legislativa de Puerto Rico:

CAPITULO I.—DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.01.—Tfitulo de la Ley.—
Esta ley se conocerd como “Ley Orgénica del Departamento de
Educacién del Estado Libre Asociado de Puerto Rico”.

Articulo 1.02.—Declaracién de Politica Piblica.—

El principio educativo fundamental que consagra nuestra Consti-
tucién es el derecho de toda persona a una educacién que propenda al
pleno desarrollo de su personalidad. A partir de éste se establecen
como propdsitos: que la educacién fortalecerd el respeto de los dere-
chos de los seres humanos y de las libertades fundamentales; el esta-
blecimiento de un sistema de educacién publica libre, accesible a
todo aquel que desee estudiar y enteramente no sectario; la ense-
fianza gratuita, tanto en la escuela primaria como en la secundaria; la
asistencia obligatoria a las escuelas ptblicas primarias; el reconoci-
miento de la educacién privada como alternativa a la putblica; la
prohibicién de utilizar propiedad o fondos publicos para sostener es-
cuelas o instituciones educativas que no sean las del Estado; y el
reconocimiento del deber del Estado de proveerle a todos los nifios
servicios complementarios a la educacién para su proteccion y bie-
nestar.

El Secretario serd responsable de coordinar con la Corporacién
para la Difusién Piblica el uso de sus medios como recursos para la

ensefianza.
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Se dispone que la educacién se impartird en el idioma, vernéculo, el
espafiol. Se ensefiard el inglés como segundo idioma.

Se proveerd una educacién que libere al estudiante de todo tipo de
prejuicios, ya sea por raza, sexo, religién, politica o condicién social.
En la implantacién de esta politica se dars especial atencién a la
estereotipacién sexista. En la educacién a que aspiramos desde Ig
perspectiva de equidad entre los sexos, se proveers a todo estudiante
la orientacién necesaria para que conozea, entienda y se familiarice
con el desarrollo de su cuerpo de modo que pueda asumir responsa-
blemente su sexualidad.

A tenor con estos principios se establece la politica educativa del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico fundamentada en los si-
guientes prinecipios: -

PRIMERO: LA EXCELENCIA COMO ASPIRACION
FUNDAMENTAL DEL SISTEMA EDUCATIVO

Nuestra aspiracién es alcanzar el mayor grado posible de calidad
en la educacién piiblica en todos los niveles del sistema. Cada alumno
debe recibir una educacién que propenda al pleno desarrollo de su
personalidad, de sus capacidades intelectuales y al fortalecimiento
de los derechos del ser humano y de sus libertades fundamentales.
Un egresado del sistema de educacién publica deberd poseer entre
sus metas la excelencia en todos los aspectos de su vida.

El sistema de educacién ptblica proveers en todos los niveles de
ensefianza para que, en el proceso de desarrollo integral del alumno,
se atienda debidamente la intensificacién de su autoestima, propi-
ciando asf la afirmacién de su valor como ser humano ¥ la seguridad
de que podr4 alcanzar éxito en el 4rea en la que posea més capacidad.
El Director de la escuela, todo su personal docente y los padres de
los alumnos aunarédn esfuerzos para lograr este objetivo.

Serd prioridad del sistema de educacién ptiblica canalizar los me-
jores recursos humanos hacia el nivel de kindergarten hasta tercer
grado y ademis estimular la especializacién Y permanencia de éstos
en ese nivel.

Para alcanzar excelencia en la educacidn, la estructuracién del cu-
rriculo atenderd significativamente los procesos de: transmisién e
internalizacién de nuestros mis preciados valores culturales; desa-
rrollo de las capacidades intelectuales y de las destrezas psicomo-
toras del estudiante; refinamiento del pensamiento independiente y
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del sentido estético; adquisicién de conocimientos; aprecio y estima-
cién por nuestros valores éticos y espirituales. La gtencién a los va-
lores éticos y espirituales se hard sin infringir los preceptos
constitucionales de separacién de Iglesia y Estado, que garantizan
un sistema enteramente no sectario.

Se intensificard la participacién pasiva o activa de los alumnos en
las més diversas manifestaciones artisticas para cultivar el espiritu y
el desarrollo integral cultural. Asi queda consignada la funcién edu-
cativa destacada que se asignard a la ensefianza de las bellas artes.
Es necesario estimular la integracién de los maestros y de la comuni-
dad a tales fines.

Se fortalecerdn ademads, los programas de educacién fisica, de edu-
cacién vocacional y la educacién en salud segtin lo establecido en ’la
Ley Num. 70 del 17 de agosto de 1989.50 Se enfatizara la educacién
fisica desde el nivel preescolar. En este nivel el maestro regular del
salén de clases estard a cargo del desarrollo de las destrezas de edu-
cacién fisica propias de esa etapa.

Para atender debidamente las demandas del mundo actual y del
constante crecimiento en todo tipo de tecnologia es necesario insistir
en la intensificacién de la ensefianza de las ciencias y las matema-
ticas.

Desde el nivel preescolar se iniciard a los estudiantes en la valora:
cién y apreciacién del mundo del trabajo. Igualme.nte se esti.mulara
el aprecio, la valorizacién y el amor hacia el cultivo de la tierra y
hacia los principios que inspiran la actividad cooperativista.

El Secretario, segtin un plan por etapas, proveerd los recursos hu-
manos y fiscales necesarios para la creacién de nuevas y mejm:es
bibliotecas. También insistird en promover el uso cada vez més in-
tenso de la biblioteca desde el nivel preescolar. La biblioteca escolar
deberi estar disponible para su uso por los educandos en el horario
extendido. Como recurso esencial en el proceso educativo, la biblio-
teca constituird un centro de recursos tecnolégicos y audiovisuales.

A los programas y ofertas curriculares antes mencionados se les
dari mayor atencién que la que han tenido hasta el presente para
que, en su plena integracién a las otras 4reas del saber, permitan
aleanzar la meta que nos proponemos del desarrollo pleno de la per-

sona.

50 18 L.P.R.A. secs. 551 et seq.
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Se proveerd, segiin los recursos lo permitan, para que todas las
escuelas puedan recibir, con determinada regularidad, los servicios
de orientadores y trabajadores sociales y se proveeran las facili-
dades fisicas para que cuando éstos visiten o estén en la escuela pue-
dan realizar su labor adecuadamente. No se escatimarin esfuerzos
para dotar a la escuela del profesional m4s idéneo para trabajo social
y servicio de orientacién,

Se establece que la labor esencial del maestro es aquella relacio-
nad'a con el proceso docente. El Secretario proveers las ayudas nece-
sarias para que el maestro concentre todos sus esfuerzos en la labor
estrictamente docente.

El Secretario, las regiones educativas y los distritos escolares ad-
m.lmstrarén los recursos presupuestarios para asegurar la continua
disponibilidad de facilidades esenciales y servicios a la escuela.

. La excelencia educativa requiere ademds la revisién y actualiza-
cién continua del curriculo, que se realizars con la participacién de
las regiones educativas, los distritos escolares y las escuelas. Uno de
los aspectos claves en la revisién y actualizacién del curriculo es el de
proveer para que el estudiante pueda adquirir efectivamente los co-
n.ommlentos ¥ la informacién necesaria y a la vez desarrollar Ia capa-
cidad de razonar y valorar dicha informacién. Para ello se
de§arrollaré un proceso que permita la debida coordinacién y articu-
lacién de dicha revisién curricular sin que interfiera con la flexibili-
dad del currfculo mismo. Asi se ajustardn los ofrecimientos
educativos para atender todas las necesidades‘particulares de los
alumnos y de la comunidad. Ese proceso proveers la posibilidad de
evaluar la efectividad de la revisién y actualizacién del curriculo

La excelencia educativa serd meta y aspiracién fundamental er;
tgfios y cada uno de los programas que ofrezca el sistema de educa-
cion pﬁblica. La planificacién, desarrollo e implantacién curricular se
dirigird hacia la consecuci6én del m4s alto grado de excelencia en cada

una de las 4reas del saber.

SEGUNDO: EL ESTUDIANTE, CENTRO DEL
SISTEMA EDUCATIVO

Siendo el estudiante la razén de ser del esfuerzo educativo, la es-
cuela es el medio seguro para que el educando pueda alcanz’ar sus
metas de desarrollo personal, académico y vocacional. El Departa-
mento de Educacién proveers las experiencias cocurriculares que es-
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timulen desarrollo del sentimiento de amor hacia la escuela y una
actitud de compromiso con ésta.

Como parte del desarrollo integral del alumno, la escuela proveers
los medios y recursos para lograr la participacién efectiva de éste en
todo lo que afecte su gestién educativa.

El alumno tendri a su disposicién los materiales imprescindibles
que garanticen el aprendizaje, incluyendo servicios de orientacion,
trabajo social, tutorias, becas y horario extendido, entre otros. En
cumplimiento del mandato constitucional de forjar un ser humano
libre y un ciudadano comprometido, la escuela desarrollard los re-
cursos y los medios para que el educando reciba alternativas para su
decisién vocacional y orientacién sobre la importancia de su perma-
nencia en la escuela.

El Estado vendrs obligado, hasta donde lo permitan sus recursos,
a proveer escuelas especiales y programas flexibles y variados desde
el nivel de kindergarten para atender diversas poblaciones estudian-
tiles. Asf también el estudiante aprobard diversos exdmenes en ter-
cero, sexto y noveno grado para ser promovido de grado y en el
duodécimo grado para poder graduarse.

Se reconoce la responsabilidad del Estado en la proteccién de
todos los nifios y de atender sus necesidades académicas particu-
lares. Hay que atender las necesidades particulares de los nifios con
impedimentos y de los nifios talentosos posibilitindoles a ambos
grupos un régimen especial de educacién. Con la misma dedicacién
se atenderdn las necesidades especiales que exhiben otros sectores
de la poblacién estudiantil. Se establecerén los servicios y programas
complementarios para alumnos con desventaja econémica y para los
adultos que han abandonado la escuela y que deseen mejorar o reini-
ciar su aprovechamiento escolar.

TERCERO: EL MAESTRO COMO AGENTE ESENCIAL DE
CAMBIO CONSTRUCTIVO EN EL SISTEMA

El Estado reafirma su reconocimiento de que el maestro desem-
pefia un rol esencial en el sistema educativo y en la sociedad como
agente de cambio constructivo. Ademds, el Estado se compromete a
fortalecer ese rol del maestro en el proceso educativo. También rea-
firma la responsabilidad del Departamento de Educacién y de la uni-
versidad hacia el maestro y la necesidad de fortalecer esa respon-

sabilidad.
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El Estado hard los esfuerzos necesarios para que alumnos, Go-
bierno y comunidad enaltezcan y reconozcan la responsabilidad y se-
riedad que el ejercicio del magisterio implica en el contexto social y
cultural puertorriquefio.

En reconocimiento al hecho de que la preparacién de maestros
constituye una responsabilidad compartida entre la universidad y el
Departamento de Educacién, se propiciaré el didlogo y la colabora-
cién constante entre ambos para disefiar conjuntamente el programa
de induccién y de educacién continuada para el personal docente. Los
esfuerzos de coordinacién irdn dirigidos a recomendar, entre otras
cosas, que en el caso de los futuros maestros, éstos reciban los cono-
cimientos necesarios en su respectiva especialidad, que se familiari-
cen con el manejo de la tecnologia moderna y que se implanten
programas de inmersién temprana y real en las escuelas para los
futuros maestros. Estas experiencias no sélo les permitirdn cobrar
conciencia de la problemética escolar, sino también desarrollar un
compromiso serio y solemne hacia la escuela.

El Departamento de Educacién tendra la responsabilidad de esta-
blecer condiciones de trabajo para el maestro que mejoren la calidad
de la ensefianza, que propicien una gestién flexible, auténoma, res-
ponsable y que logren retener al mejor maestro en el salén de clases.
A tales fines se identifica la prioridad de varias 4reas, las cuales se
atenderdn continuamente: coordinacién efectiva con la universidad
para lograr una 6ptima preparacién de los profesionales de la docen-
cia, tanto de ensefianza como administrativa, y para crear, desarro-
llar e implantar proyectos innovadores y experimentales; mejora-
miento del ambiente de trabajo proveyendo seguridad, planta fisica
adecuada y los materiales necesarios para la ensefianza efectiva; la
elaboracién de un plan de participacién real del maestro en aquellos
asuntos que afecten la gestién educativa; estructuracién de un plan
de seleccién adecuada, educacién continuada, mejoramiento profe-
sional, retencién en el sistema e incentivos adicionales sustanciales
que estimulen la superacién profesional del maestro del salén de
clases.

CUARTO: LA AUTONOMIA DE LA ESCUELA, MEDIO
NECESARIO PARA LA EFICIENCIA DEL SISTEMA

El Estado establece la autonomia de la escuela como elemento ne-
cesario para lograr la excelencia educativa que proponemos. Es im-
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prescindible encomendar a la escuela una tarea deliberativa en la
toma de decisiones que provea medios de participacién y cogestién
educativa. :

Partiendo de la filosoffa humanistica de la educacién que se des-
prende de nuestra Constitucién, mediante este estatuto se establece
una determinada estructura administrativa para que, propiamente
dicho, agilice la autonomfa educativa de la escuela; para que acorte
las distancias institucionales entre los maestros, los padres y los fun-
cionarios administrativos, y para que garantice la participacién de
estos grupos en la toma de decisiones.

E1Estado se compromete a sostener y defender la realizacién de la
autonomfa de la escuela, apoydndose y confiando en el gran sentido
de responsabilidad que ejercen todos los componentes del sistema.
Reitera su compromiso de no escatimar esfuerzos en proveer a la
escuela los recursos humanos, fisicos y econémicos para el logro de
este objetivo. '

En armonia con las agencias gubernamentales encargadas de pre-
servar el orden piblico, con la colaboracién de la comunidad, de los
directores escolares, padres, maestros y estudiantes, se establecerd
en la escuela y alrededor de la zona escolar un clima de seguridad,
libre de influencias nocivas, que propicie un ambiente de tranquilidad
y estudio.

QUINTO: FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION
VOCACIONAL, TECNICA Y DE ALTAS DESTREZAS

Es politica piblica del Estado fortalecer la educacién vocacional,
técnica y de altas destrezas, cuya ensefianza es una misién funda-
mental de la escuela puertorriquefia. Como parte de este esfuerzo, el
Estado se compromete a destacar el valor, la dignidad y el profesio-
nalismo de la educacién vocacional, técnica y de altas destrezas.

Resulta imperativo poner al dfa este sector educativo para atempe-
rarlo a los desarrollos teenolégicos més recientes, tanto en la agricul-
tura como en la industria y los servicios. Ademds, hay que diversifi-
car su oferta, para que el curriculo responda a las demandas ocupa-
cionales de cada regién geografica y a las necesidades e intereses de
una clientela muy heterogénea.

Hasta que por ley se establezca otro sistema, el Programa de Edu-
cacién Vocacional del Departamento de Educacién coordinard la
oferta educativa téenica y ocupacional con la universidad. De igual
manera se continuard la coordinacién de los programas de las dife-
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rentes agencias piblicas y privadas que ofrecen educacién vocacional
y adiestramiento para el empleo.

El Programa de Educacién Vocacional proveeri experiencias de
aprendizaje para aquellas personas que interesen obtener una educa-
cién vocacional que responda a las necesidades del mercado de em-
pleos. La industria privada tendrd una participacién activa como
laboratorio para la fase préctica de la formacién ocupacional de los
educandos.

Serd responsabilidad del Programa dotar al estudiante de las com-
petencias necesarias para desempefiarse eficazmente en el mundo
del trabajo. Ademads, le proveerd experiencias de aprendizaje que
resalten los valores éticos y que fortalezean su autoestima y el amor
hacia el trabajo.

SEXTO: LA PARTICIPACION CIUDADANA COMO
NECESIDAD DEL PROCESO EDUCATIVO

El Estado propiciard la participacién activa y sistemética de la
comunidad en los asuntos que le afecten, facilitando la colaboracién
de este sector en la vida aetiva de las escuelas, sobre bases volunta-
rias.

La expresién afirmativa del Estado sobre este aspecto serd aten-
dida mediante la creacién, en cada escuela, de entidades en las que se
fomente la participacion de la ciudadania, tales como la organizacién
de cooperativas, de asociaciones estudiantiles y de consejos esco-
lares. Estas actividades estimularan el desarrollo del sentido de au-
téntica solidaridad entre los componentes de la escuela.

Serd deber del Secretario de Educacién organizar y promulgar, en
todos los niveles del sistema, seminarios de capacitacién para pa-
dres. De esta manera se les estari incorporando y propiciando su
participacién activa en el proceso educativo.

Se integrarén los esfuerzos voluntarios de empresas privadas, de
los gobiernos municipales y de programas del gobierno central para
auspicio, proteccién, seguridad, limpieza y embellecimiento de los
planteles escolares. Ademds se promoveran los programas de ciuda-
danos voluntarios, de horario extendido, de adopcién de escuelas por
empresas privadas y muchas otras estrategias que muestren el in-
terés de integrar la escuela a la comunidad donde est4 ubicada.

En actitud de reciprocidad con la comunidad, el Secretario de
Educacién podrd autorizar el uso temporero de facilidades escolares
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para actividades educativas, recreativas, civicas y culturales. A tal
fin, se establecerdn mediante reglamento las condiciones y normas
que permitan el arrendamiento y uso de facilidades escolares.

Articulo 1.03.—E] Sistema de Educacién Piblica.—

De conformidad eon la Seccién 5 del Articulo II de la Constitucién -
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico5! se establece un sistema
de educacién piblica, el cual serd libre, gratuito y enteramente no
sectario, dirigido por un Secretario, quien ejercerd todas las fun-
ciones ejecutivas, administrativas, operacionales, de supervisién y
planificacién que més adelante se le delegan en esta ley. Se redeno-
mina el Departamento de Instruccién Piblica como el “Departa-
mento de Educacién del Estado Libre Asociado”. Ademis, se crean
un Consejo General de Educacién, un Centro de Investigaciones e
Innovaciones Educativas, las Regiones Educativas y un Consejo Es-
colar en cada escuela.

El sistema educativo asegurari la unidad del proceso de la educa-
cién y facilitars su continuidad para satisfacer las exigencias de edu-
cacién permanente que requiere la sociedad moderna.

Mediante esta ley, el sistema se organiza en los siguientes niveles y
programas: la Educacién Preescolar; Elemental; Secundaria; Espe-
cial; Vocacional, Técnica y de Altas Destrezas; y de Adultos. El Se-
cretario serd responsable del desarrollo de la educacién en todos los
niveles.

1. Educacién preescolar.—Aunque el Estado reconoce que la edu-
cacién preescolar abarca desde los primeros meses de vida, para
fines de esta ley comprende a los nifios de las edades de cuatro (4) y
cinco (5) afios. El Departamento de Educacién disefiard el curriculo a
ofrecerse en este nivel de manera que se le dé atencién especial al
desarrollo del lenguaje para la comunicacién, la imaginacién y la re-
flexién; al fomento de otras formas de expresién y de comunicacién; a
la estimulacién de actitudes de curiosidad, observacién y creatividad;
al desarrollo perceptual motor; al desarrollo de destrezas para la
solucién de problemas; a la conservacién del ambiente; al desarrollo
de una autoimagen positiva y equilibrada; al desarrollo de actitudes
y hébitos que fomenten el cuidado del propio cuerpo y la conserva-
ci6én de la salud, y al desarrollo de actitudes de respeto y tolerancia a
las diferencias entre unas personas y otras.

51 L.P.R.A. prec. al T. 1.
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La asistencia a la escuela de los nifios de cuatro (4) y cinco (5) afios
serd de cardcter voluntario. Sin embargo, se orientard scobre las ven-
tajas de la educacién preescolar y se estimulard y fomentari la
misma. El kindergarten estard accesible a todos los nifios de cinco (5)
afios.

El Departamento de Educacién coordinaré las ofertas educativas
para esta poblacién con las agencias gubernamentales y privadas que
ofrecen el mismo. Aunque el kindergarten, para efectos pedagégicos,
pertenece al nivel preescolar, por razones administrativas lo ubl-
camos en el primer nivel de la educacién elemental.

2. Educacién elemental.—La educacién elemental se organizari
en una secuencia de grados y niveles. Un nivel comprenderi desde
kindergarten hasta el tercer grado y el otro nivel incluird desde el
cuarto hasta el sexto grado.

El propésito principal de la educacién elemental es iniciar al edu-
cando en el proceso de formacién, orientdndolo hacia el autoconoci-
miento, el desarrollo del pensamiento critico y el conocimiento
formal del mundo que lo rodea. La educacién que el alumno recibe
durante el nivel elemental le permitird desarrollar un sentido de per-
tenencia a su comunidad y fortalecers su autoestima para que él se
perciba como un recurso importante de la sociedad.

El nivel de kindergarten a tercer grado comprende cuatro (4) afios
de estudio y abarca las edades cronolégicas de cinco (5) a ocho (8)
afios. En el nivel de kindergarten a tercer grado se establecerd,
hasta donde lo permitan los recursos del Estado, una matricula no
mayor de veinticinco (25) alumnos por salén. Ademds, se proveerin
las condiciones necesarias para que el nifio, de acuerdo a sus capaci-
dades, pueda desarrollar, por via de una intervencién temprana y
efectiva, las destrezas bésicas de lectura y eseritura. Ello facilitard el
acceso a los conocimientos fundamentales de las matemaéticas, cien-
cias, estudios sociales, educacién fisica, educacién vocacional, salud y
bellas artes.

El Secretario preparard un plan para el desarrollo de 1a educacién
preescolar y un calendario para su implantacién.

Los grados del cuarto al sexto de la escuela elemental comprenden
las edades cronolégicas entre nueve (9) y doce (12) afios. Continuara
el desarrollo del conocimiento, utilizando las destrezas adquiridas en
el nivel anterior. Se dar4 particular importancia al conocimiento del
mundo del trabajo y de la ciencia y la tecnologia para fomentar el
desarrollo de los intereses ocupacionales del alumno.
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3. Educacién secundaria.—La educacién secundaria se divide en
dos niveles: el intermedio y el superior. Tiene como finalidad conti-
nuar el desarrollo del conocimiento, las destrezas, la capacidad cri-
tica y las actitudes, valores y hébitos necesarios para que el
estudiante se convierta en parte activa y productiva de la sociedad.
Las edades de los alumnos de la escuela secundaria fluctdan entre los
trece (13) y dieciocho (18) afios.

El nivel intermedio comprende tres (3) afios de estudio y contintia
el énfasis en el conocimiento general y la aplicacién de las destrezas
que permiten organizar y hacer buen uso de esos conocimientos. Al
terminar este nivel, el estudiante estard en condiciones de tomar una
decisién ocupacional.

El nivel superior atender4 los intereses ocupacionales ya definidos
por el estudiante; destacard la adquisicién de conocimientos en dreas
especificas; prestard atencién particular a fortalecer los valores pro-
pios para el ejercicio de una vida sana, fructifera y productiva dentro
de una sociedad democratica, y estimulard la participacion activa y el
ejercicio de sus reponsabilidades civicas.

4. Educacién especial.—El Estado reconoce y garantiza, me-
diante sus leyes y la reglamentacién federal y estatal aplicable, el
derecho de los nifios y jévenes con impedimentos a una educacién
ptblica, gratuita y apropiada. Se compromete ademds a aprobar
leyes y programas que protegerdn aun més los derechos educativos
de estos nifios y jévenes. En la medida de lo posible, esta educacién
se proveer4 en el salén regular de clases. Las facilidades fisicas de la
escuela deberan ser adecuadas y libres de barreras arquitectdnicas.
Los estudiantes serdan ubicados en otros ambientes educativos sola-
mente cuando se presente evidencia de que no pueden beneficiarse
de la educacién ofrecida en los salones regulares de clases.

Los servicios educativos que el Estado ofrezca a la poblacién con
impedimentos estardn basados en las necesidades, los intereses y las
capacidades de cada educando. A esos efectos se establecerd una es-
cuela superior para audioimpedidos.

Los programas de educacién especial presentardn un curriculo va-
riado y flexible que pueda atender la situacién particular de cada
individuo.

El Estado promover4 el desarrollo de programas de capacitacién y
de mejoramiento profesional para el personal docente y de servicios
auxiliares de educacién especial. A tales fines, el Secretario coordi-
naré los ofrecimientos académicos con las universidades.
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El Secretario preparard un plan para el desarrollo de la Educacién
Especial y un calendario para su implantacion.

5. Educacién vocacional, téenica y de altas destrezas.—La educa-
cién vocacional, técnica y de altas destrezas atenderd la formacién
ocupacional de los estudiantes, especialmente de aquellos intere-
sados en una preparacién vocacional. Coordinars ofrecimientos edu-
cativos, técnicos y ocupacionales con la universidad y con los progra-
mas de las diferentes agencias piblicas y privadas que ofrecen edu-
cacién vocacional y adiestramiento para el empleo.

El Estado se compromete a aprobar leyes dirigidas a mejorar la
educacién vocacional, téenica y de altas destrezas.

6. Educacion de adultos.—La educacién de adultos tendréd como
meta aumentar la escolaridad de nuestra poblacién en general y
atender a aquel sector, joven o adulto, que haya abandonado la es-
cuela. Esta educacién utilizard esquemas de organizaci6n, pro-
gramas y estrategias que faciliten la reincorporacién de esta pobla-
ci6én a la escuela. Ademds, proveerd oportunidades para la educacién
continuada.

Nada de lo dispuesto en este articulo limitard las facultades del
Secretario para reorganizar y reestructurar los niveles educativos
descritos, conforme a los nuevos desarrollos en el terreno de la peda-
gogfa, y/o a propuesta de las escuelas en el ejercicio de su autonomia.

Articulo 1.04.—Asistencia Obligatoria a las Escuelas.—

La asistencia a las escuelas serd obligatoria desde los seis (6) hasta
los dieciocho (18) afios de edad con la salvedad de que, en el caso de la
educacién especial, el plan individualizado de educacién requiera la
asistencia a la escuela més alld de ese limite de edad cronolégica.

Los padres, tutores o encargados de los nifios son responsables del
cumplimiento de la obligacién dispuesta en este Articulo.

El Director de Escuelas podrd iniciar en el Tribunal de Distrito del
lugar donde esté radicado el plantel una accién civil dirigida a reque-
rir que el padre, tutor, custodio o encargado de un estudiante, que
haya sido previamente apercibido de ello por el maestro o el Director
de Escuela, cumpla su deber de hacer que los estudiantes que estén
bajo su custodia asistan a clases con puntualidad y regularidad.

Articulo 1.05.—Duracién del Afio y del Mes Escolar y Tiempo Lee-
tivo.—

La duracién del afio y del mes escolar, el minimo anual y diario de
horas lectivas, su divisién en secciones y la duracién de los periodos
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de vacaciones escolares se establecerin mediante reglamento que
adopte el Secretario de Educacién.

Cada estudiante recibird, por lo menos, ciento ochenta (180) dias
anuales de ensefianza. Las escuelas y los distritos escolares podréin
aumentar las horas y dias lectivos conforme a sus necesidades. Para
ello necesitardn la autorizacién del Secretario o del funcionario en
que éste delegue.

Articulo 1.06.—Prohibicién de Discrimen y de Represalias.—

Se prohfbe todo discrimen o represalia contra los estudiantes por
razén de raza, color, sexo, nacimiento, origen o condicién social, o de
su afiliacién o creencias politicas o religiosas. Se prohibe ademés que
las mencionadas circunstancias se tomen en consideracién al decidir
cuestiones tales como: nombramientos en organizaciones estudian-
tiles, asignacién de trabajo, promociones, becas y cualesquiera otros
incentivos relativos a la condicién de estudiante.

Igualmente se prohibe a las autoridades escolares y a cualesquiera
otras autoridades todo discrimen o represalia contra el personal do-
cente y clasificado por razén de raza, color, sexo, nacimiento, origen o
condicién social, o de su afiliacién o creencias politicas o religiosas.
Se prohibe, ademds, que las mencionadas circunstancias se tomen en
consideracién al decidir asuntos tales como nombramientos, tras-
lados, asignacién de trabajo, aumentos de sueldo, promociones,
becas, concesiones de licencias, incentivos y cualesquiera otras tran-
cacciones relativas al trabajo o condicién profesional del personal
docente y clasificado.

Articulo 1.07.—Exencién de la Aplicacién de Diversas Leyes.—

El Departamento adquirird los materiales, equipos y suministros
necesarios para la labor docente y el funcionamiento de todos sus
programas y servicios sin la intervencion de la Administraciéon de
Servicios Generales y sin sujecion al Programa de Compras, Servi-
cios y Suministros de la Ley Num. 164 de 23 de julio de 1974, segin
enmendada.52 Aprobard un reglamento de compras y suministros de
conformidad con las normas y procedimientos establecidos en dicha
ley.

};31 Departamento establecerd por reglamento su propio sistema de
contabilidad y desembolsos y administrard sus fondos y realizard los
pagos directamente siguiendo las normas y procedimientos estable-

52 3 L.P.R.A. secs. 931 et seq.
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cidos en la Ley Num. 230 de 23 de julio de 1974, segtin enmendada,53
conocida como “Ley de Contabilidad del Gobierno de Puerto Rico”.

El Departamento administrara su propio sistema de personal, ba-
sado en el principio de mérito, tanto para el personal docente como el
clasificado. Nombrari el personal clasificado sin sujecién a las dispo-
siciones de la Ley Nim. 5 de 14 de octubre de 1975, segiin enmen-
dada,® conocida como “Ley de Personal del Servicio Publico de
Puerto Rico”, y nombrar4 el personal docente conforme a las leyes y
reglamentos aplicables para el reclutamiento y nombramiento de
este personal.

CAPITULO I1.—EL ESTUDIANTE

Articulo 2.01.—Formacién que Debers Tener el Estudiante que
Complete su Educacién.—

El estudiante del sistema educativo recibird en las escuelas una
educacién que, junto con las demds instituciones sociales, contribuya
a formar un puertorriquefio educado, capaz de entender la sociedad
en que vive y de incorporarse en el proceso de cambio social.

Como consecuencia del proceso educativo se espera que cuando el
estudiante complete su educacién en las escuelas del sistema poseers
los siguientes atributos y caracteristicas:

(1) Capacidad de pensar; de comunicarse; de interactuar social-
mente de forma critica y creativa; de asumir la responsabilidad de la
vida familiar; de entender, apreciar y proteger. el mundo natural yel
ambiente; y para apreciar las distintas manifestaciones de la creati-
vidad humana.

(2) Sentido de compromiso con la conducta ética basada en valores
espirituales y morales tales como la verdad, la libertad, la justicia, la
paz, la tolerancia, la laboriosidad, la dignidad y la solidaridad.

(3) Conocedor de sus derechos y responsabilidades ante la ley.

(4) Capacidad de emplear efectivamente el espafiol y el inglés
para expresarse en forma oral y escrita.

(56) Poseedor de los conocimientos y destrezas establecidas en el
curriculo; de cultura general amplia; de conciencia histérica; de iden-
tificacién con la cultura puertorriquefia; de las destrezas esenciales y
de los fundamentos de las ciencias y las matemadticas; de los conoci-
mientos, destrezas y actitudes para iniciarse en el mundo del trabajo.

53 3 L.P.R.A. secs. 283 et seq.
54 3 L.P.R.A. secs. 1301 et seq.
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(6) Conocedor de la filosofia cooperativista y de lenguajes tecnolé-
gicos, cientificos y de la cibernética.

(7) Responsabilidad ante su salud fisica y emocional.

(8) Dotado de las actitudes y conocimientos que le permitan parti-
cipar activa, critica y positivamente en el proceso politico demo-
crético.

(9) Deseoso de ejercitarse y disfrutar de actividades recreativas y
deportivas.

Articulo 2.02.—Derechos y Obligaciones del Estudiante.—

El estudiante asumird gradualmente responsabilidad por su
aprendizaje y su propia formacién. Asumird una actitud solidaria en
favor del aprovechamiento académico de sus compafieros y del suyo
propio, hasta lograr convertirse en un estudioso independiente.
Ejercerd su derecho a participar efectivamente en organizaciones
estudiantiles, en el Consejo Escolar, en el desarrollo de los pro-
gramas de estudio, en la formulacién de los planes de trabajo de la
escuela y en los procesos de evaluacién de la misma.

Articulo 2.08.—Promocién del Estudiante.—

El Secretario estipulard las materias basicas que debe aprobar y
las destrezas minimas que debe poseer todo estudiante para su pro-
mocién de un grado a otro y de un nivel educativo a otro. Ademés
establecers los sistemas o métodos de evaluacién y calificacién de los
estudiantes.

Los estudiantes que completen el nivel escolar de tercero y sexto
grado de escuela elemental, y los de noveno grado de escuela inter-
media, deberdn aprobar unos exdmenes generales de competencia
académica como requisito para su promocién al grado o nivel escolar
siguiente. Los estudiantes que no obtengan la calificacién minima
exigida para la aprobacién de estos exdmenes recibirdn ayuda com-
pensatoria o tutoria especial durante el perfodo de vacaciones esco-
lares o durante el horario extendido y tomaréin los exdmenes, una vez
més, antes de iniciarse el afio escolar siguiente. De no aprobarlos en
esta segunda oportunidad, no se promoverdn al grado o nivel si-
guiente. En estos casos, el director de escuela proveeri al estudiante
los maestros, recursos y materiales necesarios para que reciba la
atencién debida de manera que puedan adquirir los conocimientos y
destrezas requeridos. El director de escuela autorizard la promocién
del estudiante, una vez el nivel central le certifique que el estudiante
aprobé el examen del grado o nivel.
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El Secretario establecerd por reglamento los procedimientos y

normas que se aplicardn a los estudiantes que no aprueben dichos
exdmenes. Serd responsable de proveer alternativas educativas para
evitar la desercién escolar en los casos de una segunda reprobacién.

En el caso de que un estudiante no logre adquirir los conoci-
mientos y destrezas requeridas y que no pueda aprobar en su se-
gunda convocatoria el examen correspondiente para la promocién de
un nivel a otro, se le ofreceran todos los recursos y la debida orienta-
cién para encauzarlo hacia el 4rea en que posea mayor capacidad y
posibilidades de éxito.

Todo estudiante que curse el duodécimo grado deberd aprobar

unos exidmenes similares. La aprobacién de dichos exdmenes serd.

requisito indispensable para la obtencién del diploma de escuela su-
perior.

Articulo 2.04.—Reglamento General de Estudiantes.—

El Secretario promulgaré el Reglamento General de Estudiantes
el cual establecerd los derechos y deberes de los alumnos. Este Re-
glamento General incluird las normas de conducta que éstos deben

observar, los actos que constituyen infracciones al orden institucio-

nal y, en caso de violacién a las normas y procedimientos estatuidos,
las correspondientes sanciones disciplinarias. Ademds esti'pularé que
deberidn agotarse las medidas persuasivas antes de proceder a la im-
posicién de sanciones. Reafirmard, también, que el castigo corporal
estd prohibido en las escuelas del sistema. El Secretario proveers
para que los maestros tengan la debida participacién en la redaccién
del Reglamento.

Las sanciones disciplinarias deben ser proporcionales a la grave-
dad de la falta cometida. Incluirédn, entre otras, la prestacién de ser-
vicios a la escuela y a la comunidad, la suspensién temporal y la
expulsién en casos extremos.

En el caso de una violacién que conlleve la suspensién temporal o
expulsién del sistema, el estudiante tendrd derecho a ser notificado
previamente de los cargos que se le imputan, y a que se le celebre
una vista para dilucidar los mismos ante el funcionario correspon-
diente, con las garantias del debido procedimiento de ley. Sin que ello
constituya una limitacién a las responsabilidades que impongan
otras leyes, los actos que se cometan en violacién a las normas de
conducta que deberdn observar los alumnos y que ocasionen dafios a
la propiedad conllevaran la compensacién y resarcimiento al sistema
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por los gastos en que éste incurra para reparar, restaurar o reponer
los mismos, segin sea el caso.

No obstante lo anterior, cuando la conducta del estudiante consti-
tuya falta Clase II 6 I1I de conformidad con la Ley Ntim. 88 de 9 de
julio de 1986, segtin enmendada,® conocida como “Ley de Menores
de Puerto Rico”, o delito grave, en caso de que el alumno pueda ser
juzgado como adulto, o en caso de que el director tenga base razona-
ble para creer que la presencia del alumno en el plantel constituye un
peligro real o amenaza para la seguridad, la vida o la moral de la
comunidad escolar, podrd suspender al alumno antes de efectuar la
investigacién. En estos casos, la investigacién se llevard a cabo sin
demora y se tomar4, a la mayor brevedad, una determinacién sobre
la procedencia o improcedencia de la formulacién de cargos en la
forma que provee el parrafo anterior.

En todas las escuelas del nivel secundario se constituird un Comité
de Disciplina para asegurar y velar por la disciplina del plantel y
asesorar al Director en los procedimientos de imposicién de san-
ciones disciplinarias. E1 mismo estard compuesto por un estudiante
que sea miembro del Consejo de Estudiantes, dos maestros, el orien-
tador, el trabajador social y un padre de la comunidad.

Al comienzo de cada curso escolar, el Secretario informard a la
comunidad escolar el contenido y alcances de los reglamentos que se
adopten en virtud de este articulo. En cada escuela se llevaran a cabo
actividades para concientizar a los padres, encargados, maestros, es-
tudiantes y otro personal del plantel sobre los respectivos derechos y
deberes en cuanto al mantenimiento del orden y la disciplina en el
nicleo escolar. Se insistird en destacar la responsabilidad de los pa-
dres o encargados de que el estudiante acate las normas de conducta
y las sanciones que impongan las autoridades escolares.

Articulo 2.05.—Reglamento Escolar.—

Cada escuela preparars un reglamento para establecer las normas
de conducta que deben observarse en la escuela, tanto por los estu-
diantes como por el personal docente. Este reglamento serd prepa-
rado por el Consejo Escolar y atenderd particularidades de la
escuela conforme a los pardmetros establecidos en el Reglamento
General de Estudiantes y se conoceré como “Reglamento Escolar”.

55 34 L.P.R.A. secs. 2201 et seq.
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CAPITULO III.—EL MAESTRO

Articulo 3.01.—Cualificaciones y Responsabilidades d
el P
Docente del Sistema de Educacién.— ersonal

La funcién principal del maestro del salén de clases es impartir la

ensefianza a los alumnos de acuerdo a lo establecido por el sistema de
educacién publica. Es su reponsabilidad preparar a los alumnos para
que alcancen el méximo desarrollo intelectual, moral y social, dentro
del marco de sus aspiraciones y responsabilidades. ’

El Departamento adoptar4 las medidas necesarias para asegurar
que la préctica profesional de todo el personal docente sea de la ma-
yor calidad.

Todo candidato a maestro del salén de clases demostrara que po-
see unas competencias que lo cualifican para iniciarse en la labor que
llevard a cabo en la escuela. Los criterios que rigen el sistema de
reclutamiento de maestros serin revisados para dar el mayor peso
posible al dominio de la disciplina y a los métodos de ensefianza

nEl maestro y demds personal docente deberd observar condu.cta
ejemplar y poseer un elevado sentido de dignidad en su desempefio
profesional. La clase magisterial deber4 considerarse a si misma
parte de una comunidad de educadores y educandos, que colaboran
en una misma empresa de formacién y de aprendizaje humano.

Cuando la conducta del personal docente no se ajuste a las normas
establecidas en el Reglamento de Personal Docente del Departa-
mento o a las disposiciones establecidas por el Secretario, éste to-
mard medidas correctivas tales como amonestacién verb;d repri-
n:xenda escrita, suspensién de empleo y sueldo, destitucién, y ;evoca-
cién del certificado de maestro, entre otras. ,

L?. aplicacién de las medidas disciplinarias que correspondan se
harén segtin las disposiciones de la Ley Num. 115 de 30 de junio de
1965, segiin enmendada,56 y los reglamentos aplicables.

t_ Articulo 3.02.—Participacién del Maestro en la Gestién Educa-
iva.—

Lf;m direccién y administracién escolar en todos los niveles promo-
veran y garantizardn la participacién activa del maestro del salén
de c?a.ses en todas las actividades de la escuela. Los directores y
administradores velardn por el cumplimiento de los principios de

56 18 L.P.R.A. secs. 274 et segq.
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politica piblica establecidos en esta ley y que protegen el derecho de
participacion.

El director de escuela proveers a cada maestro del salén de clases,
hasta donde los recursos y organizacién de la escuela lo permitan, un
perfodo diario para capacitacién profesional y para la atencién indivi-
dual de estudiantes.

El Secretario establecerd las medidas necesarias para aminorar
las tareas administrativas que realiza el maestro que le reducen el
tiempo hébil de la gestion docente en el salén de clases.

Articulo 3.03.—Examen de Ingreso al Magisterio.—

Qe establece como uno de los requisitos para obtener la licencia de
maestro aprobar el examen de certificacién que administra el Depar-
tamento y recibir una evaluacién favorable en el 4rea de desarrollo
personal.

El Secretario establecerd, mediante reglamentacién al efecto, el
procedimiento y las normas para la preparacién y la administracién
de exdmenes y evaluaciones, el nimero de veces que pueden tomarse
y el peso que se les dard en el sistema de turnos de maestros del
salén de clases.

Articulo 3.04.—Nombramiento de Maestros.—

El Secretario nombraré los maestros del salén de clases conforme
a los procedimientos establecidos en esta ley o en otras leyes aplica-
bles y a la reglamentacién que él establezca.

E] Secretario crears un registro especial para maestros de nivel
preescolar hasta tercer grado. Este registro incluird, entre otros re-
quisitos, el de una entrevista y la obtencién en ésta de una evaluacién
favorable. El Secretario estipulard claramente los propésitos y crite-
rios que regirén la entrevista, el procedimiento a seguir, quiénes la

realizardn, cémo se medirdn los resultados y el uso de tales resul-
tados.

Para la seleccién y nombramiento de los maestros desde el nivel
preescolar hasta tercer grado se tomaré en consideracién la expe-
riencia adquirida en los centros del Programa de Desarrollo del Nifio
conocido como Head Start, siempre que la misma se haya adquirido
luego de que el candidato completara los requisitos minimos para la
obtencién del Certificado Regular de Maestro. También satisfara los
requisitos aplicables en su caso segiin el Reglamento para el Recluta-
miento, Seleccién, Traslado y Reasignacién de Maestros del Sistema

de Educacién Piblica.
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Articulo 8.05.—Induccién al Magisterio.— »

El Secretario establecers un programa de induccién al magisterio
mediante el cual los maestros que posean experiencia orienten, auxi-
lien y sirvan de gufa tanto a los que se incorporan por primera vez al
sistema como a los que hayan estado fuera del servicio activo por
més de cinco (5) afios. Para enriquecer este programa, el Secretario
coordinard con la universidad el ofrecimiento de adiestramiento in-
tensivo en aquellos aspectos que se consideren pertinentes para el
fortalecimiento y éxito del programa.

Articulo 3.06.—Nombramiento del Personal Docente en Puestos
Administrativos.—

Los nombramientos del personal docente que desempefie puestos
administrativos se llevaran a cabo de conformidad con los procedi-
mientos establecidos en esta ley o en otras leyes aplicables y a la
reglamentacién que establezca el Secretario, la cual proveers parala
evaluacidn, por lo menos dos (2) veces al afo, del personal docente en
puestos administrativos con nombramiento probatorio o transitorio,
incluyendo una evaluacién al terminar el perfodo probatorio de dos

(2) afios. Para la obtencién de la permanencia serd imprescindible .

someterse a este proceso y obtener una evaluacién satisfactoria.

El personal docente con nombramiento permanente ocupando
puestos administrativos, al momento de la vigencia de esta ley, estard
sujeto a un sistema de evaluacién cada dos (2) afios, que se estable-
cerd por reglamento a base de criterios de eficiencia y de calidad en
el desempeiio de sus tareas.

El Secretario establecera por reglamento los criterios que se to-
marén en consideracién al efectuar estas evaluaciones a fin de garan-
tizar su objetividad y confiabilidad. El reglamento dispondrs,
ademds, el peso relativo que se concederi a los diversos factores, los
requisitos que deberén satisfacer las personas que integren los res-
pectivos Comités de Evaluacién y la constitucién de éstos.

El Secretario celebrara vistas ptiblicas con el personal concernido
antes de la aprobaci6n final del reglamento. Una vez aprobado, éste
serd divulgado a toda la comunidad escolar y muy especialmente a
aquellos que sean nombrados en puestos administrativos.

Tanto el personal docente que esté ocupando puestos administra-
tivos al momento de la vigencia de esta ley, como aquellos que se
nombren en el futuro y cuya evaluacién no resulte satisfactoria, se
someterdn a un proceso de readiestramiento y supervisién a fin de
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lograr el mejoramiento en aquellas 4reas que, como resultadq de lz}
evaluacién, reflejen deficiencias que ameriten ayuda espegla}l’. Si
luego de completar este proceso de readiestr“amientp y supervisién %a
siguiente evaluacién tampoco resultz? satisfactoria, 'el Secretario
asignar4 al funcionario, si es que éste tiene permanencia en el puesto
administrativo, a otro puesto que esté disponible en el sistema y para
el cual sea elegible, reteniendo el sueldo que devengaba en dicho
cargo administrativo, si resultare mayor. N

Si el funcionario no posee permanencia en el puesto administra-
tivo, pero la posee en el puesto de maestro, el Secretario lo reasig-
nard a su cargo de maestro y devengard el sueldo, derechos y
beneficios que le correspondan como tal o en el puesto al que fuere
reasignado. : o

Si el funcionario no posee permanencia en cargo alguno, serd dis-
crecién del Secretario asignarlo a otro puesto en el sistema.

En todo caso en que una segunda evaluacién no resulte satisfacto-
ria, si el funcionario no estd de acuerdo con la misma podré exponer
su posicién ante el Secretario. Este dispondr.é,.por reglam‘ento 'la
forma y manera en que se considerard la peticion del funcionario.

Artfculo 3.07.—Evaluacién de Maestros.—

El sistema de evaluacién propiciard el mejoramiento profesional
del maestro. .

El Secretario estipulard por reglamento los criterios y procedi-
mientos para desarrollar un sistema de evaluacién para los maestros
del salén de clases que provea, entre otras cosas, la creacion de un
Comité de Evaluacién en cada escuela. Ese comité estars integrado
por el Director y una representacién de sus pares docentes. En el
caso de los maestros de escuela secundaria, se tomard en considera-
cién la evaluacién que realicen los estudiantes. Se garantizard la par-
ticipacién de los maestros del salén de clases en el disefio e implan-
tacién de dicho sistema de evaluacion.

Articulo 3.08.—Educacién Continuada.—

El Departamento facilitara, coordinara con las escuelas, exigird y
reglamentars la educacién continuada de todo el persona}l docente.

El Secretario establecera por reglamento el procedimiento para
que en cada escuela se organice un Comité de Educacion Continuad.a
encargado de identificar las necesidades de este persor_lal y conducir
sus programas de mejoramiento y capacitacion profesional.
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Articulo 8.09.—Sistema de Incentivos Adicionales para la Exce-
lencia.— ; »

Se establece el Sistema de Incentivos Adicionales para la Excelen-
cia con el propésito de reconocer la importancia del maestro del salén
de clases y para estimular, en aquellos maestros excepcionalmente
cualificados, el interés de continuar desempefidndose como maestros
del salén de clases. Mediante el sistema que se establezea a tenor con
lo dispuesto en este articulo, se concederd reconocimiento especial a
aquellos maestros del salén de clases que, en el desempefio de su
funci6én formadora, mejoren su nivel de desarrollo personal y profe-
sional; posean completo dominio de las materias que ensefian y de los
métodos pedagdgicos correspondientes, y que demuestren capacidad
y habilidad especial para detectar y atender las necesidades de sus

~alumnos, ampliando el interés y la capacidad de mejoramiento de
éstos, de sus compafieros maestros, de la comunidad escolar y del
sistema educativo. ,

El Secretario adoptard un sistema de evaluacién para todos aque-
llos maestros del salén de clases que por iniciativa propia soliciten
participar del Sistema de Incentivos Adicionales. El proceso de eva-
luacién especial que se establezca serd adicional al que est4 consig-
nado en el Articulo 3.07 de esta ley.

Dentro de los sesenta (60) dfas siguientes a la fecha de vigencia de
esta ley el Secretario nombraré un comité que tendrs a su cargo el
disefio del sistema de evaluacién y de un plan de incentivos para el
maestro del salén de clases. El sistema de evaluacién que adopte el
Secretario deber4 establecer claramente sus criterios y objetivos. El
plan de incentivos incluird entre sus reconocimientos: certificados de
mérito, premios en metélico, licencias, becas, viajes de estudios, sus-
titucién de tareas y diferenciales de sueldo. El Secretario determi-
nard el tamafio y la composicién del comité, con la participacién
prominente de maestros del salén de clases y representacién de las
organizaciones magisteriales.

El Secretario podr4 iniciar, en forma experimental como una me-
dida para incentivar la profesién de maestro del salén de clases yen
forma voluntaria, el establecimiento de categorias o rangos profesio-
nales que provean compensaciones salariales significativas a base de
la calidad de las ejecutorias y otros criterios que se consideren perti-
nentes.

El Secretario adoptard por reglamento los procedimientos a se-
guir en la concesién de los incentivos a los maestros.
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Articulo 3.10.—Sueldos Exentos de Embargo y Ejecucién y Anti-
cipo de Licencia.—

Los sueldos de todo el personal docente seran los que por ley se
fijen y estaran exentos de embargo y ejecucién.

En cualquier afio escolar los maestros del salén de clases en servi-
cio activo tendran derecho a licencia con sueldo por enfermedad, a
razén de dos (2) dias por mes trabajado en el curso regular. Los dias
de licencia por enfermedad que un maestro del salén de clases en
servicio activo no utilice durante el afio se acumularin hasta un
méximo de noventa (90) dias. Se dispone el pago de una bonificacién
especial de doscientos cincuenta (250) délares a todo maestro del sa-
l16n de clases que, prescindiendo de utilizar la licencia por enferme-
dad que en exceso de los noventa (90) dias haya acumulado, observe
asistencia perfecta a su trabajo durante el afio escolar. Esta bonifica-
cién serd pagada no més tarde del 30 de junio del afio escolar que
corresponda. Dicho bono no estard sujeto a las deducciones que re-
gularmente se hacen por concepto de retiro y ahorro.

En casos extraordinarios y meritorios el Secretario podrs antici-
par licencia con sueldo por razones de enfermedad hasta un méximo
de veinte (20) dias al maestro y demds personal docente con un histo-
rial satisfactorio de asistencia que asf lo soliciten. Los dias de licen-
cia anticipada se cargardn a los dias de licencia con sueldo por
enfermedad que el funcionario acumule en lo sucesivo. A todo aquél a
quien se le haya anticipado licencia por enfermedad y se separe vo-
luntaria o involuntariamente del servicio antes de servir el periodo
necesario para cubrir la totalidad de la licencia que le fue anticipada,
vendré obligado a reembolsar al Estado Libre Asociado de Puerto
Rico cualquier suma de dinero que quede al descubierto por concepto
de la licencia anticipada.

Articulo 3.11.—Notificacién de Ausencias.—

Cuando un maestro del salén de clases debido a enfermedad u otra
causa de igual importancia no pueda atender al cumplimiento de sus
deberes o cuando un maestro tenga que ausentarse de la escuela du-
rante las horas de clases establecidas por ley o reglamento, lo notifi-
card al director de su escuela, explicando la causa de la ausencia. El

director de escuela designard un ciudadano voluntario para atender

el grupo del maestro que se ausente y lo informar4 de inmediato al
Superintendente de Escuelas. El ciudadano voluntario seleccionado
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podra recibir el pago de dieta segtin lo dispuesto en el Articulo 3.13
de esta ley.

Articulo 8.12.—Licencia con Sueldo para Estudios.—

El Secretario establecers, para el personal docente del Sistema,
un programa de licencia con sueldo para estudios universitarios post-
graduados en dreas de prioridad para el Sistema de Educacién Pi-
blica. El Secretario autorizard las licencias para estudio por un (1)
afio, y hasta un méximo de tres (3) afios en el caso de estudios docto-
rales.

El Secretario nombrard maestros sustitutos para reemplazar a los
maestros regulares por el tiempo que duren las licencias. Los maes-
tros a quienes se les autoricen las licencias recibirdn su sueldo com-
pleto por el tiempo que ésta dure. Los maestros sustitutos recibirdn
el sueldo que les corresponda por ley.

Ademis, el Secretario podréd autorizar el pago de matricula en
aquellos casos en que los estudios estén dirigidos a completar un
grado académico o una especialidad, teniendo en cuenta las necesi-
dades y prioridades que para este propdsito se establezean.

El nimero de licencias para estudios que se autoricen durante un
curso escolar, asi como los pagos de matricula, dependerd de los re-
cursos asignados para ese propésito en el presupuesto.

Articulo 3.13.—Ciudadanos Voluntarios.—

Cada director de escuela, en consulta con el Consejo Escolar, orga-
nizard un grupo de ciudadanos voluntarios para que ejerzan fun-
ciones de maestros regulares en caso de ausencia de éstos por
perfodos cortos, y durante el horario extendido y para realizar tareas
clericales y de seguridad en la escuela. A los ciudadanos voluntarios
que se recluten se les requerird preparacién o experiencia que los
capacite para el desempefio de las tareas que vayan a realizar, asi
como cualesquiera otros requisitos que establezeca el Secretario. Los
ciudadanos voluntarios seleccionados no recibirdn remuneracién sa-
larial alguna por el desempeiio de sus deberes excepto que el Secre-
tario podrd conceder, y en tal caso autorizar, el pago de una
compensacién hasta un méximo de veinticinco (25) délares por cada
dfa en que realicen tarea completa. Mientras ejerzan estas funciones,
recibirdn cubierta y proteccién médica y de hospitalizacién del Fondo
del Seguro de Estado.
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Articulo 3.14.—Normas Relacionadas con las Actividades Poli-
ticas.—

El personal docente del sistema de educacién piiblica tiene dere-
cho a participar en campafas y actividades politicas, a ser candidato
para cargos publicos electivos o de nombramiento, y a defender sus
propias candidaturas o la candidatura de cualquier otra persona.

Los maestros y demds funcionarios y empleados del sistema de
educacién publica se abstendran de demostrar u ostentar su prefe-
rencia por partido politico o candidato a cargo politico o electivo al-
guno durante sus horas laborables dentro de la escuela o de alguna
otra estructura, terreno o facilidad que esté bajo la jurisdiccién del
Departamento. Igualmente se prohibe la participacién de este perso-
nal en actividades politicas y en la propaganda o gestién en favor o en
contra de cualquier ideologia, partido o candidato a cargo politico o
electivo alguno durante horas laborables dentro de las facilidades
escolares.

Es incompatible con el ejercicio de las funciones de Superinten-
dente de Escuelas, de Director de Escuela y del personal docente
que esté ocupando puestos de supervision, la participacién activa en
la politica partidista asi como en las campafias politicas. El personal
docente antes mencionado no podrd usar, directa ni indirectamente,
su autoridad oficial o influencia para conceder u obtener nombra-
miento o beneficio en favor de otra persona con el propésito de influir
en una votacién o actividad politica ni para hacer gestiones en favor o
en contra de un partido o candidato politico.

Las infracciones a las disposiciones contenidas en los parrafos que
anteceden se considerardn conducta profesional impropia y consti-
tuirdn causa para accién disciplinaria contra el infractor, de acuerdo
a las disposiciones de la Ley Ntm. 115 de 30 de junio de 1965, segitin
enmendada.57

Cuando un maestro del salén de clases que esté ejerciendo como
tal en el sistema de educacién ptiblica sea oficialmente nominado
para el cargo de gobernador, comisionado residente, senador, repre-
sentante o alcalde, y decida aceptar su candidatura, quedar4 automa-
ticamente relevado del servicio a partir del primero (1ro.) de agosto
del afio electoral hasta el lunes inmediatamente siguiente al dia en
que se celebren las elecciones generales en Puerto Rico. En tal caso
se concederd al maestro una licencia especial con paga durante el

57 18 L.P.R.A. secs. 274 et seq.
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perfodo antes indicado. Esta licencia no serd descontada de ningtin
otro tipo de licencia. Ademds, el maestro tendrd derecho a solicitar y
disfrutar de licencia sin sueldo hasta la terminacién del primer se-
mestre escolar. De no salir electo, podré reintegrarse a su antiguo
cargo, si asi lo desea, con los mismos derechos y prerrogativas que
tenfa al momento de su separacién. Si su plaza estuviere ocupada o si
no hubiese una plaza vacante de la misma categoria en su distrito
escolar, el Secretario de Educacién prorrogaré la licencia especial
con paga hasta el inicio oficial del segundo semestre escolar. De salir
electo, el Secretario debers concederle licencia sin sueldo por el peri-
odo de su incumbencia en el cargo, si el maestro la solicita.

Cuando un superintendehte, director de escuela u otro miembro
del personal docente del sistema que esté ocupando un puesto de
supervisién anuncie o realice gestiones en favor de su candidatura a
un cargo politico o electivo para gobernador, comisionado residente,
representante, senador o alcalde, o sea oficialmente nominado para
cualquier cargo electivo, quedard automéaticamente relevado de sus
funciones y se le conceders una licencia especial sin paga desde la
fecha en que ocurra cualesquiera de los eventos antes mencionados
hasta el lunes inmediatamente siguiente a la fecha en que se celebren
las elecciones generales. No obstante lo anterior, en caso de que el
funcionario resulte oficialmente nominado para [el cargo] de gober-
nador, comisionado residente, representante, senador o alcalde, ten-
dra derecho, si asf lo solicita, a que se le conceda una licencia especial
con paga a partir del primero (1ro.) de agosto del afio electoral hasta
el lunes inmediatamente siguiente al dia en que se celebren las elec-
ciones generales en Puerto Rico. Esta licencia no sers descontada de
ningtin otro tipo de licencia. De no resultar nominado para la candi-
datura, o de no resultar electo, el funcionario podré reintegrarse al
cargo que ocupaba al momento de ser relevado de sus funciones,
desde el lunes siguiente al dia en que se hayan celebrado las prima-
rias o las elecciones generales, segin sea el caso, con los mismos

derechos y prerrogativas que tenga al momento de su separacién. Si -

su plaza estuviere ocupada o si no hubiese una plaza vacante de la
misma categoria en el sistema, el Secretario de Educacién prorro-
gard la licencia especial con paga hasta el inicio oficial del segundo
semestre escolar. De salir electo, el Secretario deberd concederle li-
cencia sin sueldo por el perfodo de su incumbencia en el cargo si asf
lo solicita.
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CAPITULO IV—LA ESCUELA

Articulo 4.01.—Misién de la Escuela.—

La escuela es la unidad bdsica del sistema educativo y tiene la
misién social de contribuir a desarrollar en los educandos los valores,
conocimientos, destrezas, habitos y actitudes que le permitan el més
pleno desarrollo humano en actividades de crecimiento.

La escuela constituird una comunidad de estudios integrada por
sus estudiantes, su personal docente y clasificado, los padres de los
alumnos y la poblacién a la cual sirve. Esta comunidad de estudios
debe orientar la ensefianza conforme a los objetivos de politica pi-
blica establecidos en esta ley, a la atencidn individualizada de las ne-
cesidades de los estudiantes y a la solucién de los problemas de la
comunidad, con personas capacitadas para facilitar el aprendizaje
continuo.

Articulo 4.02.—Ofrecimientos y Organizacién de la Escuela.—

La escuela es responsable de desarrollar todas las modalidades de
educacién que ofrece el sistema, de conformidad con los programas y
niveles que sirve y atendiendo los intereses y necesidades de los edu-
candos. La escuela trabajard en estrecha colaboracién y coordina-
¢ién con el distrito escolar y con la Regién Educativa.

Cada escuela podré organizarse siguiendo diferentes esquemas,
modalidades y horarios, una vez se justifiquen debidamente ante el
Superintendente.

Articulo 4.03.—Plan de Trabajo Escolar.—

Cada escuela funcionaré conforme a un plan de trabajo escolar que
serd formulado, aprobado y revisado de acuerdo a la ley y los regla-
mentos. Los estudiantes, padres y maestros colaborarin en su di-
sefo, implantacién y evaluacién. El plan incluird aquellos aspectos
que determine el Secretario mediante reglamentacién al efecto. La
reglamentacién que se establezca garantizard que los directores de
escuela puedan ajustar el disefio del plan a las necesidades particu-
lares del plantel.

El plan se formulard antes de finalizar el afio escolar precedente a
aquél en que entrard en vigor.

Articulo 4.04.—E] Director de Escuela.—

Cada escuela, o cada grupo de escuelas, segiin lo determine el Se-
cretario, estard a cargo de un director, quien seri nombrado de con-
formidad con las leyes y reglamentos aplicables. El director tendri
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la autoridad y la autonomfa necesarias para realizar las funciones
que se le adjudican en esta ley y para tomar las decisiones que co-
rrespondan para el buen funcionamiento de la escuela.

En el desempefio de su tarea recabard y fomentara la participacién
de maestros, padres, estudiantes y miembros de la comunidad, segin
establecido en esta ley y de acuerdo a cualquier reglamento que se
promulgue. Entre cualesquiera otras que se le asignen en esta ley o
por reglamento, el director de escuela tendra las siguientes fun-
ciones y deberes:

(1) Planificar, organizar de manera flexible, dirigir, supervisar y
evaluar toda la actividad docente y administrativa de la escuela bajo
su direccioén.

(2) Establecer y mantener un clima institucional favorable al pro-
ceso educativo que ofrezca proteccion y seguridad a todos los miem-
bros de la comunidad escolar.

(3) Dirigir la preparacién del Plan de Trabajo Escolar e implantar
la accién, a corto y largo plazo, para la atencién y solucién de los
problemas docentes.

(4) Implantar y evaluar las normas y directrices curriculares, y
promover y canalizar las iniciativas y recomendaciones que formulen
los maestros para la adaptacién del curriculo a las necesidades de la
escuela.

(5) Disefar e implantar un plan de educacién continuada para el
personal docente. :

(6) Colaborar estrechamente con el personal de los demés niveles
del Sistema.

(7) Fomentar el desarrollo de organizaciones estudiantiles y acti-
vidades que permitan la participacién activa del educando en ellas,
asf como la atencién a sus intereses particulares, y estimulen su per-
manencia en el Sistema.

(8) Organizar el Consejo de Estudiantes.

(9) Organizar un cuerpo de disciplina y seguridad escolar com-
puesto por estudiantes.

(10) Disefiar e implantar actividades variadas para fomentar la
participacién del alumno en el proceso educativo y en la discusién de
los problemas que afectan su comunidad.

(11) Organizar y presidir el Consejo Escolar y fomentar la partici-
pacién de sus miembros en el funcionamiento de la escuela.

(12) Preparar el estudio de necesidades de la escuela para solicitar
los recursos fisicos, fiscales y humanos que ésta necesita y determi-
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nar, en consulta con el Consejo Escolar, el uso que se dard a los
fondos asignados a la misma.
(13) Establecer un programa de relaciones con la comunidad de

“forma tal que se cumpla la participacién ciudadana en el proceso edu-

cativo.

(14) Recibir donaciones y utilizarlas para el ornato, manteni-
miento y reparacién del plantel escolar y para la concesién de pre-
mios a estudiantes, y llevar un registro confiable y fehaciente de las
donaciones que reciba y del uso que se le da a esos fondos.

(15) Disefar ofrecimientos y servicios educativos para la comuni-
dad. : :

(16) Mantener al dia las estadisticas de su escuela, someter los
informes que le sean requeridos y divulgar informacién sobre los
ofrecimientos, los logros obtenidos y las necesidades de la escuela.

(17) Facilitar a la comunidad los servicios y recursos con que
cuenta la escuela de acuerdo a las leyes y reglamentos vigentes.

(18) Dirigir el proceso de evaluacién del personal docente y admi-
nistrativo de la escuela y fomentar su 6ptimo rendimiento, creando
en ésta un clima de trabajo estimulante y armonioso.

(19) Custodiar toda la propiedad mueble e inmueble de la escuela
y mantener al dia un inventario de la misma en la forma en que lo
requiera el Departamento.

(20) Llevar a cabo las gestiones pertinentes para que la escuela
disponga de los materiales necesarios para enriquecer y diferenciar
el proceso de ensefianza, y utilizar para ello los fondos que, segtn le
sea notificado por el Superintendente, estén disponibles para uso del
plantel.

- (21) Coordinar con agencias y empresas de la comunidad para que
provean las experiencias que, como parte del curriculo, permitirdn
atender el desarrollo vocacional del educando.

(22) Fomentar el desarrollo de proyectos innovadores y trabajos
de investigacién.

(23) Coordinar con el Superintendente de Escuelas el recluta-
miento del personal necesario para realizar la labor docente del hora-
rio extendido y utilizar los servicios de los ciudadanos.

(24) Participar con el Superintendente de Escuelas en la entre-
vista y seleccién de maestros y otro personal para la escuela.

(25) Mantener la escuela en condiciones fisicas adecuadas y velar
por el mantenimiento y conservacién de toda la propiedad mueble e
inmueble.
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(26) Ejercer funciones incidentales a la direccién y administracion
de la escuela que se le deleguen y cualesquiera otras dirigidas a me-
jorar la administracién y la calidad de la educaci6n.

Articulo 4.05.—Facultades Adicionales del Director—

En situaciones extremas donde el maestro incurra en conducta
que constituya una amenaza a la seguridad o un obstaculo al buen
funcionamiento de la comunidad escolar y se requiera aceién corree-
tiva inmediata, el Director de Escuelas, previa vista informal, podra
suspender al maestro por un perfodo no mayor de dos (2) dias. En
caso de que el Director de Escuela tome la accién sumaria autorizada
por este artfculo, tendrd la obligacion de notificar los hechos, el
mismo dia, al Superintendente de Escuelas, quien notificard de inme-
diato al Secretario.

El Secretario iniciara el tramite de investigacién y notificacién de
los cargos por los hechos que justifican tal accién sumaria, de confor-
midad con la Ley Nim. 115 de 30 de junio de 1965, segin enmen-
dada.58 El Secretario, en un plazo de diez (10) dias, tomard una
determinacién sobre la procedencia o improcedencia de la formula-
cién de cargos en la forma provista por la citada ley.

Articulo 4.06.—EIl Consejo Escolar.—

El director organizari el Consejo Escolar. Cuando un director
atienda mas de una escuela, determinard si organiza un Consejo por
escuela o uno para todas las que queden bajo su direccion.

La composicién del Consejo Escolar serd de nueve (9) miembros, a
saber:

(1) Cuatro (4) maestros del plantel, que serdn seleccionados por
ellos.

(2) Dos (2) padres que tengan hijos en la escuela, los cuales serdn
seleccionados por los padres en una asamblea general convocada a
esos efectos.

(8) Un (1) ciudadano particular seleccionado por el director, que
no tenga hijos en la escuela y que haya demostrado interés en los
asuntos educativos de la comunidad.

(4) Un (1) estudiante del plantel, cuando se trate del nivel de es-
cuelas secundarias, que serd seleccionado por el Consejo de Estu-
diantes. ,

(5) El director de escuela, que lo presidira.

58 18 L.P.R.A. secs. 274 et seq.
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En caso de que surjan vacantes por renuncia, abandono del cargo,
pérdida de elegibilidad u otra causa, el sustituto serd seleccionado en
la misma forma que su predecesor.

El director de escuela podrs organizar Consejos Escolares de
hasta quince (15) miembros en casos meritorios. Los miembros adi-
cionales corresponderan a padres, ciudadanos, estudiantes y maes-
tros, en ese orden. -

Articulo 4.07.—Funciones y Poderes del Consejo Escolar.—

Ser4 funcién del Consejo Escolar colaborar con la escuela en el
cumplimiento de la misién que le encomienda esta ley y tendr4, entre
otros, los siguientes deberes y prerrogativas:

(1) Estimular la participacién de los padres, maestros, estudiantes
y miembros de la comunidad en la labor de identificar y analizar los
factores que afectan la misién de la escuela y colaborar con el diree-
tor en la preparacién del plan de trabajo anual de la escuela.

(2) Evaluar y aprobar las propuestas de cambios curriculares for-
muladas por los maestros y/o el director.

(8) Elaborar y aprobar, con la participacion de los estudiantes, un
Reglamento Escolar conforme a lo dispuesto en el Articulo 2.05 de
esta ley. & 1

(4) Colaborar con el director en la formulacién de planes alargoy
corto plazo; en la creacién de alternativas que fomenten la interrela-
cién entre la escuela y la comunidad; fomentar la seguridad en la
zona escolar, utilizando los medios que se proveen por ley o por regla-
mento o aquellos que pueda proveer la comunidad.

CAPITULO V.—EL DISTRITO ESCOLAR

Articulo 5.01.—Ntdmero y Limites Territoriales de los Distritos
Escolares.—

A los efectos de administrar el Sistema de Educacién Publica,
Puerto Rico estar4 dividido en distritos escolares cuyo niimero y de-
marcacién geografica serdn determinados por el Secretario tomando
en consideracién, entre otros factores, la extensién geografica, el nu-
mero de estudiantes y la consecucién de los objetivos de esta ley.

Articulo 5.02.—Funcién del Distrito Escolar.—

- Se establece el distrito escolar para brindar apoyo administrativo
a las escuelas con el propésito de ayudarlas a cumplir con la misién
que promulga esta ley y coordinar los servicios de apoyo a la docen-
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(26) Ejercer funciones incidentales a la direccién y administracién
de la escuela que se le deleguen y cualesquiera otras dirigidas a me-
jorar la administracién y la calidad de la educacién.

Articulo 4.05.—Facultades Adicionales del Director.—

En situaciones extremas donde el maestro incurra en conducta
que constituya una amenaza a la seguridad o un obstdculo al buen
funcionamiento de la comunidad escolar y se requiera accién correc-
tiva inmediata, el Director de Escuelas, previa vista informal, podrd
suspender al maestro por un perfodo no mayor de dos (2) dias. En
caso de que el Director de Escuela tome la accién sumaria autorizada
por este articulo, tendrd la obligacion de notificar los hechos, el
mismo dfa, al Superintendente de Escuelas, quien notificars de inme-
diato al Secretario.

El Secretario iniciara el tramite de investigacion y notificacién de
los cargos por los hechos que justifican tal accién sumaria, de confor-
midad con la Ley Nim. 115 de 30 de junio de 1965, segiin enmen-
dada.’8 El Secretario, en un plazo de diez (10) dfas, tomard una
determinacién sobre la procedencia o improcedencia de la formula-
ci6én de cargos en la forma provista por la citada ley.

Articulo 4.06.—E] Consejo Escolar.—

El director organizard el Consejo Escolar. Cuando un director
atienda més de una escuela, determinari si organiza un Consejo por
escuela o uno para todas las que queden bajo su direccién.

La composicién del Consejo Escolar serd de nueve (9) miembros, a
saber:

(1) Cuatro (4) maestros del plantel, que serin seleccionados por
ellos.

(2) Dos (2) padres que tengan hijos en la escuela, los cuales serdn
seleccionados por los padres en una asamblea general convocada a
esos efectos.

(3) Un (1) ciudadano particular seleccionado por el director, que
no tenga hijos en la escuela y que haya demostrado interés en los
asuntos educativos de la comunidad.

(4) Un (1) estudiante del plantel, cuando se trate del nivel de es-
cuelas secundarias, que serd seleccionado por el Consejo de Estu-
diantes.

(5) El director de escuela, que lo presidir4.

58 18 L.P.R.A. secs. 274 et seq.
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En caso de que surjan vacantes por renuncia, abandono del cargo,
pérdida de elegibilidad u otra causa, el sustituto serd seleccionado en
la misma forma que su predecesor.

El director de escuela podrd organizar Consejos Escolares de
hasta quince (15) miembros en casos meritorios. Los miembros adi-
cionales corresponderin a padres, ciudadanos, estudiantes y maes-
tros, en ese orden.

Articulo 4.07.—Funciones y Poderes del Consejo Escolar.—

Serd funcién del Consejo Escolar colaborar con la escuela en el
cumplimiento de la misién que le encomienda esta ley y tendré, entre
otros, los siguientes deberes y prerrogativas:

(1) Estimular la participacién de los padres, maestros, estudiantes
y miembros de la comunidad en la labor de identificar y analizar los
factores que afectan la misién de la escuela y colaborar con el direc-
tor en la preparacién del plan de trabajo anual de la escuela.

(2) Evaluar y aprobar las propuestas de cambios curriculares for-
muladas por los maestros y/o el director.

(3) Elaborar y aprobar, con la participacion de los estudiantes, un
Reglamento Escolar conforme a lo dispuesto en el Articulo 2.05 de
esta ley. & '

(4) Colaborar con el director en la formulacién de planes a largo y
corto plazo; en la creacién de alternativas que fomenten la interrela-
cién entre la escuela y la comunidad; fomentar la seguridad en la
zona escolar, utilizando los medios que se proveen por ley o por regla-
mento o aquellos que pueda proveer la comunidad.

CAPITULO V.—EL DISTRITO ESCOLAR

Articulo 5.01.—Numero y Limites Territoriales de los Distritos
Escolares.—

A los efectos de administrar el Sistema de Educacién Piblica,
Puerto Rico estard dividido en distritos escolares cuyo nimero y de-
marcacién geogréfica serdn determinados por el Secretario tomando
en consideracién, entre otros factores, la extensidn geografica, el ni-
mero de estudiantes y la consecucién de los objetivos de esta ley.

Articulo 5.02.—Funcién del Distrito Escolar—

" Se establece el distrito escolar para brindar apoyo administrativo
a las escuelas con el propésito de ayudarlas a cumplir con la misién
que promulga esta ley y coordinar los servicios de apoyo a la docen-
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cia que ofrezcan las regiones educativas. A estos fines adoptard, en
consulta con los directores y demds personal de supervisién, un Plan
de Trabajo Distrital que implante la politica piblica contenida en
esta ley. Este plan se someters al Secretario antes de finalizar el afio
escolar precedente a aquél en que entrard en vigor.

Los distritos escolares colaborarén con las regiones educativas en
la elaboracién del curriculo y tendrin a su cargo la implantacién del
mismo segtin lo establezca el Secretario, tomando en consideracién
los ajustes que sea menester incorporar.

Con el propésito de asegurarse que cada escuela cumple con su
respectivo Plan de Trabajo Escolar, la direccién del distrito escolar
realizard las auditorfas que sean necesarias para evaluar el cumpli-
miento del mismo y tomar4 las acciones correctivas y de otra natura-
leza que correspondan, segiin disponga por reglamento el Secretario.

Articulo 5.03.—El Superintendente de Escuelas.—

Cada distrito escolar estars dirigido por un Superintendente de
Escuelas quien deberd cumplir con los requisitos establecidos en las

leyes y reglamentos aplicables y respondera directamente al Secre-
tario. El Superintendente de Escuelas ser4 el funcionario responsa-

ble de la buena administracién del distrito escolar y sus esfuerzos -

principales estardn dirigidos al mejoramiento de la docencia y al
cumplimiento de los objetivos de esta ley. Ademaés de las funciones y
deberes que se le asignen mediante cualquier otra ley que sea aplica-
ble al sistema de educacién o que le delegue el Secretario, el Superin-
tendente de Escuelas tendrd las siguientes funciones y facultades:

(1) Planificar, organizar, dirigir, supervisar y evaluar toda la acti-
vidad educativa y administrativa en el distrito escolar. '

(2) Elaborar conjuntamente con los Directores de Escuela y
demds personal de supervisién, el Plan de Trabajo Distrital y some-
terlo al Secretario.

(3) Reclutar, con el asesoramiento de su personal directivo, el per-
sonal docente y administrativo necesario para el distrito escolar y
asegurarse de que éste se adiestre, se supervise y se evalde con-
forme a un plan de adiestramiento y supervisién.

(4) Organizar y supervisar los servicios complementarios a la do-
cencia, incluyendo, entre otros, servicios de transportacién, servicios
médicos, comedores escolares, becas y otros servicios especiales.

(6) Colaborar estrechamente con las regiones educativas.

(6) Coordinar con las agencias estatales, los municipios y las em-
presas privadas la labor de mantenimiento y reparaciones menores
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de la planta fisica de las escuelas para conservarlas en condiciones
adecuadas. - '

(7) Establecer en el distrito escolar el horaru? extendido en las
escuelas que corresponda, segiin las facilidades existentes y las nece-
sidades de los estudiantes y de la comunidad. .

(8) Desarrollar, en coordinacién con el personal doce.nte y admi-
nistrativo del distrito escolar, proyectos y actividades innovadoras
dirigidbs a mejorar la ensefianza, la administracion escola?, las rel.f:}-
ciones con la comunidad o cualquier otro aspecto que estime perti-
nente. . y

(9) Adquirir mediante compra, arrendamlento., QOnacmn 0en cual-
quier otra forma legal, materiales, equipo y servicios profesmnale.s,o
técnicos, de mantenimiento, mejoras permanentes o de reparacién
que sean necesarios para llevar a cabo sus funcione§ y.?tender los
problemas de las escuelas del distrito escolar, sin sujecion a la Ley
Ntim. 164 de 23 de julio de 1974, segiin enmendada,5? conoc.lda como
“Ley de la Administracién de Servicios Generales”, pero sujeto a las
normas y reglamentos que al efecto adopte el Secretarzlo.

(10) Mantener un control e inventario de toda la propiedad mueble
e inmueble del distrito escolar. .

(11) Trabajar en estrecha colaboracién con los consejos escolares
del distrito escolar para el logro de los propésitos de est'fx ley.

(12) Promover el desarrollo de actividades de orientacién para la
comunidad.

(13) Preparar el presupuesto del distrito escolar en los renglones
presupuestarios que le corresponden de acuerdo a gsta ley. o

(14) Prorratear por escuela los fondos que se asignen al dls’trlto
escolar, tomando como base la formula que se establece en el Articulo
6.04 de esta ley, o aquella que se establezca en el futuro, y disponer el
uso de los sobrantes conforme a las disposiciones aplicable.&

(15) Proveer y hacer disponible, a la mayor brevedad posible, ser-
vicios de evaluacién sicolégica para el personal docente cuando asi se
le solicite a través del director de escuela. .

(16) Someter al Secretario un informe anual sobre el funciona-
miento y progreso del distrito escolar; informes trimestrales §0bre el
uso y desembolso de fondos que le sean asignados, y cualquier otro
informe que le requiera el Secretario.

59 3 L.P.R.A. secs. 931 et seq.
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(17) Constatar que en cada escuela secundaria se organice y man-
tenga un Consejo de Estudiantes y, en cada escuela o grupos de es-
cuelas, un Consejo Escolar, y aquellas organizaciones o comités de
trabajo que sean necesarios para cumplir los deberes que impone
esta ley.

18) Ejercer todas aquellas funciones incidentales a la direccién y
administracién del distrito que se le deleguen por ley o reglamento y

~cualesquiera otras dirigidas a mejorar la administracién y la calidad
de la educacién.

Articulo 5.04.—Centros Educativos para J6venes de Dieciséis (16)
Afios 0 Mayores y Adultos que Estén fuera de la Escuela.—

El Superintendente de Escuelas establecers centros educativos‘

nocturnos y sabatinos para jévenes o adultos a quienes no les sea
posible, por justa causa, asistir a la escuela diurna, y podr4 desconti-
nuar la operacién de dichos centros cuando el promedio de asistencia
asf lo justifique. A estos centros se admitirdn adultos que estén en
condiciones de beneficiarse de la educacién que se ofrece, siempre
que su presencia no resulte en la exclusién de jévenes de dieciséis
(16) afios 0 mayores que estén fuera de la escuela y deseen asistir a-
estos centros.

CAPITULO VI—EL SECRETARIO DE EDUCACION

Articulo 6.01.—Facultades y Deberes del Secretario.—

El Secretario de Educacién serd responsable de la organizacién,
direccién, supervisién, planificacién y evaluacién de la actividad do-
cente y administrativa del sistema de educacién en todos sus niveles.
Ejercerd todas las funciones ejecutivas y operacionales del Departa-
mento, y tendrd los siguientes poderes, deberes y facultades:

(1) Implantar la politica educativa y establecer los objetivos espe-
cificos de corto plazo para el sistema de educacién.

(2) Preparar y revisar anualmente el Plan de Desarrollo Integral
del Sistema de Educacién para, que [sic] en un perfodo no mayor de
seis (6) afios, someterlo al Consejo para su evaluacién y recomenda-
ciones, e implantar el Plan. ’

(3) Someter al Consejo para evaluacién cualquier proposicién so-
bre eliminacién de programas, proyectos y servicios. El Consejb ten-
drd treinta (30) dias para someter sus recomendaciones sobre la
proposicién al Gobernador, a la Asamblea Legislativa y al Secretario.
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(4) Establecer gufas sobre la informacion esencial que debera reco-
pilarse, analizarse e interpretarse para la implantacién dg la polit}ca
pblica establecida en esta ley y mantener un sistema de informacién
con datos sobre las diferentes variables del sistema educativo.

(5) Establecer sistemas que, utilizando la tecnologfa moderna,
agilicen la comunicaci6n entre el distrito escolar, la oficina central y
los demés componentes del sistema.

(6) Establecer y sostener un sistema de escuelas ptblicas que, co-
menzando con la coordinacién que establezca el Departamento para
mejorar los ofrecimientos educativos de los centros de ec.iucacién
preescolar, provea educacién integral al alumno de conformidad con
la politica publica establecida en esta ley; establecer escuelas espe-
ciales para atender 4reas especificas del conocimiento tomando en
consideracién las necesidades de las diferentes dreas geogrificas, las
preferencias y el aprovechamiento de los estudiantes, los recursos
econémicos y de personal disponibles y establecer escuelas en insti-
tuciones penales, juveniles y de caridad que funcionen en armonia
tanto con el sistema de escuelas ptiblicas como con los requisitos y
necesidades de las instituciones que las albergan.

(7) Establecer por reglamento, y en consulta con los Superinten-
dentes de Escuelas, la duracién del afio escolar que serd por lo menos
de ciento ochenta (180) dias, y de cada dia escolar; el minimo anual y
diario de horas lectivas; la divisién del afio escolar en secciones, y la
duracién de los perfodos de vacaciones escolares, permitiendo que

‘las escuelas y los distritos puedan aumentar los dias y horas lectivos

conforme a sus necesidades. El Secretario tomar las medidas admi-
nistrativas necesarias para garantizar la duracién del afio escolar,
para preservar diariamente el uso adecuado del tiempo lectivo, to-
mando en consideracién los dias de fiesta establecidos por ley y aque-
llos otros dias libres que por decreto conceda el Gobernador de
Puerto Rico o el propio Secretario.

(8)'Establecer un curriculo bésico para el sistema educativo en
cuya implantacién las escuelas tendran la flexibilidad necesaria para
"adaptarlo a sus necesidades particulares previa notiﬁcaci{)n por.el
Superintendente de Escuelas al Secretario y a los funcionarios regio-
nales.

(9) Establecer las materias bdsicas que debe aprobar y las des-
trezas minimas que debe dominar todo estudiante para su promocion
de un grado a otro y de un nivel a otro, incluyendo los sistemas o
métodos de evaluacién y de calificacién de estudiantes.
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(10) Establecer un sistema de apoyo directo e inmediato a las es-
cuelas piblicas que no sean acreditadas por el Consejo General de
Educacién a fin de ayudarlas a alcanzar las normas de acreditacién
en el mas breve plazo de tiempo.

(11) Administrar un sistema de personal para el Departamento
fundamentado en el principio de mérito; nombrar el personal clasiﬁ—’
cado, sin sujecién a las disposiciones de la Ley Ndm. 5 de 14 de octu-
bre de 1975, segiin enmendada,® conocida como “Ley de Personal
del Servicio Piiblico de Puerto Rico”; y nombrar todo el personal
docente de acuerdo con esta ley y con las demis leyes aplicables al
reclutamiento y nombramiento de este personal. En el ejercicio de
esta facultad, el Secretario establecers un registro especial para ma-
estros de nivel preescolar a tercer grado, asi como los registros de
maestros para los otros niveles y programas especiales.

(12) Aprobar, previa consulta con el distrito escolar, los proyectos
y pla}nos de construccién de planteles escolares, cuando sean sub-
venmqnados por el Estado Libre Asociado de Puerto Rico y sus
agencias. ‘

(13) Contratar empresas ptiblicas o privadas para la construccién
y remodelacién de los planteles escolares asi como cualquier otra
edificacién del Departamento.

(1.4) Seleccionar y adquirir todos los libros, enseres, mobiliarios
equipos de laboratorio y taller, materiales y suministros requeridos’
para la labor docente y para el funcionamiento de los programas y
ser\'rlcios del Departamento, y asegurar su disponibilidad y su distri-
bucién efectiva en cada escuela, excepto en aquellos casos en que por
ley se delegue tal facultad a cualquier otro funcionario del Departa-
mento. El ejercicio de esta facultad no estara sujeto a la Ley Nim
164 de 23 de julio de 1974, segiin enmendada,5! conocida como “Le3;
de %a Administracién de Servicios Generales”. No obstante, el Secre-
tario deberd promulgar un reglamento de compras y suministros de
;:onformidad con las normas y procedimientos establecidos en dicha
ey.

(15) Establecer un programa de gerencia educativa dirigido a pro-
veer a los Superintendentes y Directores de Escuela y al personal
administrativo de los distritos escolares adiestramiento continuo en

80 3 L.P.R.A. secs. 1301 ef seq.
1 3 L.P.R.A. secs. 931 et seq.
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las ireas relacionadas con la gerencia y administracién escolar en
armonfa con los principios de politica piiblica contemplados en esta
ley. o
(16) Evaluar los sistemas administrativos y los programas y servi-

cios que operan y se ofrecen desde la oficina central del Departa-

mento a fin de auscultar la posibilidad de transferir al distrito escolar

recursos y responsabilidades adicionales que, sin afectar los dere-

chos del personal de la oficina central, tengan el efecto de facilitar la

prestacién de servicios directos y de ayuda técnica a las escuelas y al

maestro del salén de clases.

(17) Promover el reconocimiento a la excelencia de estudiantes y
maestros mediante la otorgacién de los premios e incentivos dis-
puestos por ley o mediante reglamento y cualesquiera otros que con-
sidere pertinente. .

(18) Prescribir, enmendar y derogar normas y reglamentos para
el funcionamiento del Departamento y para poner en ejecucion esta
ley, con sujecién a la Ley Num. 170 de 12 de agosto de 1988, segtin
enmendada,52 conocida como “Ley de Procedimiento Administrativo
Uniforme del Estado Libre Asociado de Puerto Rico”.

(19) Concertar acuerdos o convenios para fines educativos con las
agencias del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico y
del Gobierno de los Estados Unidos de América.

(20) Delegar en funcionarios subalternos y autorizar a éstos a sub-
delegar en otros funcionarios cualquier funcién o facultad que le sea
asignada o conferida, excepto la de nombrar el personal y la de apro-
bar, enmendar y derogar reglas y reglamentos.

(21) Solicitar, aceptar y recibir cualesquiera donaciones o fondos
por concepto de asignaciones, anticipos o cualquier otro tipo de
ayuda o beneficio en dinero o en bienes, cuando provengan de orga-
nismos gubernamentales locales, estatales o federales, o de personas
o instituciones privadas, con sujeci6n a lo dispuesto en la Ley Num.
51 [57] de 19 de junio de 1958, segiin enmendada.t3

(22) Preparar y administrar el presupuesto del Departamento y
los fondos que, en virtud de cualesquiera leyes locales o federales, le
sean asignados al Departamento, debiendo establecer y mantener
actualizado su propio sistema de contabilidad y desembolsos por re-
' glamento, y realizar los pagos directamente, siguiendo las normas y
62 3 L.P.R.A. secs. 2101 et seq.

63 3 L.P.R.A. secs. 1101 et seq.
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procedimientos de acuerdo con las disposiciones de la Ley Nim. 230
de 23 de julio de 1974, segiin enmendada,? conocida como “Ley de
Contabilidad del Gobierno de Puerto Rico”.

(23) Solicitar, recibir y obtener de las agencias del Estado Libre
Asociado cualesquiera recursos econémicos, equipo, material y
ayuda profesional, técnica o de personal para llevar a cabo los propé-
sitos de esta ley. Cualquier funcionario o empleado de una agencia
que sea transferido temporalmente al Departamento en virtud de la
autorizacion aqui concedida, retendrd todos los derechos, beneficios,
clasificacién y puesto que ocupe en la agencia de la cual proceda.

(24) Establecer y administrar programas de becas y asistencia
econémica para maestros, y para estudiantes de ingresos limitados.

(25) Tomar juramentos y declaraciones juradas relativas a los
asuntos escolares contemplados en esta ley o cualesquiera de los re-
glamentos que sean consecuencia de ésta. Podr4 delegar esta facul-
tad en cualquier funcionario del Departamento.

(26) Promulgar el Reglamento General de Estudiantes para todo
el sistema.

(27) Rendir un informe anual de todas las actividades y opera-
ciones del Departamento al Gobernador, a la Asamblea Legislativa y
al Consejo General de Educacién.

(28) Organizar y promulgar, en todos los niveles del sistema, semi-
narios de capacitacién para padres.

Articulo 6.02.—Disciplina Escolar.—

El Secretario adoptar4 las medidas que considere necesarias para
garantizar la disciplina y la sana convivencia en las escuelas ptblicas,
asf como el ambiente propicio al quehacer educativo y de seguridad
que debe prevalecer en las escuelas. El Secretario establecers,
ademds de aquellas contenidas en esta ley, las normas de conducta
que deberd observar el personal docente y administrativo del sis-
tema, asf como los ciudadanos que presten servicios voluntarios en
las escuelas, los padres, encargados y otros visitantes. Al establecer
estas normas el Secretario tomard en consideracién, sin que se en-
tienda como una limitaci6n, las disposiciones contenidas en leyes es-
peciales que tengan el propésito de proteger el ambiente escolar y la
seguridad de todo su personal.

64 3 L.P.R.A. secs. 283 ¢t seq.
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Articulo 6.03.—Ensefianza de la Historia de Puerto Rico.—

Serd deber del Secretario reorientar el curriculo de todas las es-
cuelas ptblicas para hacer compulsoria la aprobacién de, por lo
menos, un curso de Historia de Puerto Rico de un afio de duracién,
como requisito indispensable para poder graduarse de los niveles
elemental, intermedio y superior.

Articulo 6.04.—Férmula para Determinar el Presupuesto de los
Distritos Escolares.— A

E]l Secretario determinard anualmente las cantidades del Presu-
puesto General de Gastos del Departamento que se asignarén a cada
distrito escolar para sufragar los gastos de materiales educativos y
de oficina, equipo, mantenimiento, reparaciones y cualesquiera otros
gastos de igual o similar naturaleza que no sean de caréecter fijo. La
determinacién de la cantidad que corresponda a cada distrito se hard
tomando como base el gasto promedio por estudiante del sistema de
educacién para tales conceptos, multiplicado por el niimero de estu-
diantes matriculado en cada distrito escolar. E]1 Secretario tomard en
cuenta, para diferenciar la asignacién, los costos de los diversos pro-
gramas, modalidades y niveles educativos que se ofrecen en el dis-
trito. Asimismo, determinard en un renglén separado la cantidad que
corresponderd a la Oficina del Superintendente para sufragar los
gastos administrativos que no sean de caricter fijo.

A base de la experiencia que se acumule en la aplicacién de la for-
mula para la distribucién de fondos que establece este articulo, el
Secretario podrd recomendar aquellas modificaciones que entienda
apropiadas para que la férmula se ajuste operacionalmente a los pro-
cedimientos fiscales y administrativos que le sean aplicables. Los
cambios sélo podran adoptarse, previo acuerdo al efecto del Secreta-
rio con la Oficina de Presupuesto y Gerencia gubernamental y con el
Secretario de Hacienda, siempre que estas modificaciones no impli-
quen un cambio en la politica publica esbozada en esta ley.

Previo al inicio del afio escolar, el Secretario le notificard al Secre-
tario de Hacienda las cantidades que, segiin su determinacién, co-
rresponderdn a cada distrito escolar y ese funcionario expedirs los
libramientos de rigor para poner en vigencia la distribucién de
fondos hecha por el Secretario.
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Articulo 6.05.—Notificacién y Utilizacién de Fondos Disponibles
para los Distritos Escolares.—

No més tarde del primero (1ro.) de julio de cada afio fiscal, el Se-
cretario separard, del presupuesto total de gastos del Departamento,
los fondos que, conforme a la determinacién del Director de la Ofi-
cina de Presupuesto y Gerencia Gubernamental, se asignarin a cada
distrito escolar para cubrir gastos de éstos durante el afo fiscal de
que se trate, incluyendo los del pago del personal docente y adminis-
trativo, asf como todos los demés gastos administrativos y docentes
de los distritos escolares, sean éstos fijos o0 no. A esos fines, el Secre-
tario establecerd un sistema de cuentas para el control y contabilidad
de dichos fondos por distrito escolar.

Previo al inicio de cada afio escolar, el Secretario notificars a cada
Superintendente el total de fondos que le asignari al distrito para
ese afno. El Superintendente, luego de prorratear los fondos entre las
escuelas del distrito escolar a base del gasto promedio del estudiante
en el sistema, notificard a los Directores de Escuela el total de fondos

-y el nimero de plazas de personal docente y clasificado asignadas a
sus respectivas escuelas.

El Departamento informard trimestralmente a cada distrito esco-
lar las cantidades pagadas al personal docente y clasificado por con-
cepto de salarios, diferenciales de salarios, vacaciones, aportaciones
patronales a sistemas de pensiones y seguro social, y otros beneficios
marginales. En caso que dicha cantidad sea menor que la original-
mente presupuestada para tales conceptos, el sobrante se pondrd a la
disposicién del distrito escolar. El Superintendente de Escuelas esta-
blecerd criterios objetivos para la distribucién del sobrante de ma-
nera que la asignacién a las escuelas sea racional, justa y equitativa,
considerando las condiciones y necesidades particulares de cada una.
Este sobrante se usard en obras de reparacién o mejoras a la planta
fisica; para la compra de equipo y materiales educativos, o para la
contratacién de personal especializado para atender necesidades
particulares del distrito, tales como sicélogos, siquiatras, ciudadanos
voluntarios y personal para el programa de horario extendido.

El monto de los recursos que se destinen para cubrir los otros
desembolsos y obligaciones de caricter fijo de los distritos escolares
se separard en una cuenta especial en la oficina central del Departa-
mento. Cada tres (3) meses el Secretario informard a cada distrito
escolar las cantidades desembolsadas y obligadas contra dichos re-
cursos, y cualquier economia o sobrante de los mismos se mantendri
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para uso exclusivo del distrito escolar. E1 Superintendente usari di-
chos sobrantes para asignarlos a las escuelas que sometan pro-
puestas competitivas, contribuyendo de esta forma a las aporta-
ciones que, de otras fuentes, se destinen al desarrollo e implantacién
de innovaciones educativas o para introducir cambios en los ofreci-
mientos educativos.

Articulo 6.06.—Regiones Educativas.—

Se establece la organizacién regional del Departamento mediante
la creacién de Regiones Educativas que colaborarin y ayudarédn al
Secretario en su funcién educativa. El Secretario determinard el ni-
mero de regiones, los distritos escolares que la componen, y todo lo
relacionado con su constitucién y organizacién mediante reglamenta-
cién que promulgue a esos efectos.

La Regién Educativa servird como elemento cohesor entre los dis-
tritos escolares, respetando siempre su autonomia, para el logro de
la gestién educativa efectiva. Tendrd a su cargo el disefio y revisién
del curriculo, asegurando la participacién del maestro. Ademads, su-
pervisard y evaluard los programas especializados y de servicios que
se ofrecen en los distritos escolares y la educacién continuada del
personal docente y administrativo. También servird de enlace para
que el Centro de Investigaciones e Innovaciones Educativas atienda
las iniciativas de investigacidon e innovacién que se generen en las
escuelas, los distritos y la misma oficina regional.

Cada Region estard a cargo de un Director nombrado por el Secre-
tario, de conformidad con las leyes y reglamentos aplicables, y con-
tard con el personal necesario para su funcionamiento.

CAPITULO VIIL.—CONSEJO GENERAL DE EDUCACION

Articulo 7.01.—Consejo General de Educacién.—

Se crea el Consejo General de Educacién con el propésito de eva-
luar la manera en que el sistema de educacion publica logra el cum-
plimiento de sus metas, asi como el funcionamiento de sus diversos
componentes. Mantendrd una estrecha colaboracién con el Departa-
mento de Educacién. Al Consejo se le adseribe el Centro de Investi-
gaciones e Innovaciones Educativas para llevar a cabo estudios e
investigaciones sobre cualquier tema o asunto relacionado con los
problemas educativos del pais.
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Articulo 7.02.—Composicién y Requisitos de los Miembros del
Consejo General.—

El Consejo General estard integrado por el Secretario de Educa-
cién y siete (7) ciudadanos particulares nombrados por el Goberna-
dor, con el consejo y consentimiento del Senado. El Secretario serd
miembro ex officio con voz, pero sin voto, y no podré ocupar posicién
directiva alguna. Cuatro (4) de los miembros del Consejo deberdn
tener conocimientos, capacidad y experiencia en el campo de la edu-
cacién y por lo menos uno (1) de ellos debe ser maestro del salén de
clases. Los tres (3) miembros restantes podran ser personas de otros
sectores de la comunidad puertorriquea.

No podra ser miembro del Consejo General ninguna persona que
esté ocupando un cargo publico electivo, o que sea miembro de un
organismo directivo central municipal o de precinto de un partido
politico. Tampoco podra ser miembro del Consejo General ninguna
persona que ostente la representacion de una entidad, asociacién o
federaci6n relacionada con la educacion.

El Consejo General elegird un presidente y un vicepresidente de
entre los miembros que lo integran, pero el Secretario de Educacién
no lo podré presidir.

Articulo 7.03.—Términos de Nombramiento.—

Los siete (7) miembros del Consejo General serdn nombrados por
un término de cinco (5) afios cada uno y ocuparan sus cargos hasta la
fecha de expiracién de sus respectivos nombramientos, o hasta que
sus sucesores sean nombrados y tomen posesién de su cargo. Los
nombramientos iniciales de los miembros del Consejo se hardn por
los siguientes términos: uno (1) por dos (2) afios, dos (2) por tres (3)
afios, dos (2) por cuatro (4) afios y dos (2) por cinco (5) afios.

Articulo 7.04.—Vacantes.—

Toda vacante que ocurra en el Consejo antes de expirar el término
de nombramiento de un miembro serd cubierta en la misma forma en
que éste fue nombrado y por el término no cumplido del miembro que
ocasione la vacante.

Articulo 7.05.—Funcionamiento Interno del Consejo General.—

El Consejo adoptard un reglamento para su funcionamiento in-
terno y se reunird en sesién ordinaria una (1) vez al mes durante el
afio escolar. Asimismo, podré celebrar todas las reuniones extraordi-
narias que sean necesarias para el desempefio de sus funciones y
responsabilidades, previa convocatoria de su Presidente, o mediante
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solicitud suscrita por no menos de cuatro (4) de sus miembros y cur-
sada con no menos de veinticuatro (24) horas de antelacion a la cele-
bracién de la reunion.

Los miembros del Consejo que no sean funcionarios piblicos de-
vengaran una dieta de $75.00 por cada dia de reuni6n.

Articulo 7.06.—Quérum.—

Cuatro (4) miembros del Consejo General constituirdn quérum y
todos los acuerdos se tomaran por mayoria absoluta de los miembros
con derecho al voto.

Articulo 7.07.—Deberes y Facultades del Consejo General de Edu-
cacién.—

El Consejo General tendra los siguientes poderes y deberes:

(1) Establecer los objetivos especificos de largo plazo que orienta-
rén el Plan de Desarrollo Integral del Sistema de Educacion.

(2) Evaluar periédicamente los programas y servicios educativos
3 los fines de determinar su efectividad en el logro de los objetivos
establecidos.

(3) Establecer un proceso de auditorfa educativa que permita eva-
luar la eficiencia del Departamento en el cumplimiento de las metas y
de la politica ptblica que promulga esta ley.

(4) Evaluar las proposiciones que le someta el Secretario para la
eliminacién o sustitucién de programas, proyectos y servicios en el
Sistema Educativo, en un perfodo de tiempo de treinta (30) dias, y
someter sus recomendaciones al Secretario, al Gobernador y a la
Asamblea Legislativa. .

(5) Extender licencias y autorizar el establecimiento y operaciéon
en Puerto Rico de las instituciones educativas piblicas y privadas en
los niveles preescolar, elemental, secundario, especial, vocacional,
técnico y de altas destrezas y postsecundario no universitario, de
conformidad con el Capitulo IT de la Ley Num. 31 de 10 de mayo de
1976, segtin enmendada.®®

(6) Acreditar en periodos no mayores de seis (6) afios las escuelas
del sistema de educacién piiblica de acuerdo con los criterios, guias y
procedimientos establecidos en los reglamentos que al efecto
apruebe y promulgue, y previo informe técnico del Secretario. Una
vez entre a regir esta ley, se iniciard el proceso de acreditacién de
todas las escuelas ptiblicas, completando el mismo en un periodo de

65 18 L.P.R.A. secs. 2111 et seq.
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cinco (5) afios. E1 Consejo establecerd por reglamento el periodo que
se concederd para corregir las deficiencias a las escuelas que no ob-
tengan la acreditacion. Si después de tres evaluaciones, una escuela
no logra corregir las deficiencias sefialadas, el Consejo asi lo notifi-
caré al Secretario y a las Comisiones permanentes de Eduecacién de
los Cuerpos Legislativos y tomara las medidas pertinentes. E1 Con-
sejo podrd requerir del Secretario el cierre de la escuela. El Secreta-
rio tomard la acciéon que corresponda y lo notificard tanto al Consejo
como a los cuerpos legislativos. Las escuelas privadas tienen la op-
cion de solicitar acreditacion al Consejo General de Educacién.

(7) Evaluar el Plan de Desarrollo Integral del Sistema de Educa-
cioén Piblica y hacer sus recomendaciones. '

(8) Evaluar las determinaciones que tome el Secretario en torno a
las materias bésicas que debe aprobar y las destrezas minimas que
debe dominar todo estudiante para su promocién de un grado a otro
y de un nivel educativo a otro, asi como los sistemas o métodos de
evaluacién y calificacion de estudiantes.

(9) Evaluar los resultados del Sistema Educativo, as{ como sus
programas, para determinar la pertinencia de éstos a las necesidades
de los estudiantes.

(10) Examinar los métodos de evaluacién de las diferentes tran-
sacciones del personal docente tales como nombramientos, periodos
probatorios, permanencias, ascensos, licencias y otros similares y
formular sus recomendaciones al Secretario.-

(11) Llevar a cabo estudios e investigaciones sobre los problemas
educativos del pafs a través del Centro de Investigaciones e Innova-
ciones Educativas.

(12) Solicitar a las universidades los programas que ofrecen para
la preparacién de maestros, los criterios de admisién de estudiantes
a dichos programas y proponerles recomendaciones; establecer un
mecanismo que propicie el didlogo y la colaboracién entre el Depar-
tamento de Educacién y las universidades que permita accién con-
junta en 4reas como la investigacién e innovacién eduecativa y la
formacién y especializacién del personal docente.

(13) Evaluar la peticién presupuestaria que someta el Secretario y
el uso de fondos federales, tomando en consideracién la politica pi-
blica establecida en esta ley, y someter sus recomendaciones al Se-
cretario y a la Asamblea Legislativa.
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(14) Promover la blisqueda de alternativas para el financiamiento
de la educacién piiblica, incluyendo el disefio de incentivos al sector
privado.

(15) Nombrar el personal y otorgar los contratos de servicios que
sean necesarios para llevar a ecabo sus funciones, conforme se dis-
pone en esta ley. El Consejo podré obligar y usar hasta el cuarenta
por ciento (40%), como méximo, de su presupuesto para el pago de
salarios y beneficios marginales de sus empleados.

(16) Someter al Gobernador y a la Asamblea Legislativa informes
anuales de progreso sobre la implantacién del Plan de Desarrollo
Integral del Sistema de Educacién Piblica.

(17) Hacer recomendaciones y proponer legislacién que responda
a las necesidades del sistema educativo piiblico.

(18) Convocar, organizar y celebrar cada cinco (5) afios la Confe-
rencia Puertorriqueia de la Educacién con el propésito de evaluar,
examinar y considerar el estado de la educacién en Puerto Rico, el
nivel de logros, sus metas y objetivos y sugerir medidas de mejora-
miento y superacién y en general tratar asuntos relacionados al sis-
tema educativo puertorriquefio pidblico y privado. En esta Con-
ferencia participarian activamente los elementos que componen el
sistema.

Articulo 7.08.—EIl Director Ejecutivo.—

El Consejo nombrard un Director Ejecutivo, quien serd el funcio-
nario administrativo de dicho cuerpo, y le fijard el sueldo o remune-
raci6én de acuerdo a las normas acostumbradas para cargos de igual o
similar naturaleza y responsabilidad en el Gobierno del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico. El Director Ejecutivo desempefiar el
cargo a voluntad del Consejo por un periodo de cinco (5) afios, reno-
vable por un periodo adicional de cinco (5) afios. Deber4 ser una per-
sona de reconocida probidad, capacidad y experiencia en el eampo de
la educacién y de la administracién.

El Director Ejecutivo del Consejo, asi como los demés empleados
y funcionarios, podrin acogerse a los beneficios de la Ley Num. 218
de 6 de mayo de 1951, segtin enmendada,? conocida como “Ley de
Retiro para Maestros”, de cualificar para ello, o a los de la Ley Num.
447 de 15 de mayo de 1951, segiin enmendada,®” que establece el
Sistema de Retiro para los Empleados del Gobierno de Puerto Rico y
66 18 L.P.R.A. secs. 321 et seq.

67 3 L.P.R.A. secs. 761 et seq.
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sus Instrumentalidades, y a la Ley Ntm. 133 de 26 [28] de junio de
1966, segtin enmendada,®® que crea el Fondo de Ahorro y Préstamos
de los Empleados del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

El Director Ejecutivo tendri los siguientes deberes y funciones:

(1) Asesorar al Consejo en todos los aspectos de planificacién y
administracién que sean necesarios para el logro de los objetivos de
este organismo.

(2) Organizar el funcionamiento del Consejo de acuerdo con el
plan de organizacién administrativa que éste apruebe.

(8) Seleccionar el personal que considere necesario para llevar a
cabo las funciones del Consejo y recomendar su nombramiento, sin
sujecién a la Ley Num. 5 de 14 de octubre de 1975, segtin enmen-
dada,’® conocida como “Ley de Personal del Servicio Piblico de
Puerto Rico”. Los funcionarios y empleados del Consejo General y
su Director Ejecutivo estardn sujetos a las disposiciones de la Ley
Num. 12 de 24 de julio de 1985, segtin enmendada,”™ conocida como
“Ley de Etica Gubernamental del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico”.

(4) Supervisar las labores del Centro de Investigaciones e Innova-
ciones Educativas.

(5) Solicitar al Director del Centro de Investigaciones e Innova-
ciones Educativas cualquier documento o informe que estime per-
tinente.

(6) Mantener comunicacién estrecha con las universidades y soli-
citar de éstas los documentos y materiales que estime pertinentes.

(7) Contratar, previa autorizacién del Consejo, los servicios profe-
sionales, consultivos y técnicos que sean necesarios para cumplir con
los propdsitos de esta ley.

(8) Preparar y someter a la aprobacién del Consejo el presupuesto
funcional de gastos de éste y administrar el mismo.

(9) Llevar un registro y contabilidad completa y detallada de
todos los gastos, desembolsos e ingresos del Consejo, conforme a las
leyes y reglamentos aplicables. '

(10) Adquirir mediante compra, arrendamiento, donacién o en
cualquier otra forma legal, los materiales que sean necesarios para
llevar a cabo sus funciones y las del Consejo, sin sujecién a la Ley
68 3 L.P.R.A. secs. 862 et seq.

69 3 L.P.R.A. secs. 1301 et seq.
70 3 L.P.R.A. secs. 1801 et seq.
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Ntm. 164 de 23 de julio de 1974, segiin enmendada,” conocida como
“Ley de la Administraciéon de Servicios Generales”, pero sujeto a las
normas y reglamentos que al efecto adopte el Consejo.

(11) Realizar todas las gestiones que le encomiende el Consejo.

(12) Delegar en cualquier funcionario bajo su direccién las fun-
ciones y responsabilidades que le corresponden cuando las circuns-
tancias asi lo requieran. Para ello deberd tener el visto bueno del
Consejo.

(13) Someter al Consejo informes periddicos de la labor realizada.

Articulo 7.09.—Centro de Investigaciones e Innovaciones Educa-
tivas.—

Se crea el Centro de Investigaciones e Innovaciones Educativas,
adscrito al Consejo General de Educacién, cuya misién principal serd
llevar a cabo investigaciones y experimentos educativos; hacer aco-
pio de las investigaciones e innovaciones en la educacién que se estén
realizando en o fuera de Puerto Rico divulgar sus estudios y ha-
llazgos, y recomendar la aprobacién de fondos para el desarrollo de
proyectos especiales.

El Centro tendrd las funciones y deberes que se sefialan a conti-
nuacién:

(1) Realizar estudios e investigaciones que provean informacién
sobre los problemas de la educacién en Puerto Rico y posibles solu-
ciones a los mismos.

(2) Establecer, con la aprobacién del Secretario, una red de es-
cuelas colaboradoras, para que participen activamente en las investi-
gaciones del Centro.

(3) Disefiar, con la aprobacién del Secretario, programas dirigidos
a aprovechar el talento, la capacidad y la experiencia de maestros y
estudiantes en actividades distintas a las del salén de clases y que
complementen la formacién plena de los estudiantes.

(4) Hacer acopio de las estadisticas del Sistema Educativo Piblico
y de las investigaciones y experimentos pedagégicos que se lleven g
cabo en el pafs.

(5) Facilitar el acceso a los resultados de sus investigaciones.

- (6) Fomentar y participar en el establecimiento de consorcios con
universidades para desarrollar proyectos de investigacién e innova-
cion educativa.

71 3 L.P.R.A. secs. 931 el seq.
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Articulo 7.10.—E1 Director del Centro de Investigaciones e Inno-
vaciones Educativas.—

El Centro estard a cargo de un Director nombrado por el Consejo,
quien deber4 ser experto en materia de pedagogia, con experiencia
en investigacién, y debe haber aprobado todos los cursos correspon-
dientes al grado de maestria en investigacién y/o doctor en educacién
o su equivalente de una universidad reconocida. El Director del Cen-
tro le responderd directamente al Consejo y tendrd las siguientes
funciones y deberes:

(1) Preparar el plan de investigaciones.

(2) Preparar el presupuesto de funcionamiento.

(3) Establecer normas y procedimientos para la presentacién de
propuestas de investigacién educativa.

(4) Revisar y evaluar las propuestas de investigacién preparadas
por el personal del Centro.

(5) Estudiar las propuestas de investigacién educativa que se so-
metan al Centro y recomendar al Consejo la accién a seguir.

(6) Contratar el personal téenico que estime necesario para cum-
plir con las responsabilidades del Centro, sujeto a la aprobacién del
Consejo y dentro del marco de los recursos fiscales disponibles.

(7) Someter informes periddicos al Consejo por conducto del Di-
rector Ejecutivo.

(8) Rendir un informe anual al Consejo sobre la labor realizada.

Articulo 7.11.—Contabilizacién de Fondos del Centro de Investi-
gaciones e Innovaciones Educativas.—

Los fondos de funcionamiento y operacién del Centro se colocardn
en una cuenta especial separada de cualesquiera otros dineros del
Consejo. Estos fondos serdn administrados por el Director del Cen-
tro de conformidad con la reglamentacién que adopte el Consejo y
inicamente se autorizard su desembolso para los propédsitos estable-
cidos en esta ley.

La partida de gastos de funcionamiento del Centro se consignara
anualmente por la Asamblea Legislativa de Puerto Rico en el presu-
puesto general de gastos de funcionamiento del Consejo General de
Educacién.
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CAPITULO VIIIL.—-DEFINICIONES

[Articulo 8.01.—]

A los fines de esta ley, los siguientes términos y frases tendran el
significado que a continuacién se expresa:

(1) “Agencia” significa cualquier departamento, oficina, negociado,
divisién, junta, comisién, administracién, corporacién publica o sub-
sidiaria de ésta, instrumentalidad o municipio del Gobierno del Es-
tado Libre Asociado de Puerto Rico.

(2) “Auditorfa educativa” significa el proceso mediante el cual se
determinar4 la efectividad de los programas y servicios que ofrece el
Departamento y del cumplimiento de la politica ptblica.

(3) “Centro” significa el Centro de Investigaciones e Innovaciones
Educativas creado por esta ley.

(4) “Consejo” significa el Consejo General de Educacién creado
por esta ley.

(5) “Consejo Escolar” significa el Consejo Escolar creado por esta
ley en cada escuela.

(6) “Cuerpo de disciplina y seguridad escolar” significa la organi-
zacién estudiantil que colaborar con la escuela en el mantenimiento
de la disciplina y la seguridad.

(7) “Curriculo” significa el conjunto de estudios, de actividades de
aprendizaje, estrategias y practicas destinadas a que el estudiante
desarrolle plenamente sus potencialidades.

(8) “Departamento” significa el Departamento de Educacién del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico, incluyendo todos sus pro-
gramas, oficinas, dependencias, divisiones y unidades administra-
tivas y docentes.

(9) “Distrito escolar” significa el drea territorial en que se divide
el sistema educativo del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, con-
forme a lo que se dispone en el Articulo 5.01 de esta ley.

(10) “Equipo” significa los objetos que se requieren en el salon de
clases, oficinas y otras dependencias, asf como objetos audiovisuales,
musicales, vocacionales, deportivos o de otra naturaleza, necesarios
en el proceso de ensefianza.

(11) “Educacién preescolar” se refiere a la experiencia educativa a
ofrecerse a nifios de cuatro (4) y cinco (5) aflos, previo al ingreso al
primer grado.

(12) “Escuela” significa una comunidad de estudios integrada por
sus estudiantes, su persenal docente y clasificado, los padres de los
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alumnos y la poblacién a la que sirve. Significa, ademas, toda estrue-
tura, incluyendo sus anexos, jardines, drea de recreacién y de esta-
cionamiento que se use como plantel de ensefianza del sistema de
educacién publica, indistintamente del nivel educativo del mismo o
de que en un mismo plantel de ensefianza se agrupen estudiantes de
més de un nivel educativo.

(13) “Evaluar” significa la accién de analizar planes, proyectos,
programas y cursos para determinar el valor, alcance o importancia
de lo que en relacién con ellos se ha hecho. Se refiere también a la
ponderacién de expedientes, propuestas y otros, para determinar la
cualificacién o méritos de algo o de alguien. También indica juicie
valorativo sobre grados o niveles de efectividad de cualquier activi-
dad relacionada con la docencia.

(14) “Maestro” significa el maestro del salén de clases, la persona
que imparte la ensefianza a los estudiantes.

(15) “Materiales” significa aquellos medios o artificios de que se
sirve el maestro para darle expresién concreta al plan de ensefianza.
Incluye, entre otros, libros (excepto libros de texto), cuadernos, lec-
ciones, ldminas y modelos pequefios.

(16) “Persona” significa toda persona natural o juridica con o sin
fines pecuniarios, incluyendo, sin que se entienda como una limita-
cién, sociedades, fundaciones, fideicomisos, corporaciones, asocia-
ciones, cooperativas, sindicatos y uniones.

(17) “Personal clasificado” significa toda persona que ocupe cual-
quier cargo o empleo no relacionado directamente con la labor do-
cente, sea regular o irregular, transitorio, probatorio o que preste
servicios por contrato que equivalgan a ocupar un puesto.

(18) “Personal docente” significa todo aquel personal que aunque
no imparta ensefianza en el salén de clases, estd cualificado para ha-
cerlo, pero se le han encomendado servicios especiales o de adminis-
tracién escolar relacionados con la docencia. Incluye superinten-
dentes de escuelas, directores de escuelas, y funcionarios que desem-
pefian labores relacionadas directamente con el quehacer docente en
sus aspectos técnicos y de supervisién, independientemente de cémo
se llamen. Cuando se habla de personal docente, la ley siempre in-
cluye al maestro del salén de clases.

(19) “Programa” significa los programas de ensefianza, aca-
démicos y vocacionales, y cualquier ordenamiento de actividades y
eventos de cardcter institucional que hacen viable el logro de la edu-
cacion.
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(20) “Proyecto de innovacién educativa” significa cualquier estu-
dio o investigacién que pueda producir o arrojar nuevos conoci-
mientos, o informacién para tomar decisiones educativas o de ad-
ministracién en el sistema educativo, asf como toda propuesta, pro-
grama, plan, modelo, disefio o actividad que tenga por objetivo la
actualizacién y desarrollo cualitativo del contenido de la educacién o
de nuevos métodos de ensefianza, evaluacién, calificacion y promo-
cién de estudiantes que genere cambios en el sistema educativo que
contribuyan a convertir la educacién en un proceso de renovacién
permanente. -

(21) “Regién” significa cada una de las oficinas regionales que es-
tablezca el Secretario de conformidad con el sistema regional creado
por esta ley en su Articulo 6.06.

(22) “Secretario” significa el Secretario del Departamento de
Educacién del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

(23) “Servicios Educativos” significa los servicios que ofrece el
sistema educativo en beneficio del estudiante para facilitarle su fun-
cionamiento en el proceso de ensefianza y aprendizaje. Entre estos,
se incluyen los servicios médicos, de salud, de trabajo social, orienta-
cién, transportacién y comedores escolares. '

(24) “Sistema” significa el Sistema de Educacién organizado con-
forme a esta ley.

(25) “Universidad” significa las instituciones ptiblicas y privadas
de educacién superior.

CAPITULO IX.—DISPOSICIONES FINALES

Articulo 9.01.—Calendario para la Implantacién de esta Ley.—

El Secretario, en consulta con el Consejo, y a los seis meses si-
guientes a la fecha en que éste haya quedado constituido, someteré a
]la Asamblea Legislativa y al Gobernador un calendario para la im-
plantacién de lo que dispone esta ley. El calendario, sin que ello cons-
tituya una limitacién, contendr4 lo siguiente:

(1) Actividades proyectadas para cumplir con lo dispuesto en esta
ley y el plazo en que se espera completarlas.

(2) Costo proyectado para cada actividad.

(3) Los recursos fiscales y de personal asignados o reasignados
para cumplir los propésitos de esta ley.
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(4) La coordinacién proyectada o establecida con los servicios y
programas gubernamentales y privados que estén disponibles a fin
de lograr los propdsitos de esta ley.

(56) Los planes y perspectivas de accién a corto y largo plazo para
llevar a cabo los fines de esta ley.

(6) Las recomendaciones de cambios legislativos y administra-
tivos que deban adoptarse para asegurar la consecucién de los obje-
tivos y propésitos de la ley.

(7) El resultado de las gestiones que haya realizado para cumplir
los propésitos y objetivos de la ley.
| Articulo 9.02.—Plan para el Desarrollo de la Educacién Preesco-
ar.—

El Secretario de Educacién preparard un plan para el desarrollo
de la educacién preescolar para los nifios de cuatro (4) afios. La for-
mulacién de dicho plan deberd realizarse en un perfodo no mayor de
seis (6) meses luego de la vigencia de esta ley. Este plan incluird:
metas y objetivos, poblacién a atenderse, facilidades necesarias,
costo, proyeccién de la debida coordinacién con agencias ptiblicas y
privadas, y calendario con las etapas a seguir en su implantacién. La
instrumentacién de todas las etapas que se establezcan en el susodi-
cho plan deberén ser realizables en un periodo no mayor de seis (6)
afios.

Artfculo 9.03.—Plan para el Desarrollo de la Educacién Espe-
cial.— "

El Secretario de Educacién preparard un plan para el desarrollo
de la Educacién Especial en todos los niveles del sistema. La formu-
lacién de éste debera realizarse en un lapso no mayor de dos (2) afios
luego de entrar en vigencia esta ley. El plan incluird: metas y obje-
tivos; poblacién a atenderse; facilidades necesarias como escuelas es-
peciales, escuelas regionales y subregionales; transportacion ac-

cesible en vehiculos especiales; ofrecimiento de servicios de evalua-.

cién y diagnéstico; costos; proyeccién de la debida coordinacién con
agencias publicas, privadas, locales y federales, y un calendario a
seguir en su implantacion.

La instrumentacién progresiva y por etapas del susodicho plan de-
berd poder iniciarse tan pronto sea aprobado por las autoridades
pertinentes.
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Articulo 9.04—Plan para la Ensefianza de Educacién Fisica.—

E] Secretario preparard y estableceréd un plan para que se logre el
propdsito de asignar como minimo tres (3) horas semanales para la
ensefianza de educacién fisica en todos los niveles del sistema. Dicho
plan deber4 estar listo en un perfodo no mayor de tres (3) afios, luego
de entrar en vigor esta ley. No obstante lo anterior, el Secretario
debera comenzar desde el nivel preescolar y los niveles primarios,
disponiéndose que el Secretario podr4 recibir la cooperacién y aseso-
ramiento del Departamento de Recreacién y Deportes, de la Univer-
sidad y de aquellas personas o entidades que estén dispuestas a
colaborar con la implementacién del plan para la ensefianza obligato-
ria de la educacién fisica.

Articulo 9.05.—Proteccién de Derechos y Convenios.—

Ninguna disposicién de esta ley se entendera como que modifica,
revoca, altera o invalida los derechos adquiridos por los empleados y
funcionarios del Departamento de Educacién ni cualquier acuerdo,
convenio o contrato otorgado por los funcienarios del Departamento
que estén vigentes a la fecha de vigencia de esta ley.

Articulo 9.06.—Vigencia Transitoria de Reglamentos.—

Las normas administrativas y de reglamentos que estén en vigor a
la fecha de vigencia de esta ley, que no resulten inconsistentes con las
disposiciones de la presente ley, continuardn en vigor hasta que tales
reglamentos sean derogados 0 enmendados.

Articulo 9.07.—Asignacién de Fondos.— .

Los fondos necesarios para la implantacién de esta ley se consig-
narin anualmente en la Resolucién Conjunta del Presupuesto Gene-
ral de Gastos del Gobierno de Puerto Rico. -

Articulo 9.08.—Derogacién.—

Se derogan la Ley Escolar Compilada de Puerto Rico de 12 de
marzo de 1903, segin enmendada, la Ley Nam. 25 de 3 de junio de
1960, segiin enmendada, la Ley Num. 185 de 11 de mayo de 1938, y
cualquier otra ley que sea incompatible con las disposiciones de esta
ley o con sus propdsitos y politica piblica.

Articulo 9.09.—Cl4usula de Separabilidad.—

En el caso en que fuese declarada inconstitucional cualquier parte de
esta ley, las demés disposiciones de la misma quedarin en vigor y efecto.

72 18 L.P.R.A. secs. 1 et seq., secs. 37 et seq. y secs. 249a et seq.
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Articulo 9.10.—Vigencia.—Esta ley comenzari a regir al afio esco-
lar siguiente después de su aprobacién, excepto las disposiciones re-
lativas a la creacién y funcionamiento del Consejo General de
Educacién que entrardn en vigor inmediatamente después de la
aprobacién de esta ley.

Aprobada en 28 de agosto de 1990.

Ley Orgénica de los Municipios—Enmienda

(P. de la C. 96)
(Conferencia)

[NUM. 69]
[Aprobada en 29 de agosto de 1990]
LEY

Para adicionar un Articulo 12.09 a la Ley Nim. 146 de 18 de junio de
1980, seglin enmendada, conocida como “Ley Orgénica de los Mu-
nicipios de Puerto Rico” a los fines de determinar la obligacién de
entregar copia de cualquier documento piiblico, bajo custodia de
un municipio; establecer condiciones y autorizar a cobrar los dere-
chos correspondientes por la entrega de las mismas.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Articulo 409 del Cédigo de Enjuiciamiento Civil de Puerto
Rico™ establece claramente el derecho de todos los ciudadanos a ins-
peccionar y sacar copia de cualquier documento piblico de Puerto
Rico, salvo lo expresamente dispuesto en contrario por la ley. El Tri-
bunal Supremo de Puerto Rico en el caso de Ddwvila v. Superinten-
dente de Elecciones (82 D.P.R. 264), resolvié que “los custodios de
documentos ptiblicos en Puerto Rico tienen el deber de permitir a las
personas interesadas inspeccionar y sacar copia de esos documentos,
aunque la ley pertinente no les imponga esa obligacién de modo ex-
preso. El deber de permitir la inspeccién de documentos existe como
un deber correlativo del derecho de inspeccién concedido por el Ar-

7 32 L.P.R.A. sec. 1781.
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ticulo 409 del Cédigo de Enjuiciamiento Civil™ y surge implicito del
deber de expedir copias certificadas de dichos documentos previo el
pago de los derechos correspondientes”.

No obstante, a pesar de las disposiciones legales antes citadas, as{
como la interpretacién por nuestro més alto Tribunal de las mismas,
en ocasiones se le ha negado a los ciudadanos el derecho conferido
por ley. La Ley Orgédnica de los Municipios no contiene disposicién
alguna respecto al acceso que deben tener los ciudadanos a los docu-
mentos publicos bajo custodia de un municipio ni a la divulgacién o
exposicién de éstos.

Mediante esta medida, la Asamblea Legislativa dispone la obliga-
cién de los funcionarios ptblicos municipales o cualesquiera de las
dependencias del municipio a entregar copia de cualquier documento
publico, bajo custodia del municipio, solicitado por cualquier ciuda-
dano. Se le faculta, ademds, a cobrar los derechos correspondientes
por la entrega de las copias certificadas o simples solicitadas por
cualquier ciudadano.

Decrétase por la Asamblea Legislativa de Puerto Rico:

Articulo 1.—Se adiciona un Articulo 12.09 a la Ley Nium. 146 de 18
de junio de 1980, seglin enmendada,’® para que se lea como sigue:

“Articulo 12.03.—

Cualquier ciudadano podra solicitar se le permita inspeccionar, co-
piar, fotocopiar u obtener copias certificadas de cualquier documento
publico de naturaleza municipal, salvo lo expresamente dispuesto en
contrario por la ley. Entendiéndose como documento piblico cual-
quier escrito, impreso, papel, libro, folleto, fotografia, fotocopia, peli-
cula, microforma, cinta magnetofénica, mapa, dibujo plano, cinta o
cualquier otro material lefdo por mdquina y cualquier otro material
informativo sin importar su forma o caracteristicas fisicas, que se
origine, se reciba o se conserve en cualquier dependencia del munici-
pio de acuerdo con la ley, o cualquier escrito que se origine en el
sector privado en el eurso ordinario de transacciones con dependen-
cias del municipio y que se conserven permanente o temporalmente
en cualesquiera dependencia del municipio por su utilidad adminis-
trativa o valor legal, fiscal o cultural.

“ Id.
7 21 L.P.R.A. secs. 2001 et seq.
76 21 L.P.R.A. sec. 3459.
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