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(Subs. for H. B. 1329)
[No. 74]
[Approved June 21, 1956]

AN ACT

Establishing employment security in the Commonwealth of
Puerto Rico; providing for the payment of unemployment
insurance; imposing contributions on employers covered by
this act; establishing an Unemployment Fund and an Em-
ployment Security Administration Fund in the Department of
the Treasury of Puerto Rico; creating the Bureau of Em-
ployment Security in the Department of Labor ; transferring
to said Bureau the Employment Service of Puerto Rico
created by Act No. 12 of December 20, 1950, as amended;
providing for the appointment of advisory councils and of
the necessary personnel for the operation of said Bureau;
authorizing the Secretary of Labor of the Commonwealth of
Puerto Rico to issue the necessary regulations for the admin-
istration of this act, and appropriating the necessary funds
for the launching of the program.

STATEMENT OF MOTIVES

Economic instability arising from unemployment is a serious
threat to the health, security and welfare of the people of Puerto
Rico. Unemployment is therefore a matter of general interest
and concern which calls for adoption by the Legislature of ade-
quate measures for checking its growth and for lightening the
burden it brings about and which inexorably falls upon the un-
employed worker and his family. The attainment of social sec-
urity requires protection against this grave danger to our
economic well-being. This objective can be achieved through the
maintenance of free public employment offices, through the adop-
tion of suitable methods for confining unemployment to a mini-
mum, and through the systematic accumulation of funds dur-
ing periods of employment that will make possible the paying of
benefits during periods of unemployment, thus holding up the
purchasing power of the workers; promoting the mobility and
utilization of the best skills of the unemployed, and counteracting
the serious social consequences of unemployment. Therefore,
the Legislature finds and declares that the citizens of Puerto
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LEY

Establéciendo el seguro de empleo en el Estado Libre Asociado
de Puerto Rico; disponiendo para el pa.go flel seguro por
desempleo; imponiendo el pago de contx"lbucmnes a los pa-
tronos cubiertos por esta ley; estable(;{endo un Fo.ndo de
Desempleo y un Fondo de Administr'acmn de Segurldaq d(—",‘
Empleo en el Departamento de Hacienda de Puerto Rico;
creando el Negociado de Seguridad de En'lpleo en el _Depar-
tamento del Trabajo; transfiriendo a dicho Negoc1ado, el
Servicio de Empleos de Puerto Rico creado por la Ley Ntam.
12 de 20 de diciembre de 1950, segtin la misma ha sido en-
mendada; proveyendo para el nombramiento d.e J un‘eas Con-
sultivas, y del personal necesario para el funcmnamlen'to de
dicho Negociado; autorizando al Secretarlo.d!el Trabajo del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico a emitir la., reglamen-
tacién necesaria para administrar esta ley; y asignando los
fondos necesarios para la iniciacién del programa.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La inseguridad econémica producida pf)r el desempleo e? ur(;a
seria amenaza a la salud, seguridad y bienestar dfal puejb o ’e
Puerto Rico. El desempleo es, por lo tanto.,’materla de interés
e incumbencia general que requiere la a(.iopcmn por' la Asamblea
Legislativa de medidas adecuadas tel.ldlentes a evitar su desaf
rrollo y a aliviar la carga que el mismo .p‘roduce y que recae
sobre el trabajador desempleado y su familia. El 1ogr(? de un
seguro social requiere proteccién coptra este gran riesgo a
nuestra vida econémica. Este objetlvo. puede obtgnerse me-
diante el funcionamiento de oficinas publicas y g.ratultag (.1e emi
pleo, adoptando métodos apropiados para re@t’lcu‘ .al ml,m.mo (;s
auge del desempleo, y mediante la acumula(:lor} sisteméatica de
fondos durante periodos de empleo que perml’can_el pago’ e
beneficios durante periodos de desempleo,. .mantemendo asi el
poder adquisitivo, promoviendo la movilidad ¥ apr(.wecha-
miento de las mejores destrezas de aquellos ’c.raba,]ad.ores
desempleados, y limitando las serias congecu_encms sociales
del desempleo. Por tanto, la Asamblea Legislativa declara que
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Rico require the enactm i
ent of this measure, within th i
, e
r};lc;vr&;ira Ifl)(fi 1:11;1e' CtommonWeaIth of Puerto Rico, for the estag;)ilsllie
aintenance of free public employment ;
the compulsory provision of e b s and for
g compuls« o reserve funds to be used for the

Be it enacted by the Legislature of Puerto Rico:
SECTION 1
SHORT TITLE AND RULE OF STATUTORY CONSTRUCTION |

Pue?fcastll({)p I.EThis act shall be known and may be cited as the
Luert 1co Employment Security Act. This act shall be li-
veral 387 con's;crued to accpmplish its purposes to promote 'emplo y
e m;CEH y by affording opportunities for placement througB};
B ;nti?iﬁci otfha system of public employment offices and to
, thr : g e accumulation of reserves, for th ’
of compensation to individuals with respect t(’) thei v
o o elr unemploy-
car;l;flil:;gLegitslazui}e; hereby declares its intent to provide for the
out o e purposes of this act i i
e appeons o b . act In cooperation with
gencies of
G pproDE of other States and of the Federal

SECTION 2
~ DEFINITIONS

Section 2.—Unless otherwi
wise deduced from the cont
terms below expressed shall have the following me::llhf:'& the

(a) “American vessel” m
eans any vessel document
:gllmbﬁ?ed ‘undel.f the laws of the United States; and ;ln;dv: 1”
o tv}s:e 1(3[}; 1: éleéther documented or numbered under the lav:s;
nite tates nor documented
bl ate ed under the laws of
nr(1)(1)'1(?153;n.;ountry, if 1‘ts crew performs service solely for onem;y
mone ci 1lzens or residents of the United States or of the Co ;
o Ei?stilfoihpu%rt% }:;{iicso, or for a corporation organized undr:;
» e Unite tat P

monwealth of Puerto Rico{i1 o of any Siate or of the Con-

(b) “Base period” mea

ns the first four of the last fi

ple’?ed .czidendar quarters immediately preceding the fi tve ot
an individual’s benefit year. : e dayof
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los ciudadanos de Puerto Rico necesitan de la adopcién de la
presente medida, dentro del poder de policia del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico para el establecimiento y mantenimiento
de oficinas publicas y gratuitas de empleo y para el proveimiento
compulsorio de fondos de reserva para ser usados en beneficio

de las personas desempleadas.
Decrétase por la Asamblea Legislativa de Puerto Rico:

SECCION 1

TiTuLo CORTO Y REGLA DE INTERPRETACION ESTATUTARIA

Seceién 1.—Esta ley sera conocida como Ley de Seguridad
de Empleo de Puerto Rico, bajo cuyo titulo podra ser citada y
serd liberalmente interpretada para cumplir su propésito de
promover la seguridad de empleos facilitando las oportunida-
des de trabajo por medio del mantenimiento de un sistema de
oficinas publicas de empleo y proveer para el pago de compen-
sacién a personas desempleadas por medio de la acumulacién
de reservas.

La Asamblea Legislativa por la presente declara su inten-
cién de proveer los medios para realizar los propdsitos de esta
ley en cooperacién con las correspondientes agencias de otros

estados y del gobierno federal.
SECCION 2
DEFINICIONES

Seccién 2.—A menos que de su contexto se deduzeca otra
cosa, los términos que se expresan a continuacién tendran las

siguientes acepciones:

(a) “Embarcacién de Estados Unidos” significa cualquier
embarcacién documentada o numerada bajo las leyes de los
Estados Unidos, y cualquier embarcacién que no esté docu-
mentada ni numerada bajo las leyes de los Estados Unidos ni
documentada bajo las leyes de cualquier pais extranjero, si
su tripulacién presta servicios solamente para uno o mas ciu-
dadanos o residentes de los Estados Unidos, o del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico, o para una corporacién organizada
bajo las leyes de los Estados Unidos o de cualquier estado o
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

(b) “Periodo bésico” significa los primeros 4 de los dltimos
5 trimestres naturales cumplidos que inmediatamente precedan
al primer dia del afio de beneficio de alguna persona.
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. (c) “B.eneﬁt” means the sum payable to an individual under
this act with respect to his unemployment.

(d) Ber'leﬁt year” means the one-year period beginning with
tpe day z.m ‘msured worker first files a request for determina-
tion of h.ls insured status, and thereafter each succeeding one-
year perlpd }.aegmning with the day he next files such request
ufon exp.lratlon of his next preceding benefit year. The filing
of a ‘n'otlc<_e of u-nernployment shall be deemed a request for
determma.tlon of insured status if a current benefit year has not
been previously established.

(e) “Calendar quarter” means th i
. e period of three consecu-
tive calendar months endin .

g March 31, J
30, or December 31. wne 30, September
(f) “Claimant” means an individ

nant ual who has filed a request
for ? determination of insured status, a notice of unem%loy
ment, a certification iting- i i .
poent, 2 ation for waiting-week credit or a claim for
. (g) “Contribution” means the money payments required by
this ac_t to. be. {nade into the fund by an employer on account

of having individuals performing services for him.

(h) Dlrect.or” means the director of the Bureau of Em-
ponr'nent Security in the Department of Labor of Puerto Rico

(i) “Employer” means: .

(1) Any employing unit which f
) A or some portion of g
day Wli?hln the current or the breceding calendar year has
or hadhuhemployment four or more individuals. This provi
sion shall not apply to years prior t i ¢
o she p o the effectiveness of
. For the purpose of determining if an employing unit
is to be cgnSIdered an employer under this act, there shall
be taker} 1pto consideration both the service performed for
such unit in Puerto Rico as well as service covered by any
State unemployment act pursuant to a mutual arrangement
made under the provisions of section 15(c) (1).
(2) Any employing unit (whether
' - ' or not an employing
u.mt at the time of acquisition) which acquired the organiza-
tion, .trade, or business of another employing unit which at
the time of .the acquisition was an employer subject to this
act; or which acquired a part of the organization, trade
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(c) “Beneficio” significa la cantidad de dinero pagadera a
una persona bajo esta ley con respecto a su desempleo.

(d) “Afio de beneficio” significa el periodo de un afio co-
menzando con el dia en que un trabajador asegurado por pri-
mera vez presente una solicitud para que se determine su
condicién de asegurado, y cada periodo de un afio subsiguiente
comenzando con el dia en que él posteriormente presente tal
solicitud a la terminacién de su afio de beneficio inmediata-
mente anterior. La notificacién de desempleo serd considerada
como una solicitud para que se determine la condicién de ase-
gurado siempre que no se haya establecido previamente un afio
de beneficio corriente.

(e) “Trimestre natural” significa el periodo de tres meses
naturales consecutivos terminando en marzo 31, junio 30, sep-
tiembre 30 o diciembre 31.

(f) “Reclamante” significa una persona que haya presen-
tado una solicitud para que se determine su condicién de ase-
gurado, una notificacién de desempleo, una certificacién sobre
crédito por semana de espera o una reclamacién de beneficios.

(g) “Contribucién” significa las aportaciones de dinero que
esta ley requiere que se hagan al fondo por un patrono por tener
personas rindiendo servicios para él.

(h) “Director” significa el Director del Negociado de Segu-
ridad de Empleo en el Departamento del Trabajo de Puerto Rico.

(i) “Patrono” significa:

(1) Cualquier unidad de empleo que en cualquier parte
de un dia durante el afio natural corriente o precedente tenga
o haya tenido empleadas a 4 6 més personas. Esta disposi-
¢ién no se aplicara a afios anteriores a la vigencia de esta ley.

Para determinar si una unidad de empleo ha de ser con-
siderada como patrono bajo esta ley, se tomara en considera-
cién tanto el servicio que se preste para dicha unidad en
Puerto Rico como el servicio que quede cubierto por alguna
ley de seguro por desempleo estatal a virtud de un acuerdo
reciproco concertado bajo las disposiciones del articulo
15(e) (1).

(2) Cualquiera unidad de empleo, ya haya sido o no una
unidad de empleo al tiempo de la adquisicién, que haya ad-
quirido la organizacién, comercio o negocio, de otra unidad
de empleo que al tiempo de dicha adquisicién era un patrono
sujeto a las disposiciones de esta ley; o que haya adquirido
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or business of another employing unit which at the time of
such acquisition was an employer subject to this act, provided
such other employing unit would have been an employer
under section 2 (i) (1) if such part had constituted its entire
organization, trade, or business;

(3) Any employing unit which has acquired all or part
of the organization, trade, or business of another employ-
ing unit, if the number of employees of such employing unit
at the time of the acquisition, together with the number of
employees of the acquired unit at the time of the acquisition
would be sufficient for an employing unit to become an em-
ployer subject to this act under section 2(i) (1).

(4) Any employing unit which, together with one or
more other employing units, is owned or controlled by
legally enforceable means or otherwise directly or indirectly
by the same interests, or which owns or controls by legally
enforceable means or otherwise one or more other employ-
ing units, and which, if treated as a single unit with such
other employing units or interests, or both, would be an
employer under section 231) (D).

(5) Any employing unit which, having become an em-
ployer under paragraphs (1), (2), (3), or (4) of section
2(i), has not, under section 7(d), ceased to be an employer
subject to this act; and

(6) Any employing unit which has, during the period
granted therefor under section 7(e) or (f), elected to be-
come subject to this act.

(j) (1) “Employing unit” means any individual or type of
organization, including agencies or instrumentalities of the
Commonwealth of Puerto Rico operating as private enterprises;
and such agencies or instrumentalities as may be organized here-
after; any partnership, association, trust, estate, joint-stock
company, insurance company, or corporation, whether domestic
or foreign, or the receiver, trustee, including trustee in bank-
rup’pcy, or successor of any of the foregoing, or the legal represen-
tative of a deceased person, who or which has, or had subse-
quent to the effective date of this act, one or more individuals
in his or its service within Puerto Rico.
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parte de la organizaci¢n, comercio o negocio de otra unidad
de empleo que al tiempo de dicha adquisicién era un patrono
sujeto a esta ley, siempre que dicha otra unidad de empleo
hubiera sido un patrono bajo la Seccién 2(i) (1), si tal parte
hubiera constituido la totalidad de su organizacién, comercio
0 negocio.

(3) Cualquiera unidad de empleo que haya adquirido todo
o parte de la organizacién, comercio o negocio, de otra unidad
de empleo si el numero de empleados de dicha unidad de
empleo al tiempo de la adquisicién juntamente con el niimero
de empleados de la unidad adquirida al tiempo de dicha ad-
quisicién fueren suficientes para convertir a una unidad de
empleo en un patrono sujeto a las disposiciones de esta ley
bajo la Seccién 2(i) (1).

(4) Cualquiera unidad de empleo que juntamente con
otra u otras unidades de empleo es poseida o controlada en
cualquier forma, directa o indirectamente por los mismos
intereses, o que posee o controla en cualquier forma, otra
4 otras unidades de empleo, y que de ser consideradas como
una sola unidad con dicha otra unidad de empleo o intereses,
o con ambas, seria un patrono bajo la Seccién 2(i) (1).

(5) Cualquier unidad de empleo, que habiendo llegado
a ser un patrono bajo los parrafos (1), (2), (3) y (4) de
la Seccién 2(i) no haya dejado de ser un patrono sujeto a
esta Ley, bajo las disposiciones de la Seccién 7(d); y

~ (6) Cualquiera unidad de empleo que haya elegido aco-
gerse a las disposiciones de esta ley durante el pericdo con-
cedido para ello bajo la Seccién 7(e) o (f).

(j) (1) “Unidad de Empleo” significa cualquier persona o
tipo de organizacién incluyendo agencias e instrumentalidades
del Estado Libre Asociado que operan como negocios privados y
tales agencias o instrumentalidades que puedan organizarse
en el futuro, o cualquier sociedad, asociacién, fideicomiso, suce-
si6n, compafiia por acciones, compaifiia de seguro o corporacion,
ya sea doméstica o extranjera, o el sindico, fiduciario, inclu-
yendo sindico en quiebra, o sucesor de cualquiera de las cita-
das personas u organizaciones, as{ como el representante legal
de una persona fenecida que tenga, o con posterioridad a la
fecha de vigencia de esta ley haya tenido a su servicio en Puerto
Rico una o maés personas.
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(2) All workers performing service within the territorial
limits of Puerto Rico for any employing unit operating two or
more separate establishments within said territorial limits
shall for all purposes of this act, be deemed to be performing
service for a single employing unit.

(3) Whenever an employing unit contracts with any
other employing unit for any work which is part of the usual
trade, occupation, profession, or business of the former em-
ploying unit, each worker who performs service in employ-
ment under such contract shall, for the purpose of determin-
ing whether the former employing unit is an employer
under section 2 (i), be deemed to be performing such service
in employment for the former employing unit; provided,

that if the latter employing unit is not an employer under )

section 2(i), each such worker shall, for all purposes of this
act, be deemed to be performing such service in employment
for the former employing unit. ' ’
(4) Any individual engaged to perform or assist to per-
form the work of any person in the service of an employing
unit shall, for all purposes of this act, be deemed to be
engaged by such employing unit, whether such individual
was engaged or paid directly by such employing unit or by

such other person, provided the employing unit had actual

or constructive knowledge of the work.

(k) (1) “Employment” means:

(A) Apy service performed by an individual for
wages or by an officer of a corporation, including service
in commerce with the foreign states and countries.

(B) Service performed by an individual for agencies
or instrumentalities of the Commonwealth of Puerto Rico
or of the municipalities, organized to operate and operat-
ing as private enterprises.

(C) Service performed by an officer or crew member
of an American vessel on or in connection with such ves-
sel, provided the operating office from which the opera-
tions of such vessel are ordinarily and regularly super-
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(2) Todos los trabajadores prestando servicios dentro
de los limites territoriales de Puerto Rico para una unidad

 de empleo que opera dos o més establecimientos separados

dentro de dichos limites territoriales serdn considerados,
para todos los propésitos de esta ley, como si estuvieran pres-
tando servicios para una sola unidad de empleo.

(3) Siempre que una unidad de empleo contrate con cual-
quier otra unidad de empleo la realizacién de cualquier tra-
bajo que sea parte del comercio, ocupacién, profesién o ne-
gocio de la primera, cada trabajador que preste servicio
como empleado bajo dicho contrato, serd considerado, a los
fines de determinar si la primera unidad es un patrono bajo
las disposiciones de la Seccién 2(i), como si estuviera reali-
zando dichos servicios bajo empleo con la primera unidad
de empleo; Disponiéndose, que si la segunda unidad de em-
pleo no fuera un patrono a virtud de las disposiciones de la
Seccién 2(i) cada uno de dichos trabajadores serd conside-
rado para todos los efectos de esta ley como si estuviera pres-
tando dichos servicios para la primera unidad de empleo.

(4) Cualquier persona contratada para realizar o ayu-
dar en la realizacién de algin trabajo de una persona em-
pleada por una unidad de empleo, serd considerada, para
todos los fines de esta ley, como si estuviera empleada por
dicha unidad de empleo, ya dicha persona hubiere sido
empleada o pagada directamente por la referida unidad de
empleo o por dicha otra persona, siempre que la unidad de
empleo tenga conocimiento directo o indirecto del trabajo.

(k) (1) “Empleo” significa:

(A) Cﬁalquier servicio realizado por una persona
mediante salario o por cualquier funcionario de una cor-
poracién, incluyendo servicio prestado en el comercio con
los estados y paises extranjeros;

(B) Servicio realizado por una persona para las agen-
cias e instrumentalidades del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico o de los municipios organizadas para funcio-
nar y que funcionen como negocios privados.

(C) El servicio prestado por un oficial o miembro de
la tripulacién de una embarcaciéon de Estados Unidos o
en relacién con dicha embarcacién, siempre que la oficina
de operaciones desde donde las actividades de dicha em-
barcacién son ordinaria y regularmente supervisadas, ad-
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vised, managed, directed, and controlled, is within Puerto
Rico.

(2) The term “employment” shall include an individual’s
entire service performed within, and the entire partial serv-

ice performed both within and without, the Commonwealth
of Puerto Rico, if the service is localized in Puerto Rico.
Service shall be deemed to be localized in Puerto Rico if—

(A) The service is performed entirely within Puerto
Rico; or

(B) The service is performed both within and with-
out Puerto Rico but the service performed without
Puerto Rico is incidental to the individual’s service per-
-formed within Puerto Rico; for example, is temporary
or transitory in nature or consists of isolated transactions.

(3) The term “employment” shall include an individual’s
er_ltlre service performed within or within and without Puerto
Rico if the service is not localized in Puerto Rico but some
of the service is performed here; and

(A) The individual’s base of operations is in Puerto
Rico; or ‘

(B) If there is no base of operations, then the place
from which such service is directed or controlled is in
Puerto Rico; or

(C) The indiviual’s base of operations or place from
which such service is directed or controlled is not in any
place where some part of the service is performed, but
the individual’s residence is in Puerto Rico.

(4) Service performed by an individual by virtue of an
election approved by the Director under the provisions of
section 7(e) and (f), and by the Secretary under section

15(c), of this act, shall be deemed to be employment during

the effective period of the election’s approval.

(5) Service performed by an individual shall be deemed
to be employment subject to this act irrespective of whether
a management-labor relationship exists, unless and until it
is-shown to the satisfaction of the Secretary that—
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ministradas, dirigidas y controladas, esté situada en
Puerto Rico.

(2) El término “empleo” incluird la totalidad del ser-
vicio de una persona realizado en Puerto Rico y la totalidad
del servicio prestado parcialmente en y parcialmente fuera
de Puerto Rico, si el servicio estuviere localizado en Puerto
Rico. Se considerard que el servicio estid localizado en
Puerto Rico si—

(A) El servicio es prestado o realizado totalmente

dentro de Puerto Rico; o

(B) El servicio es prestado o realizado tanto en

Puerto Rico como fuera de Puerto Rico, pero el servicio

realizado fuera de Puerto Rico es incidental al servicio

realizado por la persona en Puerto Rico, como cuando
es de naturaleza temporera o transitoria o consiste de
transacciones aisladas.

(3) EI término “empleo” incluirad la totalidad del servi-
cio de una persona realizado en Puerto Rico o dentro y fuera
de Puerto Rico si el servicio no estd localizado en Puerto
Rico pero parte de dicho servicio es realizado aqui; ¥y

(A) El centro de actividades de la persona estid en
Puerto Rico; o ,

(B) Si no hubiere centro de actividades, entonces el
sitio desde donde dichos servicios son dirigidos o contro-
lados esta en Puerto Rico; o

(C) El centro de actividades de la persona o el sitio
desde donde dichos servicios son dirigidos o controlados
no estd en ningin sitio en el cual parte de tales servicios
son realizados, pero la residencia de la persona estd si-
tuada en Puerto Rico.

(4) El servicio prestado por una persona a virtud de
una solicitud voluntaria aprobada por el Director bajo las
disposiciones de la seccion 7(e) y (f) y por el Secretario
bajo las disposiciones de la secciéon 15(c¢) de esta ley serd
considerado como empleo durante el periodo de vigencia de
dicha aprobacion. ,

(5) El servicio prestado por una persona serd conside-
rado como empleo bajo esta ley independientemente de si
existe o no una relacién obrero-patronal, a menos y hasta
que se demuestre a satisfaccién del Secretario que—
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(A) Such individual has been and will continue to be
free from control and direction in connection with the
performance of such service, both under his contract for
the performance of service, and in fact; and

(B) Such service is performed either outside the usual
course of the business for which the service is performed
or outside of all the places of business of the enterprise
for which the service is performed; and

(C) Such individual is customarily engaged in an in-
dependently established trade, occupation, profession, or
pusiness of the same nature as that involved in the serv-
ice performed.

(6) The term “employment” shall not include—

(A) Agricultural labor. Agricultural labor shall be
understood as service performed—

(1) On a farm, in the employ of any person, in connec-
tion with cultivating the soil, or in connection with the
raising or harvesting of any agricultural or horticultural com-
modity, including the raising, felling and pruning of trees
and the feeding, caring for, training, and handling of live-
stock, bees, and poultry.

(2) In the employ of the owner or tenant or other
operator of a farm, in connection with the operation, manage-
ment, conservation, improvement, or maintenance of such
farm and its tools and equipment, or in salvaging timber or
clearing land of brush and other debris left by a hurricane,
or any other act of nature, if the major part of such service
is performed on a farm.

(3) In connection with the hatching and raising of poul-
try, or with the ginning of cotton, or with the digging and
upkeep of ditches, canals, reservoirs, or water conduits used
‘exclusively for supplying and storing water for farming
purposes.

(4) In the handling, planting, drying, bottling, packing,

processing, freezing, grading, storing, or delivering to stor-
age or to market or to a carrier for transportation to market
of any agricultural or horticultural commodity; but only if
such service is performed as an incident to ordinary farm-
ing operations or, in the case of fruits and vegetables, as
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(A) En relacién con la prestaciéon de su servicio, tal
persona ha estado y continuard actuando sin sujecién a
mando o supervisién, tanto como cuestién de hecho como
bajo su contrato de servicios; y

(B) Tal servicio es prestado bien fuera del curso
usual del negocio para el cual se trabaja o fuera de todos
“los sitios de negocio de la empresa para la cual se tra-
baja; y

(C) Dicha persona estd usualmente ocupada en al-
guin trabajo, profesién o negocio independientemente es-
tablecido de la misma naturaleza de aquél comprendido
en el servicio prestado.

(6) El término “empleo” no incluirdi—

(A) Labores agricolas. Se entenderi por labores

agricolas el servicio prestado—

(1) En una finca agricola en el empleo de cualquier per-
sona, en relacién con el cultivo del suelo, o con el cultivo,
cosecha o recoleccién de cualquier articulo de consumo, agri-
cola o de horticultura, incluyendo el cultivo, corte y desmonte
de arboles y la alimentacion, cuido, amaestramiento y manejo
de ganado, abejas y aves.

(2) En el empleo del duefio, arrendatario u otra per-
sona que tenga a su cargo una finca agricola en todo aquello
que se relacione con la direccién, administracién, conserva-
eién, mejoramiento o mantenimiento de dicha finca y de sus
utensilios y equipo, o en relacién con el salvamento de made-
ras o la eliminacién de matorral o escombros causados por
un huracan o algln otro acto de la naturaleza, si la mayor
parte de dicho servicio se realiza en una finca agricola.

(3) En relacién con la crianza de aves o con el despepi-
tado de algodén, o con la excavacién y mantenimiento de
zanjas, canales, depésitos de abastecimiento o conductores
de agua que se usen exclusivamente para el suministro vy
aprovisionamiento de agua para fines agricolas.

(4) En el manejo, siembra, secado, envase, empacado,
proceso, congelado, clasificacién, almacenamiento o envio
para su almacenamiento o para el mercado o al acarrea-
dor para transportarlo al mercado, de cualquier articulo de
consumo agricola o de horticultura; pero sélo si dicho ser-
vicio se presta.como un incidente de actividades agricolas
corrientes o, tratdndose de frutas o vegetales, como un in-
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an incident to the preparation of such fruits or vegetables
for marketing. The provisions of this paragraph shall not
be construed as applicable with respect to service performed
in connection with commercial canning or commercial freez-
ing or in connection with any agricultural or horticultural
commodity after its delivery to a terminal market for dis-
tribution for consumption or in connection with the com-
mercial processing of sugar, tobacco, coffee, or fruits.

As used in this subsection, the term “farm’ includes stock,
dairy, poultry, fruit, truck farms, plantations, nurseries, pasture
and forest ranges, greenhouses or other similar structures used
primarily for the raising of agricultural or horticultural com-
modities, and orchards.

(B) Domestic service in a private home;

(C) Service outside the course of the employing unit’s
trade or business performed in any calendar quarter by
an individual, unless the cash remuneration paid for such
service is $50 or more and such service is performed by
an individual who is regularly employed by such employ-
ing unit to perform such service. For the purposes of
this paragraph, an individual shall be deemed to be regu-
larly employed to perform service outside the course of
an employing unit’s trade or business during a calendar
quarter only if (i) on each day of a period of 24 days
during such quarter such individual performs such service
for some portion of the day; or (ii) such individual was
regularly employed (as determined under clause (i)) by
such employing unit in the performance of such service
during the preceding calendar quarter.

(D) (i) Ritualistic service in connection with any
religicus or fraternal society, order, association or organi-
zation; or (ii) incidental and partial service performed
by a student who is enrolled and regularly attending clas-
ses at a school, college or university.

(E) Notwithstanding section 2(k) (2), service by an

officer or member of the crew of a United States vessel
performed on or in connection with such vessel, if the

& o
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cidente de la preparacién de dichos productos para ser pues-
tos en el mercado. Las disposiciones de este parrafo no
deberan entenderse como aplicables con respecto al servicio
prestado en relacién con el enlatado o congelado comercial,
o en relacién con cualquier articulo de consumo agricola o de
horticultura luego de su envio a un mercado definitivo para
ser distribuido con fines de consumo, ni en relacién con la
elaboracién comercial de aztcar, tabaco, café o frutas.

Segiin se usa en esta subseccién, el término “finca agricola”
incluye ganado, vaqueria, avicultura, frutos, hortalizas, plan-
tios, criaderos, terrenos de pasto y forestales, invernaculos u
otras estructuras similares usadas principalmente para el cul-
tivo de productos de consumo, agricolas o de horticultura, y

huertos.

(B) Servicio doméstico en una residencia privada;

(C) Servicio que se realice por una persona en cual-
quier trimestre calendario fuera del curso del servicio del
comercio o del negocio de una unidad de empleo, a menos
que la remuneracion pagada en efectivo por tales servicios
sea de $50 o méas y los servicios sean prestados por una
persona que esté regularmente empleada por dicha unidad
de empleo para realizar los mismos. Para los fines de
este parrafo, una persona se considerard que esta regu-
larmente empleada para prestar servicios fuera del curso
del comercio o negocio de alguna unidad de empleo durante
un trimestre natural solamente si-(i) en cada dia de al-
gan periodo de 24 dias durante dicho trimestre tal per-
sona presta dicho servicio durante alguna parte del dia,
o (ii) tal persona estaba regularmente empleada por di-
cha unidad de empleo para la prestacién de dichos servi
cios durante el trimestre natural anterior (segin lo de-
terminado bajo la clausula (i)).

(D) (i) Servicio ritualista en relacién con cualquier
sociedad, orden, asociacién u organizacion religiosa o fra-
ternal; o (ii) servicio parcial e incidental prestado por un
estudiante que est4d matriculado y asistiendo regularmente
a clases en cualquier escuela, colegio o universidad.

(E) No obstante lo dispuesto en la Seccién 2 (k) (2),
el servicio prestado por un oficial o miembro de la tripu-
lacién de una embarcaciéon de Estados Unidos en o en
relacion con dicha embarcacién si la oficina de operaciones
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operating office from which the operations of the vessel
are ordinarily and regularly supervised, managed, directed
and controlled, is without Puerto Rico.

(F) Service performed on or in connection with a
vessel other than a United States vessel by an individual
if he performed such service on and in connection with
such vessel when outside the United States or Puerto
Rico.

(G) Service performed by an individual, officer or
member of the crew while it is engaged in the catching,
taking, harvesting, or cultivating, of any kind of fish,
shellfish, crustacea, sponges, seaweeds, or other forms
of aquatic animal or vegetable life including service per-
formed by any such individual as an ordinary incident
to any such activity except (1) service performed in con-
nection with the catching or taking of salmon or halibut
for commercial purposes, and (ii) service performed on
or in connection with a vessel of more than ten net tons
(determined in the manner provided for determining the
registered tonnage of merchant vessels under the laws
of the United States).

(H) Service performed by an individual in the em-
ploy of his son, daughter, or spouse, and service per-
formed by a child under the age of twenty-one, not a
head of a family, in the employ of his father or mother.

(I) Service performed in the employ of the United
States Government or of an instrumentality of the United
States.

(J) Service performed by an individual for the
Commonwealth of Puerto Rico or any political subdivi-
sion thereof, or an instrumentality of any one or more
of the foregoing which is wholly owned by the Common-
wealth of Puerto Rico or by one or more of its political
subdivisions, with the exception of those agencies or
instrumentalities of the Commonwealth of Puerto Rico
or of the municipalities, operating as private enterprises.

(K) Service performed on an unemployment work
relief project undertaken by the Government of the Com-
monwealth of Puerto Rico or any subdivision thereof.
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desde donde son ordinaria y regularmente supervisadas,
administradas, dirigidas y controladas las actividades de
la embarcacion, estd situada fuera de Puerto Rico.

(F) EI servicio prestado por una persona en o en ‘r’e-
lacién con una embarcacién que no sea una embarcac_lo.n
de Estados Unidos, si dicha persona prestd tal servicio
en o en relacién con dicha embarcacion cuando la misma
estaba fuera de Estados Unidos o de Puerto Rico.

(G) El servicio realizado por toda persona, .oﬁcial o}
miembro de la tripulacién cuando la misma estuviere ocu-
pada en la pesca, cogida, cosecha, o cultivg de cualquier
clase de peces, mariscos, crustacea, espon;as’, .algas ma-
rinas o cualquiera otra forma de animal acuético 0 vida
vegetal, incluyendo el servicio prestadp po'r cualqulerz} de
dichas personas como un incidente ordinario de cualquiera
de dichas actividades, excepto, (i) el servicio prestado
en relacién con la pesca o cogida de salmén o hipogloso
para fines comerciales, y (ii) el servicio prestado en o en
relacién con una embarcacién de mas de 10 toneladas ne-
tas (a ser determinado en la forma provista para df:ater-
minar el tonelaje registrado de embarcaciones comerciales
bajo las leyes de Estados Unidos).

(H) EIl servicio prestado por una .persona empleada
por su hijo, hija o consorte, y el servicio pre:s.tado por un
menor de 21 afios que no sea jefe de familia empleado
por su padre o madre. .

(I) El servicio prestado como empleado del G_oblerno
de Estados Unidos o de cualquier instrumentalidad de
Estados Unidos.

(J) El servicio prestado por una persona para el Es-
tado Libre Asociado de Puerto Rico o cualqule?a sub-
divisién politica del mismo, o una instrumentalidad de
uno o méas de dichos organismos que pertenezca total-
mente al Estado Libre Asociado de Puerto Rico o_a’t una
o mas de esas subdivisiones politicas, con excepcion de
agencias e instrumentalidades del Estado lelte Asociado
de Puerto Rico o de los municipios que funcionen como
negocios privados. :

(K) El servicio prestado en un proyecto de ayuda de
trabajo para aliviar el desempleo llevado a cabo por el
Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico o
cualquiera subdivisién del mismo.
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(L) El servicio prestado como empleado de cualquier
estado o cualquiera subdivisién politica del mismo o cual-
quiera instrumentalidad de uno o més de dichos organis-
mos.
(M) El servicio con respecto al cual sea pagadero
un seguro por desempleo bajo un programa de seguro de
desempleo establecido por ley del Congreso de Estados
Unidos.

(N) Servicio prestado como empleado de un gobierno
extranjero, incluyendo servicio como cénsul u otro fun-
cionario o empleado o en una capacidad no diplomética.

(0) El servicio prestado como empleado de una ins-
trumentalidad que ‘pertenezca totalmente a un gobierno

extranjero.
(P) El servicio prestado como empleado de un or-

ganismo internacional.

(Q) El servicio cubierto por solcitud voluntaria de
un patrono con el consentimiento del trabajador para
que los servicios de éste queden cubiertos por la ley de
otro estado debidamente aprobada por la agencia encar-
gada de la administracién de cualquiera ley de seguridad
de empleo estatal o federal de acuerdo con un arreglo
llevado a cabo bajo las disposiciones de la Seecién 15(e)
durante el periodo de vigencia de dicha aprobacién, a ex-
cepcién de lo dispuesto en la Seccién 2(1) (1).

(R) El servicio prestado por trabajadores a domici-
lio en operaciones de manufactura y otras actividades in-

dustriales. ,

(D) Qi el servicio prestado por una persona para una
unidad de empleo durante la mitad o mas de un periodo de
pago constituye empleo bajo esta ley, todo el servicio pres-
tado por dicha persona durante tal periodo se considerara
como empleo, pero si el servicio prestado por una persona
para una unidad de empleo durante més de la mitad de tal
periodo de pago NoO constituye empleo, entonces ninguna
parte del servicio prestado por tal persona durante dicho
periodo se considerara que constituye empleo. Segln se usa
en este parrafo, el término “periodo de pago” significa un
periodo, de no més de 31 dias consecutivos, con respecto al
cual un pago por servicios es usualmente hecho a una per-
sona por la unidad de empleo. Este parrafo no serd apli-
cable con respecto a servicio prestado por una persona para
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of such service is excluded because it is subject to an un-
employment insurance program established by an act of
Congress.

(1) “Employment office” means a free public employment
office or branch thereof operated by the Commonwealth of
Puerto Rico or by any state as a part of a state-controlled system
of public employment offices, or by a federal agency.

(m) “Fund” means the unemployment fund established by
this act.

(n) “Insured work” means employment by employers.

(0) “Insured worker” means an individual who, with re-
spect to a base period, meets the wage and employment require-
ments of section 3 (c).

(p) “Secretary” means the Secretary of Labor of the Com-
monwealth of Puerto Rico.

(q) “State” includes the States of the United States of
America, Alaska, Hawaii, and the District of Columbia.

(r) (1) “Wages” means:

(A) All compensation for services from whatever
source, including commissions and bonuses and the cash
value of all remuneration in any medium other than cash.

(B) Any payment made for vacation or sick leave.

(C) Any dismissal compensation payment.

‘ (D) Back pay awarded under any statute of Puerto
Rico or the United States.

The cash value of any remuneration in any medium other -

than cash shall be computed and determined as prescribed
through rules by the Secretary. For the sole purpose of a de-
termination of insured status of an individual, back-pay awards
shall be allocated to the quarters with respect to which they
were made. If the remuneration of an individual is not based
upon a fixed period or duration of time or if his wages are paid
at irregular intervals or so as not to extend regularly over the
period of employment, for the sole purpose of a determination
of said individual’s insured status the wages shall be allocated
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una unidad de empleo durante un periodo de pago siempre
que cualquiera parte de dicho servicio quede excluida por
estar sujeta a un programa de seguro por desempleo esta-
blecido por Ley del Congreso.

(1) “Oficina de empleo” significa una oficina publica y gra-
tuita de empleo o una rama de la misma mantenida por el Estado
Libre Asociado de Puerto Rico o por cualquier estado como
parte de un sistema controlado por el estado de oficinas publi-
cas de empleo o mantenida por una agencia federal.

(m) “Fondo” significa el fondo de desempleo establecido por
esta ley.

(n) “Trabajo asegurado” significa empleo por patronos.

(0) “Trabajador asegurado” significa una persona que, con
respecto a un periodo béasico, reuna los requisitos de la Seccién
3 (¢) relativos a empleo y salarios.

(p) ““‘Secretario” significa el Secretario del Trabajo del Es-
tado Libre Asociado de Puerto Rico.

(q) “Estado” incluye los estados de los Estados Unidos de
América, Alaska, Hawaii y el Distrito de Columbia.

(r) (1) “Salarios” significa:

(A) Toda remuneracién por servicios de cualquier
naturaleza, incluyendo comisiones y bonos y el valor en
efectivo de toda remuneraciéon hecha por cualquier me-
dio que no sea dinero efectivo.

v (B) EI pago efectuado por concepto de vacaciones o
licencia por enfermedad.

(C) Cualquier pago que se haga como compensacién
por concepto de despido.

(D) El pago retrasado concedido por cualquier esta-
tuto de Puerto Rico o de Estados Unidos.

El valor en efectivo de cualquier remuneracién hecha por
algin medio que no sea dinero efectivo, sera calculado y deter-
minado en la forma que por regla lo prescriba el Secretario. A
los Uinicos fines de determinar la condicién de asegurada de una
persona, los pagos retrasados concedidos a la misma serin asig-
nados a los trimestres con respectc a los cuales dichos pagos se
hicieron. Si la remuneracién de una persona no estuviere ba-
sada en un periodo fijo o duracién de tiempo o si sus salarios son
pagados a intervalos irregulares y de tal manera que no se ex-
tienden regularmente a través del periodo de empleo, a los tinicos
fines de determinar la condicién de asegurada de una persona,
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to weeks or quarters as the Secretary may by regulation pre-
scribe. Such regulations shall, so far as possible, produce
results reasonably similar to those which would prevail if the
individual were paid his wages at regular intervals.

(2) Notwithstanding the provisions of section 2(r) 1)
the term “wages” shall not include:

(A) Gratuities, meaning money or other things cus-
tomarily tendered to employees in the course of their serv-
ices by persons other than his employing unit.

(B) The amount of any compensation obtained
through a judgment, stipulation, transaction or the vol-
untary act of an employer, in addition to the salary the in-
dividual is entitled to receive.

(C) The amount paid by an employing unit covered
by this act for retirement, hospitalization, or medical
and medicine expenses under some plan established by
such employing unit.

(D) The amount paid by an employing unit as pre-
miums under some plan providing for retirement or in-
surance payments to its employees.

(s) “Waiting week” means the first week of unemployment
in a benefit year or within the seven-day period immediately
preceding such year in which the worker has complied with all
the requirements of section 4.

(t) “Week” means such period of seven consecutive days as
the Secretary may by regulation prescribe. i

(u) “Week of unemployment” with respect to an individual
means any week during which he performs no serviece, is enti-
tled to no wage whatsoever, and is not self-employed for profit.

SECTION 3
BENEFIT FORMULA

Section 3(a) Benefit payment.—
Benefits from the fund are payable twenty-four months after
the date on which contributions hereunder first accrue.
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los salarios seradn asignados a semanas o trimestres segin por
reglamento lo prescriba el Secretario. Hasta donde sea posible,
dicho reglamento deberd conducir a resultados razonablemente
similares a aquéllos que prevalecerian si la persona recibiera el
pago de esos salarios a intervalos regulares.
(2) No obstante la disposicién de la Seccién 2(r) (1), el
término ‘“‘salarios” no incluiré:

(A) Gratificaciones, entendiéndose por éstas dinero
u otras cosas que se acostumbra dar a los empleados en
el curso de sus servicios por aquellas personas que no son
su unidad de empleo.

(B) EIl importe de cualquier compensacién obtenida
a virtud de sentencia, estipulacién, transaccién o acto vo-
luntario de un patrono en adicién al salario que la per-
sona tiene derecho a recibir.

(C) Lo pagado por una unidad de empleo cubierta por
esta ley por concepto de retiro, hospitalizacion, médico o
medicinas a virtud de algtin plan establecido por dicha
unidad de empleo.

(D) Cualquier cantidad pagada por una unidad de em-
pleo por concepto de primas bajo algin plan que provea
para el pago de cantidades por retiro o seguro a sus
empleados.

(s) “Semana de espera” significa la primera semana de
desempleo que ocurra en un afio de beneficio o dentrc del pe-
riodo de siete dias que inmediatamente precedan a dicho afio
en que el trabajador haya cumplido con todos los requisitos de
la Seccién 4.

(t) “Semana’™ significa aquel periodo de siete dias conse-
cutivos que el Secretario prescriba mediante reglamento.

(u) “Semana de desempleo” con respecto a una persona
significa cualquier semana durante la cual no preste servicios
ni le corresponda recibir salario alguno y durante la cual no
esté trabajando por lucro por su propia cuenta.

SECCION 3
FOrRMULA DE BENEFICIO
Seccién 3(a) Pago de beneficios.—
Los beneficios con cargo al fondo serdn pagaderos a los 24

meses a partir de la fecha de la acumulacién original de con-
tribuciones hechas bajo esta ley.
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(b) Weekly-benefit amount.—

Except as provided in section 3(c¢c), an insured worker’s
weekly benefit shall be the amount in column B of the table
of this subsection on the line in column A where appear his
total wages paid for insured work in that quarter of his base

period in which his total wages were highest.
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(b) Cantidad de beneficio semanal.—

A excepcién de lo que se dispone en la Seccién 3(c), la can-
tidad de beneficio semanal de un trabajador asegurado serd la
cantidad consignada en la columna B de la tabla de esta sub-
seccién en aquella linea de la columna A en que aparezcan los
salarios totales pagados a una persona por trabajo asegurado
en aquel trimestre de su periodo bisico en que sus salarios
totales hubieren sido més altos.

Cantidad Salarios Beneficios

de anuales potenciales

Salarios en el trimestre de beneficio minimos méximos
més altos ingresos semanal | para calificar| anuales

(Columna A)

(Columna B)

(Columna C)

(Columna D)

) Minimum Maxi
Highest Income Quarter Wages Weekly- Qualifying Potegzlilaﬁl
benefit Annual Annual
(Column: A) Amount Wages Benefits
(Column B) | (Column C) | (Column D)
From $70.00 to $182.00................... $7 $280 $49
From 182.01 to 208.00................... 8 320 56
From 208.01 to 234.00................... 9 360 63
From 234.01 to 260.00................... 10 400 70
From 260.01 to " 286.00................... 11 440 77
From 286.0L on.......................... 12 480 . 84

(¢) Qualifying annual wages.—

To qualify as an insured worker, an individual must have
been'paid Wagés for insured work in his base period aggregating
not less than the amount in column C of the table in section
3(b) on the line in column B where his weekly-benefit amount
appears, and such wages must have been paid in at least two
calendar quarters of his base period: Provided, that if any in-
dividual during his base period has not been paid such an
amount but has been paid wages aggregating not less than the
amount appearing in column C on the line immediately above,
he may qualify as an insured worker and his weekly-benefit

amount shall be the amount appearing on such line in column B.

.

De $70.00 a $182.00 ...t $7 $280 $49
De 182.01 8 208.00. .. ... vvveeeeieiann 8 320 56
De 208.01 a 234.00. . ... .oooiieiinnn. 9 T 360 63
De 23401 8 260.00. ... ...coveeeaennn.. 10 400 70
De 260.01 a 236.00. ... . 0eeeeeeeeaeaannn. o 440 77
De 286.01 en adelante. . .................. 12 480 84

(¢) Salarios anuales pare calificar.—

Para calificar como trabajador asegurado la persona debe
haber recibido el‘pago de salarios por trabajo asegurado du-
rante su periodo bésico por un total que no sea menor de la
cantidad consignada en la columna C de la tabla que aparece
aparezca la cantidad de su beneficio semanal, v dichos salarios
deberan haberse pagado en por lo menos dos trimestres natu-
rales de su periodo basico: Disponiéndose, que si una persona
no hubiere recibido dicha suma durante su periodo béasico pero
hubiere recibido el pago de salarios por un total que no sea
menor de la cantidad consignada en la columna C en la linea
superior inmediata, dicha persona podréa calificar como un tra-
bajador asegurado y la cantidad de su beneficio semanal seré
aquélla que aparezca consignada en dicha linea de la columna B.
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(d) Mazximum potential annual benefits.—

The maximum potential benefits payable to any insured
worker in a benefit year shall be the amount in column D of
the table in subsection 3(b) on the line in column B where his
weekly-benefit amount appears.

(e) Benefit for a week of unemployment.—

Any insured worker who is unemployed in any week as
defined in section 2(u) and who meets the Section 4 conditions
of eligibility for benefits shall be paid with respect to such week
a sum equal to his weekly-benefit amount.

SECTION 4

CONDITIONS FOR RECEIVING BENEFITS

Section 4 (a) Eligibility for benefits.—

An insured worker shall be eligible for and shall receive
waiting-week credit or benefits, as the case may be, for any
week of his unemployment with respect to which he has not
been determined to be disqualified under section 4(b) if such
worker has, with respect to such week, also complied with the
following requirements, in accordance with regulations pre-
scribed by the Secretary:

(1) Has filed notice of his unemployment;

(2) Has registered for work with an office of the Em-
ployment Service;

(3) Has been registered for waiting-week credit or has
filed a claim for benefits, as the case may be. No benefits
shall be paid for a waiting-week or for any week of unem-
ployment occurring within the benefit year prior to the com-
pletion of such waiting-week, except that no insured worker
shall be required to serve a new waiting-week if the first

week of his unemployment occurring within his benefit year

is immediately preceded by a week of unemployment in the
preceding benefit year for which beneﬁts are payable.
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(d) Beneficios potenciales mdximos anuales.—

El maximo de beneficios potenciales pagaderos a cualquier
asegurado durante un afio de beneficios serd la cantidad consig-
nada en li columna D de la tabla que aparece en la subsec-
cién 3(b) en aquella linea de la columna B en que figure la
cantidad de su beneficio semanal.

(e) Beneficio por semana de desempleo.—

Un trabajador asegurado que estuviere desempleado en
cualquier semana segin se ha definido en la Seccién 2(u) y
quien reuna las condiciones de elegibilidad para beneficios de
la Sececién 4 recibird con respecto a dicha semana una cantidad
igual a la suma de su beneficio semanal.

SECCION 4
CONDICIONES PARA RECIBIR BENEFICIO

Seccién 4 (a) Elegibilidad para Beneficios.—

Se considerari que un trabajador asegurado es elegible para
recibir y recibird crédito por semana de espera o beneficios,
segiin sea el caso, por cualquier semana de desempleo con res-
pecto a la cual no se haya determinado que dicha persona estd
descalificada bajo la Seccién 4(b) siempre que, con respecto a
tal semana, dicho trabajador cumpla, ademas, con los siguien-
tes requisitos de acuerdo con lag reglas que al efecto establezea
el Secretario:

(1) Haya notificado oficialmente su desempleo;

(2) Se haya registrado para trabajar con una oficina
del Servicio de Empleos;

(8) Se ha&a registrado para recibir crédito por semana
de espera o sometido reclamacién por beneficios, segiin sea
el caso. No se pagaran beneficios por una semana de es-
pera, ni por cualquier semana de desempleo que ocurra
dentro del afio de beneficio con anterioridad a la termina-
cién de dicha semana de espera, excepto que a ningidn tra-
bajador asegurado se le requerird para que cumpla una
nueva semana de espera si la primera semana de su desem-
pleo que ocurra dentro de su afio de beneficio estd inme-
diatamente precedida por una semana de desempleo del afio
de beneficio anterior con respecto a la cual corresponde pagar
beneficios.
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(b) Disqualifications.—

An insured worker shall not be disqualified for waiting-week
credit or benefits for any week of his unemployment unless, with
respect to such week, the Director finds that:

(1) He was unable to work or was not available for
suitable work for such week; or

(2) He left suitable work voluntarily without good cause,
in which case he shall be disqualified for the week in which
he left work and the three weeks of continuous unemploy-
ment immediately following such week; or

(3) He was discharged or suspended for misconduct con-
nected with his work, in which case he shall be disqualified
for the week in which he was discharged or suspended and
for the three weeks of continuous unemployment immediately
following such week; or

(4) He has failed without good cause either to apply for
available suitable work to which he was referred by an em-
ployment office, or to accept suitable work offered him, in
which case he shall be disqualified for the week in which
such failure occurred and for the three weeks of continuous
unemployment immediately following such week; or

(5) For the week in which he has received or is seeking
unemployment benefits under any other émployment security
law, but if the appropriate agency finally determines that
he is not entitled to benefits under such other law, this provi-
sion shall not apply; or

(6) For the week in which his unemployment was due
to a stoppage of work then existing because of a labor dispute
at the factory, establishment, or other premises at which he
is or was last employed, and for the purposes of this sub-
section, each separate department of the same premises which
is commonly conducted as a separate business shall be deemed
to be a separate factory, establishment, or other premises;
provided, that this provision shall not apply if the Director
finds that—

g @
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(b) Descalificaciones.—

Un trabajador asegurado no serd descalificado para recibir
crédito por semana de espera o beneficios por cualquier semana
de desempleo a menos que, con respecto a dicha semana, el Di-
rector determine que:

(1) No estaba apto para trabajar o no estaba disponible
para realizar trabajo adecuado durante dicha semana; o

(2) Abandoné un trabajo adecuado voluntariamente y
sin justa causa, en cuyo caso serd descalificado por la semana
en que abandoné el trabajo asi como por las tres (3) se-
manas de desempleo continuo inmediatamente subsiguientes
a dicha semana; o

(8) Fué despedido o suspendido por conducta incorrecta
en relacién con su trabajo, en cuyo caso serd descalificado
por la semana en que fué despedido o suspendido asi como
por las tres (3) semanas de desempleo continuo inmedia-
tamente subsiguientes a dicha semana; o

(4) Sin justa causa hubiere dejado de solicitar un tra-
bajo disponible y adecuado a que hubiere sido referido por
una oficina de empleo, o hubiere dejado de aceptar un trabajo
adecuado que se le fuera ofrecido, en cuyo caso serd desca-
lificado por la semana en que dicha falta hubiere ocurrido
asi como por las tres (3) semanas de desempleo continuo
inmediatamente subsiguientes a dicha semana; o

(5) Por aquella semana en que haya recibido o estuviere
gestionando recibir beneficios por desempleo bajo cualquier

L otra ley de seguridad de empleo, pero esta disposicién no

serd aplicable si la agencia correspondiente finalmente deter-
minase que dicha persona no tiene derecho a recibir benefi-
cios bajo dicha ley; o
(6) Por aquella semana en que su desempleo se debiera
a paro en el trabajo que existiera entonces debido a alguna
disputa obrera en la fabrica, establecimiento u otro local en
que dicha persona estuviera o hubiera estado dltimamente
trabajando; y para los fines de esta subseccién, cada depar-
8] ~ tamento separado del mismo sitio, que comtinmente funcione
como un negocio separado, serd considerado como una fabrica,
establecimiento u otro local separado: Disponiéndose, que
esta disposicién no seri aplicable si el Director determinare
que —

et
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(A) Said individual was not participating in or di-
rectly interested in the labor dispute which caused the
stoppage of work; and

(B) He did not belong to the class of workers of
which, immediately before the commencement of the
stoppage, there were members employed at the premises
at which the stoppage occurred, any of whom were parti-
cipating in or directly interested in the dispute.

(7) Within the 24 calendar months immediately preced-
ing such week he has, with intent to defraud for obtaining
any benefits not payable under this act, made a false state-
ment or representation of a material fact knowing it to be
false, or has knowingly concealed a material fact, in which
case he shall be disqualified for the week in which the Di-
rector makes a determination in this respect, and for the
seven weeks immediately following such week; provided,
however, that no disqualification shall be imposed if proceed-
ings have belen brought against the claimant under section
14(a).

(e) Suitable work.—

(1) Notwithstanding any other provision of this act to
the contrary, no work shall be deemed suitable, and benefits
shall not be denied under any provision of this act, to any
individual otherwise eligible, for his refusing to accept new
work under any of the following conditions:

(A) If the position offered is vacant due directly to
a strike, lockout, or other labor dispute;

(B) If the wages, workhours, or other working condi-
tions offered are substantially less favorable to the indivi-
dual than those prevailing for similar work in the locality ;

(C) If, as a condition of being employed, it is re-
quired that the individual join a union or resign or refrain
from joining a bona fide labor organization.

(2) In determining whether any work is suitable for a
claimant and in determining the existence of good cause for
leaving or refusing any work, the Director shall, in addition

3
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(A) La persona no estaba participando en la disputa
obrera que causé el paro en el trabajo ni estaba directa-
mente interesada en la misma; y

(B) No pertenecia a la clase de trabajadores de la
cual, inmediatamente antes de comenzar el paro, habia
miembros trabajando en el sitio o local donde ocurrié el
mismo, algunos de los cuales hubieren estado partici-
pando en la disputa o directamente interesados en ella.

(7) Dentro de los 24 meses naturales que inmediatamente
precedan a dicha semana y con intencién de cometer fraude
para obtener beneficios que no fueren pagaderos bajo esta
ley, hubiere dado alguna declaraciéon o suministrado alguna
informacién sobre un hecho material a sabiendas de que el
mismo era falso o que a sabiendas hubiere ocultado algin
hecho material, en cuyo caso seréd descalificada por la semana
en que el Director haga una determinacién a este respecto
y por las 7 semanas subsiguientes a la misma; Disponién-
dose sin embargo, que no se impondréa descalificacion alguna
2 un reclamante contra quien se hubieren establecido proce-
dimientos bajo la Seccién 14(a).

(¢) Trabajo adecuado.—

(1) No obstante cualquiera otra disposicién en contrario
de esta ley, ningtn trabajo serd considerado como adecuado
y no se negaran beneficios bajo ninguna disposicién de esta
ley a una persona de otro modo elegible por el hecho de
rehusar aceptar un nuevo trabajo bajo las siguientes con-
diciones:

(A) Si el empleo que se le ofrece estd vacante debido
directamente a huelga, cierre patronal u otra disputa
obrera;

(B) Si los salarios, horas de labor u otras condiciones
de trabajo ofrecidas son sustancialmente menos favo-
rables a la persona que los prevalecientes para trabajos
similares en la localidad;

(C) Si, como condicién para ser empleada, se re-
quiriese que la persona se afilie a alguna unién o que
renunciare o se abstuviere de formar parte de alguna
organizacién obrera bona fide. .

(2) Para determinar si cualquier trabajo es adecuado
para un reclamante y para determinar la existencia de justa
causa para abandonar o rehusar cualquier trabajo, el Di-
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to determining the existence of any of the conditions specified
in section 4(c) (1), consider the degree of risk to the clai-
mant’s health, safety, and morals, his physical fitness for the
work, his prior earnings, the duration of his unemployment,
his prospects for obtaining work at his highest skill, the
distance of the available work from his residence, his pro-
spects for obtaining local work, and such other factors as
might influence a reasonably prudent person in the clai-
mant’s circumstances.

SECTION 5

DETERMINATIONS, NOTICE, AND BENEFIT PAYMENTS

Section 5(a) Benefit payment.—

Benefits shall be paid through public employment offices in
accordance with regulations prescribed by the Secretary.

(b) Information to workers on benefit rights.—

The Secretary shall furnish to each employer and to the
workers, without cost, literature concerning the regulations ap-
plicable to the establishment of benefits and other factors relat-
ing to the administration of this act. Each employer shall post
and keep such literature in places réadily accessible to his work-
ers and shall furnish them copies thereof. ’

(¢) Notice by employing unit.—

An employing unit having knowledge of any facts which may
affect an individual’s right to waiting-week credit or benefits
shall notify the Director of such facts promptly, in accordance
with regulations prescribed for the purpose by the Secretary.

(d) Determinations.—

(1) Any individual may file a request for a determination
of his insured status in accordance with regulations pre-
scribed by the Secretary. Upon such request, or, if no re-
quest has been made with respect to a current benefit year,
upon the filing of a notice of unemployment, the Director
shall promptly determine such individual’s insured status.
A determination that an individual is an insured worker
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rector, ademés de determinar la existencia de cualquiera de
las condiciones que se especifican en la Seccién 4(c) (1),
considerari el grado de riesgo para la salud, seguridad y
moral del reclamante, su aptitud fisica para el trabajo, sus
ingresos anteriores, la duracién de su desempleo, sus posi-
bilidades para obtener trabajo a tono con su mayor destreza,
la distancia entre su residencia y el sitio de trabajo adecuado
que se le ofrezca, sus posibilidades para obtener trabajo en
su localidad, y aquellos otros factores que pudieran influir en
el Animo de una persona razonablemente prudente de las mis-
mas circunstancias del reclamante.

SECCION 5
DETERMINACIONES, NOTIFICACION Y PAGOS DE BENEFICIOS

Seccién 5(a) Pago de Beneficios.—

Se pagaran beneficios a través de las oficinas publicas de
empleo de acuerdo con la reglamentacién que prescriba el
Secretario.

(b) Informacién a Trabajadores Sobre Derechos de

Beneficios.—

El Secretario suministrara a cada patrono y a los trabajado-
res, sin coste alguno, literatura impresa sobre las reglamentacio-
nes aplicables al establecimiento de beneficios y demés factores
relacionados con la administracién de esta ley. Cada patrono
colocara en sitio visible dicha literatura escrita y la mantendra
en sitios facilmente accesibles a sus empleados, y suministrara
copia de la misma a dichos empleados.

(¢) Notificacién por la Unided de Empleo.—

Una unidad de empleo que tenga conocimiento de hechos
que puedan afectar el derecho de una persona a obtener crédito
por semana de espera o beneficios, notificard al Director de
ello con prontitud de acuerdo con los reglamentos que al efecto
prescriba el Secretario.

(d) Determinaciones.—

(1) Cualquier persona puede presentar una solicitud
para que se determine su condicién de asegurado de acuerdo
con reglamentaciones prescritas por el Secretario. Al ha-
cerse tal solicitud o en caso de que ésta no se hiciera con
respecto a un afio de beneficio corriente, al presentarse una
notificacién de desempleo, el Director hari prontamente la
determinacién con respecto al status de asegurado de dicha
persona. Una determinacién de que una persona es un tra-
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shall remain in effect throughout the benefit year for which
it is made, unless modified in accordance with section 5 (f)
and (g).

(2) When an insured worker files a notice of unemploy-
ment, the Director shall determine promptly whether such
worker is disqualified under any of the provisions of section
4(b) except paragraph (1) by reason of any facts which
existed on the date such notice was filed.

(3) Thereafter.—

(A) Whenever it is necessary to determine a clai-
mant’s right to waiting-week credit or benefits, the Di-
rector shall determine promptly whether the claimant
is disqualified under the applicable paragraphs of section
4(b) except paragraphs (1) and (5) for each week of
the period of continuous unemployment immediately fol-
lowing the filing of a notice of unemployment with respect
to which he has not previously certified for waiting-week
credit or filed a claim for benefits; and

(B) When a claimant certifies for waiting-week credit
or files a claim for benefits for any such week of unem-
ployment, the Director shall determine promptly whether
such claimant has complied with the conditions of section

4(a) and whether he is disqualified for such week under
section 4 (b) (1) and (5).

(4) Whenever a determination whether a claimant is
disqualified involves the application of section 4(b) (6), the
Director may refer the case to a referee for hearing and
decision in accordance with section 6.

(e) Written notice of determination.—

(1) Written notice of a determination of insured status
shall be furnished to the claimant promptly. Such notice
shall include a statement as to whether the claimant is an
insured worker, the amount of wages for insured work paid
to him by each employer during his base period, and the
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bajador asegurado serd efectiva por todo el afio de beneficio
con respecto al cual la misma sea hecha, a menos que se mo-
difique de acuerdo con lo dispuesto en la Seccién 5(f) v (g).

(2) Cuando un trabajador asegurado presente una no-
tificacién de desempleo, el Director determinara pronta-
mente si dicho trabajador estd descalificado bajo cualquiera
de las disposiciones de la Seccion 4(b) excepto el parrafo
(1), por motivo de cualesquiera hechos que existian a la
fecha en que dicha notificacién fué presentada.

(3) En lo sucesivo—

(A) Siempre que se haga necesario determinar el
derecho de un reclamante a recibir crédito por se-
mana de espera o beneficios, el Director determinari
prontamente si el reclamante estd descalificado dentro
de los parrafos aplicables de la Seccién 4(b) excepto los
parrafos (1) y (5), por cada semana de su continuo
periodo de desempleo inmediatamente subsiguientes a
la presentacién de una notificacién de desempleo con
respecto al cual él no se haya registrado previamente
para recibir crédito por semana de espera o presentado
reclamacién por beneficios; y

(B) Cuando un reclamante certifique para recibir
crédito por semana de espera o presente reclamacion
por beneficios por cualquiera de dichas semanas de
desempleo, el Director determinara prontamente si di-
cho reclamante ha cumplido con las condiciones de la
Seccién 4(a) y si ha de quedar descalificado por dicha
semana bajo las disposiciones de la Seccién 4(b) (1)
y (6). °
(4) Siempre que una determinacién con respecto a st

un reclamante ha de quedar descalificado envuelva la .apli-
cacion de la Seccién 4(b) (6), el Director podra referir el
caso a un arbitro para la celebracién de una audiencia y para
que emita una decisién de acuerdo con la Seccién 6.

(e) Notificacion Escrita de Determinaciories.—

(1) Al reclamante se le dard prontamente una notifi-
cacién escrita de la determinacién que se haga sobre su
eondicién de asegurado. Dicha notificacién incluird infor-
macién sobre si el reclamante es un trabajador asegurado,
la cantidad de salarics por trabajo asegurado que le hubiere
sido pagado a él por cada patrono durante su periodo
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employers by whom such wages were paid. For an insured
worker, the notice shall include also his benefit year, his
weekly-benefit amount, and the maximum amount of benefits
that may be paid to him for his unemployment during such
year. For a worker who is not insured, the notice shall
include the reason for such determination.

(2) If the Director determines, pursuant to section 4,
that a claimant is not eligible to receive waiting-week credit
or benefits for any week or weeks, he shall promptly furnish
to such claimant written notice of such determination, to-
gether with a statement of the reasons therefor and of the
period covered by such determination. Written notice of
such determination shall be given to the claimant only once
with respect to the period covered by the determination ex-
cept that if the Director determines for successive weeks of
a claimant’s unemployment that such claimant is disqualified
under the provisions of section 4(b) (1) or (6) by reason
of the same facts, written notice of such determination with
respect to the first of such weeks shall be furnished to the
claimant promptly. And thereafter, written notice of such
determination with respect to any subsequent week or weeks
shall be furnished to the claimant promptly upon his request,
or in the absence of such request, shall be furnished promptly
with respect to each period of not more than four (4) weeks.

(3) The last employing unit which employed a claimant
shall be entitled to receive written notice of a determination
made under section 4 (b) only if it has furnished information
to the Director in accordance with section 5(¢) prior to such
determination; and such employing unit shall be given
promptly written notice of any determination made pursuant
to section 4 (b) which is based in whole or in part on the in-
formation furnished, together with the reasons therefor, or,
if it is determined that the individual concerned is not an
insured worker, written notice to that effect.

@&
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bésico, y los nombres de los patronos que le hicieron dichos
pagos. Con respecto a un trabajador asegurado, la notifi-
cacién incluird ademéas informacién sobre su afio de benefi-
cio, su cantidad por semana de beneficio y la cantidad
méxima de beneficios que puedan serle pagados por su
desempleo durante dicho aflo. Y en cuanto a un trabaja-
dor no asegurado, el aviso incluird informacién en cuanto
a las razones de tal determinacién.

(2) Si de acuerdo con la Seccién 4 el Director deter-
minase que un reclamante no es elegible para recibir
erédito por semana de espera o beneficios por cualquier
semana.o semanas, suministrard prontamente a dicho recla-
mante una notificacién escrita de dicha determinacién, jun-
tamente con informacién en cuanto a las razones de la
misma y sobre el periodo cubierto por ésta. Se dard una
sola notificacién escrita al reclamante sobre dicha deter-
minacién con respecto al periodo cubierto por la misma,
excepto que si el Director determinase que en cuanto a
semanas sucesivas de desempleo dicho reclamante debe quedar
descalificado bajo las disposiciones de la seccién 4(b) (1)
o (6) por razén de los mismos hechos, se dard prontamente
notificacién escrita al reclamante de dicha determinacién con
respecto a la primera de dichas semanas. Y en lo sucesivo
se dars prontamente notificacién escrita de tal determinacién
al reclamante y a solicitud de éste con respecto a cualquier
subsiguiente semana o semanas, o en ausencia de tal solicitud,
se le dara pronta notificacién con respecto a cada periodo
que no exceda de 4 semanas.

(3) La unidad de empleo que tltimamente hubiere em-
pleado al reclamante tendrid derecho a ser notificada por
escrito de una determinacién que se haga bajo la seccibén
4(b), pero solamente si, con anterioridad a dicha determina-
cién, ella hubiere suministrado informacién al Director
de acuerdo con las disposiciones de la seccién 5(c); y se
dard asimismo pronta notificaciéon escrita a dicha unidad
de empleo de cualquier determinacién que se haga de acuerdo
con la Seccién 4(b) que esté basada totalmente o en parte
en la informacién suministrada, juntamente con las razo-
nes de tal determinacién, o se dard notificacién escrita si se
determinase que la persona en cuestién no es un trabaja-
dor asegurado.
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(4) Written notice of any determination to which any
party is entitled shall be given promptly by delivery thereof
or by mailing to his last known address. Such notice shall
include a clear statement of the appeal rights of the parties.
(f) Finality of determination.—

A determination ghall be deemed final unless a party entitled
to notice thereof applies for reconsideration of the determination
or appeals therefrom within ten (10) days after the notice was
mailed to his last known address or otherwise delivered to
him: provided, that such period may be extended for good cause.
For the purposes of section 5(g), a benefit payment shall be
considered a determination, and a notice to the claimant, that
he is eligible to receive payment for the period covered thereby.

(g) Reconsideration of determination.—

(1) The Director may in his discretion reconsider any
determination, upon application by any party entitled to
notice thereof filed within the period authorized by section
5(f), or motu proprio within ten days after the date of the
determination; provided, that subject to the same limita-
tions, a decision in a case referred to a referee for determina-
tion under the provisions of section 5(d) (4) may be recon-
sidered by the Director or in his discretion by the referee
which rendered such decision, or, if the latter is not avail-
able, by a referee designated by the Director.

(2) at any time within one year from the date of a
determination of insured status, the Director may motu pro-
prio reconsider such determination if he finds that an error
in computation or identity has occurred in connection there-
with or that there are additional wages pertinent to the clai-
mant’s insured status which shall be taken into consideration
or if such determination of insured status was made as a
result of a nondisclosure or misrepresentation of a material
fact.

(3) The Director may motu proprio reconsider a deter-
mination at any time within two years from the end of

@
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(4) La notificacién escrita de cualquicr determinacién
a que una persona tenga derecho le serd hecha con pronti-
tud mediante el envio de la misma por correo u otro medio
a su Gltima direccién conocida. Dicha notificacién conten-
dré informacién clara con respecto al derecho de apelacién

de las partes.

(f) Cardcter Final de la Determinaci6n.—

Una determinacién seré considerada como final a menos que
la parte que tenga derecho a ser notificada de la misma solicite
su reconsideracién o apele de ella dentro de diez (10) dias desde
que dicha notificacién le hubiere sido enviada por correo o de
algin otro modo a su dltima direccién conocida: Disponiéndose,
que dicho periodo puede ser prolongado por justa causa. A
los fines de la Seccién 5(g), un pago de beneficios seré conside-
rado como una determinacién y se dari aviso al reclamante de
su elegibilidad para recibir pago por el perfodo cubierto por la
misma.

(g) Reconsideracion de Determinacion.—

(1) El Director podréd reconsiderar a su discrecion
cualquier determinacién a solicitud de cualquier parte con
derecho a ser notificada de la misma presentada dentro del
periodo concedido en la Seccién 5(f), o podré hacer dicha
reconsideracién a iniciativa propia dentro de diez (10) dias
a partir de la fecha de dicha determinacion; Disponiéndose,
que con sujecién a las mismas limitaciones, una decision en
un caso que haya sido referido al arbitro para su determi-
nacién bajo las disposiciones de la Seccién 5(d) (4) puede ser
reconsiderada, por el Director o a su discrecién por el arbitro
que emitié dicha decisién, o si éste no estuviera disponible,
por un arbitro designado para estos fines por el Director.

(2) En cualquier momento dentro de un afio de la fecha
de una determinacién sobre condicién de asegurado de una
persona, el Director podré reconsiderar a iniciativa pro-
pia dicha determinacién si encontrare que en relacién con la
misma ha ocurrido un error de cémputo o identidad o que
hay otros salarios relacionados con la condicién de asegu-
rado del reclamante que deben ser tenidos en cuenta; o si
la determinacién de la condicién de asegurado del reclamante
fué hecha como resultado de la ocultacién o representacién
falsa de algiin hecho material.

(3) El Director podra reconsiderar a iniciativa pro-
pia una determinacién en cualquier momento dentro de dos
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any week with respect to which benefits or waiting-week
credit have been allowed or denied if he finds that such bene-
fits or waiting-week credit were allowed or denied as a result
of a nondisclosure or misrepresentation of a material fact.

(4) In any case in which the Director is authorized by
other provisions of this subsection to reconsider any deter-
mination but the final decision in the case has been rendered
by a referee or by the Secretary, the Director may request
the one of them who rendered such final decision to issue
a revised decision. If the final decision in the case has been
rendered by a court, the Secretary may, upon recommenda-
tion of the Director, ask such court to issue a revised decision.

(5) Written notice of any redetermination shall be given
promptly in like manner and to the same parties as provided
in section 5(e).

(6) A redetermination shall be deemed final unless a
party entitled to notice thereof files an appeal within ten (10).
days after notice was mailed to his last known address or
otherwise delivered to him; provided, that such period may
be extended for good cause.

(h) Prompt payment of claims.—

(1) Benefits shall be paid promptly in accordance with a
determination or redetermination under this section except
that no benefits shall be paid prior to the expiration of the
period for appeal from a determination, if the record with
respect to the claim indicates that disqualification has been
alleged. If an application for reconsideration is duly made
or an appeal is duly filed, benefits with respect to weeks of
unemployment not in dispute and benefits payable pursuant
to a determination or redetermination in any amount not in
dispute shall be paid promptly regardless of any reconsidera-
tion or appeal.

&
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afios a partir de la terminacién de cualquier semana con res-
pecto a la cual se haya concedido o denegado crédito por se-
mana de espera o beneficios, si encontrare que tal crédito por
semana de espera o beneficio fueron concedidos o denegados
como resultado de la ocultacién o falsa representacién de al-
gin hecho material.

(4) En cualquier caso en que el Director esté autori-
zado por otras disposiciones de esta subseccién a reconsi-
derar cualquier determinacién, pero la decisién final en el
caso haya sido emitida por un arbitro o por el Secretario,
el Director podra solicitar de cualquiera de ellos que haya
emitido dicha decisién final que emita una nueva en recon-
sideracion de la anterior. Sila decisién final en el caso ha
sido emitida por un tribunal judicial, el Secretario, a reco-
mendacién del Director, podréa solicitar del tribunal que emi-
ti6 dicha decisién final que emita una nueva decision en
reconsideracién de la anterior.

(5) Se dara pronta notificacién escrita de cualquier re-
determinacién en la misma forma, y a las mismas partes, se-
gin lo provisto en la Seccibén 5(e).

(6) Una redeterminacién seri considerada como final a
menos que la parte con derecho a ser notificada de la misma
apele de ella dentro de diez (10) dias desde que la notifica-
cién le fuere enviada por correo o algln otro medio a su
altima direceién conocida: Disponiéndose, que dicho periodo
podra ser prolongado por justa causa.

(h) Prontitud en el Pago de Reclamaciones.—

(1) Los beneficios se pagaran con prontitud de acuerdo
con una determinacién o redeterminacién hecha bajo esta
seccién excepto que no se pagaran beneficios con anteriori-
dad a la expiracién del periodo concedido para apelar de una
determinacién si el expediente relativo a la reclamacién in-
dicare que se ha alegado descalificacién. Si una solicitud de
reconsideracién fuere debidamente hecha o una apelacion de-
bidamente formulada, los beneficios con respecto a semanas
de desempleo que no estén en controversia y los beneficios
pagaderos por virtud de una determinacién o redetermina-
cién por cualquier cantidad que no esté en controversia se-
ran pagados prontamente no obstante cualquier reconside-
racién o apelacion.
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(2) The commencement of a proceeding for judicial
review pursuant to section 6 (i) shall not operate as a super-
sedeas or stay unless the Secretary shall so order.

(3) If a determination allowing benefits is affirmed in
any amount by a referee or by the Secretary, or if a decision
of a referee is affirmed in any amount by the Secretary, such
benefits shall be paid promptly regardless of any further ap-
peal, and no injunction, supersedeas, stay, or other writ or
process suspending the payment of such benefits shall be
issued by the Secretary or any court; but if such decision is
finally reversed, no benefits shall be paid for any subsequent
weeks of unemployment involved in such reversal.

(1) Payment of benefits due deceased or mentally incom-
petent insured workers.—

Benefits due and payable to a deceased or judicially declared
incompetent person shall be paid, in accordance with such regu-
lations as the Secretary shall prescribe, to the person or persons
who the Secretary finds was or were directly dependent on the
beneficiary worker. Such regulations need not conform to the
statutes applicable to the descent and distribution of decedent’s
estates. A receipt from the person or persons to whom payment
is made shall fully discharge the fund, the Director and the
Secretary from liability for such benefits.

(i) Recovery and recoupment.—

(1) Any person who makes, or causes to be made by an-
other, a false statement or misrepresentation of a material
fact knowing it to be false or knowingly fails, or causes
another to' fail, to disclose a material fact, and as a result
thereof has received any amount as benefits under this act to
which he was not entitled shall, in the discretion of the Secre-
tary, be liable within the period of two (2) years following
the finding to repay such amount to the Secretary for the
fund or to have such amount deducted from any future
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(2) El comienzo de un procedimiento para obtener una
revisién judicial de acuerdo con la Seccién 6(i) no tendra
el efecto de sobreseer o suspender los tramites de la recla-
macién, a menos que el Secretario asi lo ordenare.

(3) Si una determinacién concediendo beneficios fuere
confirmada por cualquier suma por un arbitro o por el Se-
cretario o si una decisién de un Aarbitro fuere confirmada
por cualquier suma por el Secretario, dichos beneficios serén
pagados prontamente a pesar de cualquier apelacion subsi-
guiente, y no se expedird por el Secretario ninguna orden ni
por un tribunal auto alguno de injunction, sobreseimiento,
suspensién u otro auto que tenga por propdsito suspender el
pago de tales beneficios; pero si dicha decisién fuere final-
mente revocada, no se pagaran beneficios por ningunas sema-
nas de desempleo subsiguientes envueltas en dicha revocacion.

(i) Pago de Beneficios Adeudados a Trabajadores Difuntos
o Mentalmente Incapacitados.—

Los beneficios adeudados y pagaderos a personas difuntas
o que hayan sido declaradas judicialmente incapacitadas seran
satisfechos, segtin lo prescriba el Secretario por reglamento,
a la persona o personas que dependian directamente del obrero
beneficiario de acuerdo con lo que determine el Secretario. Dicha
reglamentacién no tiene necesariamente que guardar armonia
con las disposiciones de las leyes sobre descendencia y distri-
bucién aplicables a las sucesiones. La obtencién de un recibo
de aquella persona.o personas a quienes se haga el pago sera su-
ficiente comprobante del mismo en lo que al fondo respecta y re-
levara al Director y al Secretario de responsabilidad con respecto
a dichos beneficios.

(j) Reembolso y Resarcimiento.—

(1) Cualquier persona que hiciere o indujere a otra
persona a hacer una declaracién o exposicién de alglin
hecho material a sabiendas de que el mismo es falso o que
a sabiendas ocultare o indujere a otra persona a ocultar
algtin hecho material y como consecuencia de tal acto reci-
biere cualquier cantidad como beneficios a los cuales no
tuviere derecho bajo esta ley, vendra obligada, a discrecién
del Secretario, a devolver dicha suma al Secretario para ser
reintegrada al fondo dentro del término de dos (2) afios
desde que el Secretario hiciere dicha determinacién, o a
permitir que dicha suma le sea deducida de cualquiera pago
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benefits payable to him under this act, if the existence of such
nondisclosure or misrepresentation has been found by a court
of competent jurisdiction or in connection with a reconsidera-

tion or appeal under this section and section 6.

(2) No redetermination or decision shall be construed to
authorize the recovery of the amount of any benefits paid te
a claimant or the deduction of such amount from future
benefits payable to him unless the written notice of such rede-
termination or decision specifies that he is liable to repay to
the fund the amount of benefits paid to him by reason of a
nondisclosure or misrepresentation of a material fact as
specified in section 5(j) (1), the nature of such nondisclosure
or misrepresentation, and the Week or weeks for which such
benefits were paid.

(3) In any case in which, under this subsection, a clai-
mant is liable to repay any amount to the Secretary for the
fund, such amount shall be collectible without interest by ecivil
action in the name of the Secretary.

(k) Waiver of rights void.—

Any agreement by an individual to waive, release, or commute
his rights to benefits or any other rights under this act shall be
void. Any agreement by an individual performing service for
an employer to pay all or any portion of any contribution
required under this act from such employer, shall be void. No
employer shall directly or indirectly make or require or accept
any deduction from wages to finance the contributions required
from him, or require or accept any waiver of any right here-
under by any individual in his employ, or discriminate in regard
to the hiring or tenure of work or any terms or conditions of
work of any individual on account of his claiming benefits under
this act, or in any manner obstruct or impede the claiming of
benefits hereunder.
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de beneficios futuros que le sean pagaderos bajo esta ley,
todo ello siempre que la ocultacién o falsa representacién
de dichos hechos haya sido declarada por una corfe de
jurisdiccién competente o en relacién con una solicitud de
reconsideracién o apelacién interpuesta al amparo de esta
seccidon y de la Seccidon 6.

(2) Ninguna redeterminacién o decisién serd interpre-
tada en el sentido de autorizar el reintegro del importe de
cualesquiera beneficios pagados a un reclamante o la de-
duccién de dicho importe de beneficios futuros pagaderos a
dicho reclamante, a menos que el aviso escrito de tal re-
determinacién o decisién especifique que el reclamante viene
obligado a reintegrar el importe de dichos beneficios al
fondo por razén de la ocultacién o falsa representacién
de un hecho material segin lo especificado en la seccién
5(j) (1), asi como la naturaleza de dicha ocultacién o falsa
representacién de hechos y la semana o semanas con res-
pecto a las cuales dichos beneficios fueron pagados.

(3) En cualquier caso en que, bajo esta subseccién un
reclamante venga obligado a reembolsar al Secretario cual-
quier cantidad para ser reintegrada al fondo, dicha canti-
dad se cobrari sin intereses mediante accién civil instada
a nombre del Secretario.

(k) Nulidad de Renuncia de Derechos.—

Sera nulo cualquier acuerdo mediante el cual una persona
renuncie, releve o conmute sus derechos a recibir beneficios o
cualesquiera otros derechos bajo esta ley. Serd igualmente
nulo cualquier acuerdo mediante el cual una persona que preste
servicios para un patrono se obligue a pagar todo o cualquier
parte de cualesquiera contribuciones que esta ley requiera que
sean pagadas por dicho patrono. Ningln patrono hari, reque-
rird o aceptara hacer directa o indirectamente, deducciones de
salarios para financiar las contribuciones que él viene obligado
a hacer, ni requerird o aceptarid que sea renunciado cualquier
derecho concedido por esta ley a alguna persona empleada por
é1, ni podra discriminar respecto a la contrataciéon o desempefio
de cualquier trabajo o sobre cualesquiera términos o condicio-
nes del mismo por parte de una persona porque ésta reclame
beneficios bajo esta ley, ni podrd obstaculizar ni impedir la
reclamacién de beneficios bajo la misma.
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(1) Assignment of benefits.—

Any assignment, pledge, or encumbrance of any right to
benefits which are or may become due or payable under this act
shall be void; and such rights to benefits shall be exempt from
levy, execution, attachment, order for the payment of attorney
fees, or any other remedy whatsoever provided for the collection
of debt; and benefits received by any individual, so long as they
are not mingled with other funds of the recipient, shall be
exempt from any remedy whatsoever for the collect,ion of all
flebts, except debts incurred for necessities furnished to such
individual of his spouse or dependents during the time when
such individual was unemployed. Any waiver of any exemption
provided for in this subsection shall be void.

SECTION 6
APPEALS

Section 6(a) Referees.—

The Secretary shall appoint one or more referees, to be
selected in accordance with section 13 (d), to hear and, decide
appeals from determinations and redeterminations made pur-
suant to sections 5(d) and 5(g).

(b) Review by referees.—Any pbarty entitled to notice of
determination as provided in section 5(e) may file an appeal
fl"Ol‘fl the determination to a referee within the time specified in
sectlc'ms 5(f) and 5(g) (6). However, any appeal from a de-
t(?rTmnation by the Director or a referee which involves the pro-
v1sm’ns of section 4 (b) (6) shall be made to the Secretary. The
parties to an appeal from a determination shall include all per-
sons entitled to notice of the determination. Whenever an ap-
beal involves a question as to whether service constitutes insured
.Work, the referee shall give notice of the appeal and the issue
involved to the employing unit for which such service was per-
formed; and that employing unit, if not already a party, shall
then become a party to the appeal. If an appeal from a deter-
mination is pending as of the date a redetermination is issued
the appeal, unless withdrawn, shall be treated as an appeal fron;

]
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(1) Cesién de Beneficios.—

Seré nulo el ceder, empefiar o gravar cualquiera de los bene-
ficios que se adeudan o sean pagaderos bajo esta ley; vy tales
derechos de beneficio estardn exentos de embargo, ejecucion,
incautacién, orden sobre pago de honorarios de abogado, o cual-
quier otro remedio provisto para el cobro de deudas, y los be-
neficios recibidos por cualquier persona, mientras no estén in-
separablemente relacionados con otros fondos de la persona que
haya de recibir el pago, estin exentos de cualquier procedi-
miento sobre cobro de deudas, excepto por deudas incurridas
debido a necesidades de dicha persona o su consorte o algin de-
pendiente suyo durante el tiempo que dicha persona estuviere
desempleada. Serd nula la renuncia a cualquiera de las exen-
ciones provistas en esta subseccién.

SECCION 6
APELACIONES

Seccién 6(a) Arditros.—

El Secretario nombrarid uno o més &rbitros, que serdn
designados de acuerdo con la Seccién 13(d), para oir y decidir
apelaciones de determinaciones y redeterminaciones de acuerdo
con las Secciones 5(d) y 5(g).

(b) Revisién por Arbitros—

Cualquiera parte con derecho a recibir notificacién de al-
guna determinacién segin lo dispuesto en la Seccidn 5(e) puede
establecer apelacién contra la determinacion ante un arbitro den-
tro del tiempo especificado en las Secciones 5(f) ¥ 5(g) (6).
Sin embargo, cualquiera apelacién contra una determinacién he-
cha por el Director o un arbitro que envuelva las disposiciones de
la Seccién 4 (b) (6) se har4 para ante el Secretario. Las partes
en una apelacién contra una determinacion incluirdn a todas
aquellas personas con derecho a recibir notificacion de la deter-
minacién. Siempre que una apelacién envuelva alguna contro-
versia con respecto a si el servicio prestado constituye trabajo
asegurado, el arbitro dard aviso de la apelacién y de la cuestion
envuelta a la unidad de empleo para la cual se presté dicho
servicio; y dicha unidad de empleo, pasard a ser parte en la
apelacién si ya no lo fuere. Si una apelacién contra una deter-
minacién estuviere pendiente en la fecha en que se expidiere una
redeterminacién, la apelacién, si no se hubiere desistido de ella,
serd considerada como una apelacién contra dicha redetermi-
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such redetermination. Appeals may be withdrawn at the re-
quest of the appellant and with the pbermission of the referee if
the record preceding the appeal and the request for the with-
drawal support the correctness of the determination and indicate
that no coercion or fraud is involved in the withdrawal.

(c) Hearing procedure and record.—

A reasonable opportunity for a fair hearing shall be promptly
afforded all parties. The referee shall inquire into and develop
all facts bearing on the issues and shall receive and consider
evidence without regard to the statutory rules of evidence. The
referee shall include in the record and consider as evidence all
records of the Bureau of Employment Security that are relevant
fo the issue. The Secretary shall adopt regulations governing
the manner of filing appeals and the conduct of hearings and.
appeals consistent with the. provisions of this act. A record
shall be kept of all testimony and proceedings in an appeal, but
testimony need not be transcribed unless further review is
initiated. Witnesses subpoenaed pursuant to section 13 (i) shall
be allowed fees at a rate fixed by the Secretary; and the fees of
witnesses subpoenaed at the behest of the Secretary or any clai-
mant shall be deemed part of the expense of administering this
act. Neither the Secretary nor any referee shall participate in
any appeal in which he has a direct or indirect interest.

(d) Consolidated appeals.—

When the same or substantially similar evidence is material
to the matter in issue with respect to more than one individual,
the same time and‘place for considering all such cases may be
fixed, hearings thereon jointly conducted, a single record of the
proceedings made, and evidence introduced with respect to one
proceeding considered as introduced in the others, provided no
party is prejudiced thereby.

(e) Notice of referee’s decision and time allowed to appeal —

After a hearing a referee shall make findings and conclusions
promptly and on the basis thereof affirm, modify, or reverse the
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naciéon. Puede desistirse de las apelaciones a solicitud del ape-
lante y con permiso del arbitro siempre que el record, base de
la apelacién, y la solicitud de desistimiento sostengan la validez
de la determinaciéon y se demuestre que no hubo coercién o fraude
en el desistimiento.

(¢) Procedimiento y Récord de Audiencia.—

Se concedera prontamente a todas las partes una oportuni-
dad razonable para la celebracién de una justa audiencia. EI
arbitro investigara y dilucidara todos los hechos que tengan re-
lacién con las cuestiones envueltas y admitird y considerara evi-
dencia sin tener en cuenta las reglas estatutarias de evidencia.
El arbitro incluird en el record y considerari como evidencia
toda la documentacién del Negociado de Seguridad de Empleo
que sea pertinente al caso. El Secretario adoptara aquellas re-
glas que sean consistentes con las disposiciones de esta ley sobre
la manera de establecer apelaciones asi como sobre la manera de
conducir las audiencias en dichas apelaciones. Se levarid un
record de los procedimientos y de todo lo declarado en un procedi-
miento de apelacion, pero lo declarado no tendra que ser trans-
crito a menos que se establezca una apelacion subsiguiente. Los
testigos citados judicialmente bajo las disposiciones. de la Sec-
cion 13 (i) recibirdn aquellos honorarios que les sean asigna-
dos por el Secretario; y los honorarios de los testigos citados
judicialmente para declarar a solicitud del Secretario o de
cualquier reclamante, seran considerados como parte de los
gastos de administracion de esta ley. Ni el Secretario, ni
el arbitro participaran en cualquier apelacién en que estén di-
recta o indirectamente interesados.

(d) Apelaciones consolidadas.—

Cuando con respecto a la materia en controversia relativa
a una o mis personas se haga necesario considerar alguna evi-
dencia de igual o sustancialmente igual naturaleza, se podra
designar un mismo sitio y hora para considerar todos dichos
casos y celebrar audiencias conjuntas, tomar un solo récord de
los procedimientos, y aquella evidencia que se produzca con
respecto a un procedimiento podra considerarse como presen-
tada en cuanto a los demas, siempre y cuando que ninguna de las
partes se perjudique por ello.

(e) Notificacion de Decisién del Arbitro y Sobre Tiempo
Concedido para Apelar.—

Una vez que se haya celebrado una audiencia, el arbitro

haré prontamente sus determinaciones y conclusiones y a base
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Director’s determination. Each party shall be furnished
promptly a copy of the decision and the supporting findings and
conclusions; this decision shall be final unless further review
is initiated pursuant to section 6(f) within ten (10) days after
the decision has been mailed to each party’s last known address
or otherwise delivered to him; provided, that such period may
be extended for good cause.

(f) Review by Secretary.—

An appeal to the Secretary by any party shall be allowed as
of right if the referee’s decision reversed or modified the Di-
rector’s determination, or if a question arising under section
4(b) (6) or (7) is presented. In all other cases further appeal
shall be permitted only in the discretion of the Secretary. The
Secretary may motu proprio initiate a review of a decision or
determination of a referee within ten (10) days after the date
of the decision. The Secretary may affirm, modify, or reverse
the findings or conclusions of the referee solely on the basis of
evidence previously submitted, or upon the basis of such ad-
ditional evidence as he may direct to be taken.

(g) Labor disputes; determinations and appeals.—

Where a case involving the provision of section 4(b) (6) has
been referred to a referee for determination, his determination
shall then be appealable, as of right, to the Secretary within the
same period as that provided for appealing a determination made
by the Director. The Secretary shall afford all parties a fair
hearing as required by this section with respect to proceedings
before a referee. The determination of the Secretary may be
reviewed by the Superior Court as provided in section 6(i).

(h) Remand to the Secretary.—

The Secretary may direct the transfer to himself or the
remand to another referee of any appeal pending before a
referee. The parties to any appeal so remanded before a fair
hearing has been completed shall be given a fair hearing as
required by this section with respect to proceedings before a
referee.
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de las mismas confirmaréd, modificard o revocaré la determina-
cion del Director. Se suministrard prontamente a cada parte
copia de la decisién y de las determinaciones y conclusiones que
hayan servido de base a la misma; y esta decisién sers final a
menos que se inicien procedimientos para revisar la misma
de acuerdo con la Seccién 6(f) dentro de diez (10) dias desde
que la decisién fuere enviada por correo u otro medio a la tltima
direccion conocida de cada una de las partes; Disponiéndose,
que dicho periodo podrd ser prolongado por justa causa.

(f) Revisién por el Secretario.—

Como cuestion de derecho, se concederd una apelacién por
cualquier parte para ante el Secretario si la decisién del arbitro
hubiere revocado o modificado la determinacién del Director, o
si se presentare alguna cuestién basada en la Seccién 4 (b) (6)
0 (7). En todos los demés casos se permitiran apelaciones subsi-
guientes solamente a discrecién del Secretario. EIl Secretario
podra, a su propia iniciativa, proceder a la revisién de una de-
cision o determinacién de un arbitro dentro de diez (10) dias
a partir de la fecha de la decisién. EI Secretario podra confir-
mar, modificar o revocar las determinaciones o conclusiones del
arbitro solamente a base de evidencia previamente sometida o
a base de aquella evidencia adicional que el Secretario ordene
tomar. '

(g) Disputas Obreras, Determinaciones y Apelaciones.—

En cualquier caso que envuelva las disposiciones de la Sec-
cién 4(b) (6) que sea referido al arbitro para determinacién,
su determinacién serd apelable, como cuestién de hecho al Secre-
tario dentro del mismo periodo provisto para apelar de determi-
naciones hechas por el Director. El Secretario concederi a to-
das las partes una audiencia justa segiln se requiere por esta
Seccién con respecto a procedimientos ante un arbitro. La de-
terminacién del Secretario podra ser revisada por el Tribunal
Superior, seglin lo dispuesto en la Seccidén 6(i).

(h) Traslado Ante el Secretario.—

El Secretario podrd ordenar que sea trasladada para ante
si u otro arbitro cualquier apelacién pendiente ante un &rbitro.
Se concederd una justa audiencia segln se requiere por esta sec-
cién con respecto a procedimientos ante un arbitro, a las partes en
cualquier apelacién que sea trasladada antes de que haya termi-
nado de celebrarse una justa audiencia en el caso.
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(1) Notice of Secretary’s decision and judicial review.—

(1) Each party shall be furnished promptly a copy of the
decision and the supporting findings and coneclusions of the
Secre’gary. Said decision shall be final unless a party initiates
judicial review by filing in the part of the Superior Court for
the jurisdiction where the claimant resides a petition for
review within ten (10) days after the decision of the Secre-
tary has been mailed to each party’s last known address, or
otherwise delivered to him. For the purpose of judicial
review, a referee’s decision from which an application for ap-
peal has been denied by the Secretary shall be deemed to be
the decision of the Secretary, except that the time for initiat-
ing judicial review shall run from the date of the mailing or
delivery of the notice of the denial of the application for
appeal by the Secretary. The petition for review shall state
the grounds on which the review is sought but need not be
verified. An appeal may be had to the Supreme Court from
the decision of the Superior Court by any party to the pro-
ceedings before such Superior Court in the same manner as
is provided by the laws of the Commonwealth with respect
to appeals from such Superior Court.

(2) The Secretary and all parties to the proceedings
before him shall be parties to the judicial review proceedings.
If the Secretary is a party respondent, the petition shall be
served by leaving with him, or any representative whom he
designates for that purpose, as many copies of the petition
as there are respondents. The Secretary shall file with the
court certified copies of the record of the case together with
his petition for review or his answer to the appellant’s peti-
tion. TUpon the filing of the petition for review by the Secre-
tary, or upon service of a petition upon him, the Secretary
shall send a copy of the petition by certified mail to each party
and such mailing shall constitute service upon the parties.

(8) The jurisdiction of the judicial courts shall be con-
fined to questions of law and, in the absence of fraud, the
findings of fact by the Secretary, if supported by substantial
evidence, shall be conclusive. Any further evidence required
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(i) Notificacién de la Decisién del Secretario y Revision
Judicial.—

(1) Se suministrard a cada parte con prontitud copia de
la decisién del Secretario y de las determinaciones y conclu-
siones en que se basa la misma. Dicha decisién seré final a
menos que alguna de las partes solicite su revisién judicial
radicando una peticién al efecto en la Sala del Tribunal Su-
perior de la jurisdiccién en que el reclamante resida, dentro
de diez (10) dias del envio al reclamante por correo a su
iltima direccién conocida o por algin otro medio de una
copia de la decisién del Secretario. Para los efectos de la
revisién judicial, la decisién de un arbitro de la cual el Se-
cretario hubiera denegado una solicitud de apelacién serd
considerada como decisiéon del Secretario, excepto que el
tiempo para comenzar la revision judicial comenzard a con-
tarse desde el envio por correo o algtin otro medio de la noti
ficacién de la denegatoria del Secretario a la solicitud de ape-
lacién. La peticién de revisiéon expondré los fundamentos en
que la misma se basa, pero no tendrd que estar jurada. Se
podré establecer apelacién ante el Tribunal Supremo de la
decisién del Tribunal Superior por cualquier parte en los pro-
cedimientos seguidos ante dicho Tribunal Superior, de la
misma manera que se provee por las leyes del Estado Libre
Asociado con respecto a apelaciones procedentes del Tribunal
Superior. ,

(2) Seran partes en los procedimientos de revisién ju-
dicial el Secretario y todas las partes que hayan intervenido
en los procedimientos anteriores. Si el Secretario fuere
parte demandada, la peticién serd diligenciada dejando en su
poder o en poder de cualquier representante que él designe
para esos fines, tantas copias de la peticién como partes de-
mandadas haya. El Secretario radicara en el Tribunal co-
pias certificadas del récord del caso juntamente con su peti-
cién de revisién o su contestacién a la peticién del apelante.
Al ser radicada la peticién de revision por el Secretario o al
diligenciarsele una peticién, el Secretario enviard una copia
de la peticién por correo certificado a cada parte y dicho
envio por correo constituird diligenciamiento a las partes.

(3) La jurisdiccién de los tribunales judiciales estara li-
mitada a cuestiones de derecho y en ausencia de fraude las
conclusiones de hecho del Secretario, de estar sostenidas por
evidencia sustancial, seran finales. La evidencia adicional
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by the court shall be presented before the Secretary or before
a referee designated by him; and the Secretary, after such
additional evidence has been received, shall file in the court
such additional or modified findings of fact or conclusions as
may be made, together with the transcript of additional
record. All proceedings under this section shall be held
summarily and given precedence over all other civil cases.

(j) Conclusiveness of final determinations and decisions.—

Except insofar as there is a redetermination under section
5(g) of this act, all final determinations and decisions shall be
conclusive upon the employing units notified thereof, as well as
on the Secretary and the claimant. No final determination or
decision as to benefit rights shall be subject to collateral attack
by an employing unit regardless of notice. The Secretary, the
Director, or the referee shall reopen a determination or
decision or revoke permission for withdrawal of an appeal if
(1) he finds that a worker or employer has ben defrauded or
coerced in connection with the determination, decision, or with-
drawal of the appeal, and (2) the defrauded or coerced person
informs the appropriate officer or body of the fraud or coercion
within sixty (60) days after he has become aware of the fraud
or within sixty (60) days after the coercion has been removed.

(k) Rules of decision and certification to the Secretary.—

Final decisions of the Secretary and the principles of law
declared in their support shall be binding in all subsequent pi'o-
ceedings involving similar questions unless expressly or impliedly
overruled by a later decision of the Secretary or of a court of
cor.npetent jurisdiction. Final decisions of a referee and the
principles of law declared in their support shall be binding on
the Director, and shall further be persuasive authority in sub-
sequent proceedings before referees. If in any subsequent pro-
.ceeding the Director or a referee has serious doubt as to
the lawfulness of any principles previously declared by a
referee or the Secretary, or if there is an apparent inconsistency
or conflict in final decisions of comparable authority, then the

X
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que requiera el tribunal serd tomada ante el Secretario o ante
un arbitro designado por él y el Secretario luego que dicha
evidencia adicional haya sido tomada, radicara en el tribunal
judicial aquellas determinaciones y conclusiones de hecho adi-
cionales o modificadas que puedan hacerse juntamente con
la transcripecién del récord adicional. Todos los procedimien-
tos bajo esta seccién seran celebrados sumariamente y goza-
ran de preferencia sobre otros casos civiles.

(j) Cardcter Concluyente de Determinaciones y Decisiones
Finales.—

Excepto hasta donde haya una redeterminaciéon bajo la Sec-
cion 5(g) de esta ley, todas las determinaciones y decisiones
finales serdn concluyentes en lo que respecta a las unidades de
empleo que hayan sido notificadas asi como en cuanto al Secre-
tario y al reclamante. Ninguna determinacién o decisién final
con respecto a derechos de beneficios estard sujeta a ser atacada
colateralmente por una unidad de empleo independientemente
de que haya habido o no una notificacién. EI Secretario, 2l
Director o el Arbitro reabrird una determinacién o decisién o
revocara un permiso para desistir de una apelacién si (1) en-
contrare que un trabajador o patrono ha sido defraudado o coer-
cido a actuar por medios ilegales en relacién con una determi-
nacién, decisiéon o desistimiento de apelaciéon, y (2) la persona
defraudada o coercida informare al funcionario u organismo del
fraude o coercién dentro de 60 dias desde que tuviere conoci-
miento del fraude o dentro de 60 dias desde que hubiere cesado
la coercién. .

(k) Reglas sobre decision y certificacion al Secretario.—

Las decisiones finales del Secretario y los principios de dere-
cho invocados en apoyo de las mismas seran obligatorios en
todos los procedimientos subsiguientes que envuelvan -cues-
tiones similares a menos que sean expresa o implicitamente
revocados por una decisién posterior del Secretario o de un
tribunal judicial de jurisdiccién competente. Las decisiones
finales de un é&rbitro y los principios de derecho consig-
nados en apoyo de las mismas serdn obligatorios en lo que
respecta al Director y servirdn asimismo de autoridad persua-
siva en procedimientos subsiguientes ante los arbitros. Sien
cualquier procedimiento subsiguiente el Director o un arbitro
tuvieran serias dudas con respecto a la legalidad de cualesquiera
principios previamente expuestos por un arbitro o por el Secre-
tario, o si existiera una aparente inconsistencia o conflicto en
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findings of fact and the issues of law involved in such case may
be certified to the Secretary. After giving notice and reasonable
opportunity for hearing upon the issues of law to all parties to
the procegdings, the Secretary shall certify to the Director or the
referee and to the parties his answer to the question submitted;
or the Secretary may in his discretion remove to himself the
entire proceedings as provided in section 6(h) and render his
decision upon the entire case.

(1) Limitation of fees.—

No claimant shall be charged fees or costs of any kind by
the Director, a referee, the Secretary or any judicial court except
that a court may assess costs against such claimant if it deter-
mines that the proceedings for judicial review have been insti-
tuted or continued without reasonable grounds.

(m) Representation of claimant.—

Any claimant in any proceeding before a referee, or the
Secretary, may be represented by counsel. Said counsel shall
not charge or receive for such services more than an amount
approved by the Secretary.

(n) Fees of counsel for claimants on appeals to court.—

Counsel for a claimant on appeal to the court shall be entitled
to fees as fixed by the court and to necessary costs. Such counsel
fees, costs, and disbursements as are fixed by the court shall be
paid by the Secretary out of the Employment Security Adminis-
tration Fund, in each of the following cases:

(1) Any appeal to a court from an administrative or
judicial decision favorable in whole or in part to the clai-
mant;

(2) Any appeal to a court by a claimant from a decision
which reverses in whole or in part a decision in his favor, or

(3) Any appeal to a court as a result of which the clai-
mant is awarded benefits.
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decisiones finales de comparable autoridad, entonces las conclu-
siones de hecho y las cuestiones de derecho envueltas en dicho
caso pueden ser certificadas al Secretario. Luego de dar a to-
das las partes en el procedimiento notificacién y oportunidad
para ser oidas sobre las cuestiones de derecho, el Secretario cer-
tificard al Director o drbitro y a las partes su decisién con res-
pecto al asunto sometido; o podré el Secretario, a su discrecién,
trasladar para ante si el procedimiento completo segtn lo pro-
visto en la Seccién 6(h) y emitir su decisién sobre la totalidad

del caso.

(1) Limitacion de Honorarios.—

Ni el Director, el Arbitro, el Seeretario, ni tribunal Judicial
alguno impondra a un reclamante el pago de costas u honorarios
de clase alguna, excepto que un tribunal judicial podra imponer
costas contra dicho reclamante si determinare que los procedi-
mientos sobre revisién judicial han sido establecidos o continua-
dos, temerariamente.

(m) Representacién del Reclamante.—

Cualquier reclamante en cualquier procedimiento ante un
Arbitro o ante el Secretario puede estar representado por abo-
gado. Dicho abogado no podra cobrar o recibir por tales servi-
cios mayor cantidad que aquélla que sea aprobada por el Se-
cretario.

(n) Honorarios de abogado para Reclamantes en Apelaciones
ante Tribunales.—

Un abogado que represente a un reclamante en apelacién
ante los tribunales judiciales tendra derecho al pago de aquellos
honorarios que le fijase el tribunal, asi como al pago de las costas
devengadas. Dichos honorarios de abogado, costas y cuales-
quiera otros desembolsos cuyo pago dispusiere el tribunal judicial
sera satisfecho por el Secretario del Fondo de Administracion
de Seguridad d= Empleo en cada uno de los casos siguientes:

(1) Cualquier apelacién a un tribunal judicial de una de-
cisién judicial o administrativa que haya sido favorable en
todo o en parte al reclamante;

(2) Cualquier apelacién instada en un tribunal judicial
por un reclamante de una decisién que haya revocado en todo
o en parte otra decisién emitida en su favor, o

(3) Cualquier apelacién ante un tribunal judicial como
resultado de la cual se concedan beneficios al reclamante.
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SECTION 7
DETERMINATIONS ON EMPLOYMENT UNITS

Section 7(a) Determinations and reconsiderations.—

(1) The Director shall, on the basis of his findings of
fact, either motu proprio or on request of an employment
unit or of one or more of the employees thereof, determine
whether the employing unit is an employer and whether serv-
ice performed for it constitutes employment. The deter-
mination shall be made within five years after occurrence
of the facts originating it.

(2) Within one year after he has made a determination
under section 7(a) (1), the Director may, motu proprio, re-
consider his determination in the light of further evidence,
and make a redetermination.

(3) A notice of the Director’s determination made under
paragraph (1) or (2) of section 7(a), which shall include
a statement of the supporting facts found by the Director,
shall be mailed or otherwise delivered to the last known ad-
dress of the corresponding employing unit and of the appli-
cant employee or employees.

(4) Within fifteen (15) days after a notice of a deter-
mination made under paragraph (1) or (2) of section 7(a)
was mailed or otherwise delivered to the last known address
of an employing unit and of the applicant employee or em-
ployees, the employing unit or any of the employees thereof
may apply to the Director to reconsider his determination in
the light of additional evidence and to issue a redetermi-
nation. The Director shall, if the request is granted, mail or
otherwise deliver to the last known address of the corre-
sponding employing unit or of the applicant employee or em-
ployees a notice of the redetermination, which shall include
a statement of the supporting facts found by the Director;
if the request is denied, he shall furnish a notice of the denial
of the application.

(5) Within fifteen (15) days after a notice of a deter-

mination made under paragraph (1), (2), or (4) of section
7(3) or a denial of the application under section 7(a) (4)

@
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SECCION 7
DETERMINACIONES SOBRE UNIDADES DE EMPLEO
Seccién 7(a) Determinaciones y reconsideraciones.—

(1) El Director determinard a base de sus conclusiones
de hecho, bien a iniciativa propia o a solicitud de una unidad
de empleo, o de uno o més de los empleados de ésta, si la
unidad de empleo es un patrono y si el servicio prestado a
la misma constituye empleo. La determinacién deberd ha-
cerse dentro de los 5 afios después de haber ocurrido los
hechos que la motivan.

(2) Dentro de un afio a partir de la fecha en que el
Director haya hecho una determinacién bajo la Seccién
7(a) (1), podra reconsiderar, a iniciativa propia su determi-
nacién a la luz de evidencia adicional y hacer una rede-
terminacién.

(8) Una notificacién de la determinacién hecha por el
Director bajo el parrafo (1) 6 (2) de la Seccién 7(a), que
contendréd una exposicion de los hechos encontrados probados
por el Director serd enviada por correo o en alguna otra
forma a la Gltima direccién conocida de la unidad de empleo
correspondiente y del empleado o empleados solicitantes.

(4) Dentro de quince (15) dias después del envio por co-
rreo o algln otro medio de una notificacién de una determi-
nacién hecha bajo el parrafo (1) 6 (2) de la Seccién 7(a) a
la altima direccién conocida de una unidad de empleo y del
empleado o empleados solicitantes, dicha unidad de empleo
o cualquiera de sus empleados puede solicitar del Director la
reconsideracién de su determinacién a la luz de evidencia adi-
cional y que dicho funcionario emita una redeterminacién.
De acceder a lo solicitado, el Director enviari por correo o
algln otro medio a la Gltima direccién conocida de la unidad
de empleo correspondiente, o del empleado o empleados solici-
tantes, un aviso de la redeterminacién, que incluird una expo-
sicién de los hechos en apoyo de la misma que han sido encon-
trados probados por el Director; si la solicitud fuera dene-
gada suministrard aviso de dicha denegatoria.

(5) Dentro de quince (15) dias del envio por correo o al-
gln otro medio a la unidad de empleo y al empleado o em-
pleados solicitantes, de una determinacién hecha bajo el
parrafo (1), (2), 6 (4) de la Seccién 7(a), o de una
denegatoria de solicitud bajo la Seccién 7(a) (4), dicha
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was mailed or otherwise delivered to the last known address
of an employing unit or of the applicant employee or em-
ployees, said employing unit or applicant employee or em-
ployees may appeal from the determination to the Secretary.
The Secretary shall afford the parties a reasonable oppor-
tunity for a fair hearing as provided in the case of hearings
before referees in section 6. The Secretary’s decision shall
be final unless, within ten ( 10) days after the decision was
mailed or otherwise delivered to the last known address of
a party, that party initiates judicial review proceedings in
accordance with secticn 6(i). When appellant is the em-
ploying unit, the court may require of it the filing of a bond
to guarantee the payment of any taxes and interest that such
court may finally determine are due by appellant.

(b) Conclusiveness of determination.—

A determination of the status of an employing unit by the
Director under section 7(a), in the absence of appeal therefrom,
and a final determination of the Secretary upon an appeal, to-
gether with the record of the proceeding, shall be admissible
in any subsequent proceeding under this act. If supported by
substantial evidence and in the absence of fraud, the determina-
tion shall be conclusive, except as to errors of law, upon any
employing unit which was a party to such proceeding.

(c) Period of coverage.—Any employing unit which is or
becomes an employer subject to this act within any calendar
year shall be deemed to be an employer during the whole of
such calendar year except as provided in section 7 (e) and (f)
and shall remain an employer until coverage is terminated as
provided in section 7(d), (e), and (f).

(d) Termination of coverage.—

Except as otherwise provided in section 7 (e) and (f), an em-
ploying unit shall cease to be an employer subject to this act
as of the first day of any calendar year, only (1) if, not later
than March 15 of such year, it has filed with the Director a
written application for termination of coverage as of the first
day of January, and the Director finds that within the preceding
calendar year there was no portion of a day on which the em-
ploying unit had four or more individuals in employment under

i
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unidad de empleo o el empleado o empleados solicitantes, po-
dran apelar de la determinacién al Secretario. Rl Secretario
concederd a las partes oportunidad razonable para tener una
audiencia justa segin se provee en la Seccién 6 para el caso
de audiencias ante los arbitros. La decisién del Secretario
serd final a menos que dentro del término de diez (10) dias
del envio por correo o algiin otro medio a la Gltima direccién
conocida de una parte, ésta inicie procedimientos de revisién
judicial de acuerdo con la Seccién 6(i). Cuando la parte
apelante fuere la unidad de empleo el tribunal judicial podra
requerir de ésta la prestacién de una fianza para garantizar
el pago de cualesquiera contribuciones e intereses que dicho
tribunal finalmente determine que se adeudan por el ape-
lante.

(b) Cardeter Concluyente de la Determinacién.—

Una determinacién hecha por el Director bajo la Seccién
7(a) con respecto al estado legal (status) de una unidad de em-
pleo, en ausencia de apelacién interpuesta contra la misma, asi
como una determinacién final del Secretario a base de una
apelacién, juntamente con el récord del procedimiento seran
admisibles en cualquier procedimiento subsiguiente bajo esta ley.
Con respecto a una unidad de empleo que hubiera sido parte en
dicho procedimiento la determinacién sers concluyente, en au-
sencia de fraude y si estuviere sostenida por evidencia sustancial,
excepto en cuanto a errores de derecho.

(¢) Periodo de Aplicacién de la Ley.—

Cualquier unidad de empleo, que sea o se convierta en un
patrono sujeto a esta ley dentro de cualquier afio natural, serd
considerada como patrono durante la totalidad de dicho afio na-
tural excepto en lo provisto en la Seccién 7(e) y (f) v conti-
nuard como patrono hasta que el periodo de aplicacién de la ley
cermine segun lo dispuesto en la Seccién 7(d), (eY y (f).

(d) Terminacion del Periodo de Aplicacion de la Ley.—

Excepto en cuanto a lo que se dispone en contrario en la Sec-
cién 7(e) y (f), una unidad de empleo cesard de ser un patrono
sujeto a esta ley desde el primer dia de cualquier afio natural
solamente (1) si a mas tardar el 15 de marzo de dicho afio hu-
biere presentado al Director una solicitud esecrita para dar por
terminado su periodo de aplicacién de la ley para ser efectiva el
Iro. de enero de ese afio y el Director determinare que dentro
del afio natural anterior no hubo una fraccién de dia durante la
cual la unidad de empleo mantuvo empleados 4 o mis personas
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the provisions of this act; or (2) if, not later than March 15
of such calendar year, the Director has made such findings motu
proprio; provided, that for the purpose of this subsection, the
two or more employing units mentioned in paragraph (2), (3),
or (4) of section 2(i) shall be treated as a single employing
unit.

(e) FElective coverage.—

(1) An employing unit, having less than four (4) work-
ers during the current or the preceding calendar year, which
for this reason is not subject to the provisions of this act,
which files with the Director its written election to become
an employer subject hereto for not less than two calendar
years, shall, with the written approval of such election by
the Director, become an employer subject hereto to the same
extent as all other employers, as of the date stated in such
approval. In case of disapproval by the Director an appeal
may be taken to the Secretary.

(2) Any employing unit subject to this act by reason of
an election under section 7(e) (1) shall cease to be subject
hereto as of January 1 of any calendar year, subsequent to
the two calendar years of which it elected coverage, only if
not later than March 15 of such year, either such employing
unit has filed with the director a written notice to that ef-
fect, or the Director has motu proprio given notice of termi-
nation of such coverage.

(f) Elective coverage of excluded service.—

(1) Any service performed for an employing unit, which
is excluded under the definition of employment in section
2(k) (6) and with respect to which no payments are required
under the Employment Security Act of another state or of
the Federal Government may be deemed to constitute em-
ployment for all purposes of this act, provided the Director
has approved a written election to that effect filed by the
employing unit for which the service is performed, as of
the date stated in such approval. No election shall be ap-
proved by the Director unless it (A) includes all the service

i@
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bajo las disposiciones de esta ley; o (2) si a més tardar el 15
de marzo de dicho afio natural el Director hubiere hecho tales
determinaciones a iniciativa propia: Disponiéndose, que a los
fines de esta subseccién, las dos o0 méas unidades de empleo men-
cionadas en los parrafos (2), (8) 6 (4) de la Seccién 2(i),
seran consideradas como una sola unidad de empleo.
(e) Aplicacién de lo Ley a Solicitud Voluntaria.—
(1) Una unidad de empleo que tenga o haya tenido
durante el presente o el anterior afio natural menos de cuatro
(4) empleados y que, por esta razén no estuviere sujeta a
las disposiciones de esta ley, que presentare al Director su
eleccién escrita de que se le incluya como patrono dentro de
las disposiciones de la ley, por no menos de dos afios natu-
rales, se convertird, mediante la aprobacién escrita de dicha
solicitud por parte del Director, en un patrono sujeto a esta
ley con el mismo alcance que todos los demés patronos a
partir de la fecha consignada en dicha aprobacién. En
caso de desaprobarse la eleccién, podra establecerse apelacién
ante el Secretario.

(2) Una unidad de empleo sujeta a esta ley por razén de una
solicitud voluntaria hecha bajo las disposicfones de la Seccién
7(e) (1) cesara de estar sujeta a las disposiciones de la misma
a partir del 1ro. de enero de cualquier afio natural posterior a
los dos afics naturales con respecto a los cuales dicha unidad
eligié6 estar cubierta, pero s6lo si a més tardar el 15 de marzo
de dicho afio dicha unidad de empleo hubiere presentado al Di-
rector una notificacién por escrito a ese respecto o el Director,
a iniciativa propia, hubiere dado notificacién de la terminacién
de tal periodo de estar cubierto por la ley.

(f) Aplicaciéon de la Ley a Servicio Excluido.—

(1) Cualquier servicio prestado para una unidad de em-
pleo, que sea excluido bajo la definicién de empleo en la Sec-
cién 2(k) (6) y con respecto al cual no se requiere efectuar
pagos bajo la Ley de Seguridad de Empleo de otro estado o
del gobierno federal, puede considerarse que constituye em-
pleo para todos los fines de esta ley, siempre que el Director
hubiere aprobado una solicitud voluntaria sobre aplicaciéon
de la ley a esos fines que le hubiere sido presentada por la
unidad de empleo para la cual se presté servicio, efectivo en
la fecha consignada en dicha aprobacién. No se aprobari
ninguna solicitud por el Director a menos que (A) la misma
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of the type specified in each establishment or place of busi-
ness for which the election is made, and (B) is made for not
less than two calendar years.

(2) Any service which because of an election by an em-
ploying unit under section 7(f) (1) is employment under this
act shall cease to be employment under this act as of January

1 of any calendar year subsequent to the two calendar years

of the election, only if not later than March 15 of such year,
either such employing unit has filed with the Director a writ-
ten notice to that effect, or the Director has motu proprio
given notice of termination of such coverage.

SECTION 8
CONTRIBUTIONS
Section 8(a) Payment of contributions.—

Contributions with respect to wages for employment shall
accrue and become payable by each employer for each calendar
yvear in which he is subject to this act. Such contributions
ghall become due and be paid by each employer to the Secretary
of the Treasury of Puerto Rico at the end of each quarter in
accordance with such regulations as the Secretary may pre-
scribe, and shall not be deducted, neither in whole nor in part,
from the wages of individuals in employment for such employer.

(b) Each employer shall pay contributions equal to 3 per
cent of the wages paid by him during each calendar year after
December 31, 1956, with respect to employment after such date,
except as otherwise provided in subsection (c¢) of this section.

(¢) Base of Contributions.—

For the purposes of subsections (a) and (b) of this section,
wages shall not include that part of the compensation over
three thousand (3,000) dollars paid to an individual by his em-
ployer or the predecessor thereof in any calendar year with re-
spect to employment corresponding to any one calendar year.

L
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incluya todo el servicio de la naturaleza especificada en cada
establecimiento o sitio de mnegocio con respecto al cual se
hiciere la solicitud y (B) la misma se hiciera por no menos
de dos afios naturales.

(2) Cualquier servicio que por motivo de una solicitud
voluntaria hecha por una unidad de empleo bajo la Seccién
7(f) (1) constituyere empleo bajo esta ley, cesard de ser tal
empleo bajo esta ley a partir del 1ro. de enero de cualquier
afio natural posterior a los dos afios naturales de la solicitud
voluntaria si a més tardar el 15 de marzo de dicho afio dicha
unidad de empleo hubiere presentado al Director un aviso
escrito a ese respecto, o el Director, a iniciativa propia
hubiere dado aviso de la terminacién de dicho periodo de
aplicacion. '

SECCION 8
CONTRIBUCIONES

Seccién 8(a) Pago de Contribuciones.—

Las contribuciones con respecto a salarios por empleo se acu-
mulardn y seran pagaderas por cada patrono con respecto a
cada afio natural en que esté sujeto a las disposiciones de esta
ley. Dichas contribuciones quedaran vencidas y deberdn pa-
garse por trimestre vencido por cada patrono al Secretario de

- Hacienda de Puerto Rico, de acuerdo con aquella reglamenta-

cién que el Secretario adopte, y las mismas no serdn deduci-
das, ni en todo ni en parte, de los salarios de las personas em-
pleadas por dicho patrono.

(b) Con excepcién de lo que en contrario se dispone en el
apartado (c) de esta seccién, cada patrono pagarad contribu-
ciones equivalentes a tres (3) por ciento de los salarios satis-
fechos por él por concepto de empleo durante cada afio natural
déspués del 81 de diciembre de 1956.

(¢) Base de las Contribuciones.—

Para los fines de los apartados (a) y (b) de esta secci6n, los
salarios no incluirdn aquella parte de la remuneracién que fuere
pagada a una persona por su patrono o su antecesor sobre tres
mil délares ($3,000.00) en un afio natural y con respecto a
empleo correspondiente a cualquier afio natural.
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SECTION 9

COLLECTION OF DELINQUENT AND CONTESTED CONTRIBUTIONS

Section 9(a) Interest on delinquent contributions.—

If contributions are not paid on the date on which they are
due and payable as prescribed by the Secretary, the whole or
part thereof remaining unpaid shall bear interest at the rate
of 0.5 per cent per month or fraction of a month from and after
such date and until payment is received by the Secretary of
the Treasury.

(b) Collection by constraint or suit.—

(1) If any employer defaults in any payment of contri-
bution or interest thereon, the amount due may, in addition
or alternatively to any other method of collection prescribed
in this act or in any other act or Code of Puerto Rico be
collected by the constraint proceeding used for the collection
of property taxes or by civil action brought in the name of
the Secretary, and the employer adjudged in default shall
pay the costs of such proceeding. Civil actions brought
under this section to collect contributions or interest thereon
from an employer shall be heard in the part of the Superidr
Court of the jurisdiction wherein the employer has his prin-
cipal place of business at the earliest possible date and shall
be entitled to preference upon the docket of the Court over
all other civil actions except petitions for judicial review
under section 6 of this act.

(2) Any employing unit not a resident of Puerto Rico
which exercises the privilege of having one or more indivi-
duals performing service for it within Puerto Rico, and any
resident employing unit which exercises that privilegé and
thereafter removes from Puerto Rico, shall be deemed to
have thereby appointed the Secretary of State of Puerto Rico
as its agent and attorney for the acceptance of process and

other notices in any civil action under this subsection. In

instituting such an action against any such employing unit
the Secretary shall cause all subsequent process or notice to
be served on the Secretary of State and such service shall

&

L
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SECCION 9
COBRO DE CONTRIBUCIONES ATRASADAS E IMPUGNADAS

Qeccién 9(a) Interés Sobre Contribuciones Vencidas.—

Si las contribuciones no fueren satisfechas en la fecha en
que vencieren y fueren pagaderas segun lo que dispusiere el
Secretario al efecto, la totalidad o aquella parte de las mismas
que quedaren en descubierto, devengaran -interés a razén de 0.5
por ciento por mes o cualquier fraccién de mes a partir de la
fecha en que se adeuden y hasta que las mismas sean recibidas
por el Secretario de Hacienda.

(b) Cobro mediante pmced@'miento de apremio o acciéon Ju-
dicial.— »

(1) Si cualquier patrono dejare de satisfacer cualquier
pago por concepto de contribuciones o interés sobre los
mismos, la cantidad adeudada puede ser cobrada, en adicién
o alternativamente con cualquier otro método de cobro de con-
tribuciones dispuesto en esta ley o en cualquiera otra ley o
c6digo de Puerto Rico, mediante el procedimiento de apremio
usado para el cobro de contribuciones territoriales o me-
diante accién civil instada a nombre del Secretario, y el
patrono deudor pagarid las costas de dicho procedimiento.
Las acciones civiles instadas bajo esta seccién con el propé-
sito de cobrar de un patrono contribuciones o intereses sobre
las mismas, se veran en la Sala del Tribunal Superior de la
jurisdiccién donde el patrono tenga localizado el estableci-
miento principal de su negocio, en la fecha mas cercana po-
sible y gozaran de preferencia en el calendario del tribunal
sobre toda otra accién civil con excepcién de peticiones sobre
revisién judicial basadas en la Seccién 6 de esta ley.

(2) Una unidad de empleo que no sea residente de
Puerto Rico y que ejerza el privilegio de tener una o mas
personas rindiendo servicios para ella en Puerto Rico, y cual-
quier unidad de empleo residente que ejerza ese privilegio
y que posteriormente se traslade fuera de Puerto Rico, se
considerard que ha designado al Secretario de Estado de
Puerto Rico como su agente y apoderado para recibir y
aceptar emplazamiento y demaés notificaciones en cualquier
accién civil que se origine bajo esta subseccion. Al instituir
dicha accién contra una unidad de empleo, el Secretario hara
que se emplace y se notifique de los procedimientos subsi-

- guientes al Secretario de Estado, y tal emplazamiento y noti-
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have the same scope, force and validity as if made personally
upon the employing unit within Puerto Rico; provided, that
the Secretary shall forthwith send notice of the service of
such process, together with any other documents required by
law, by certified mail, return receipt requested, to such em-
ploying unit at its last known address and such return re-
ceipt, the Secretary’s affidavit of compliance with the provi-
sions of this section, and a copy of the notice of service, shall
be appended to the original of the process filed in the court
in which such civil action is pending.

(3) The Superior Court shall, in the manner provided
in section 9(b) (1) and (b) (2), entertain actions to collect
contributions or interest thereon for which liability has ac-
crued under the Employment Security Act of any state or
of the Federal Government.

(4) No suit, including an action for a declaratory judg-
ment shall.be maintained and no writ or process shall be
issued by any court which has the purpose or effect of res-
training, delaying, or forestalling the collection of any con-
tributions under this act.

Except as hereafter provided any claim on account of
contributions and interest thereon, due and accrued under
this act, shall be payable in full with priority over any other
claims, including claims for other contributions or debts due
to the Government of Puerto Rico.
for contributions and claim for wages against the same em-
ployer, the order of priority as between such claims and other
claims shall, notwithstanding any other provmons of the
laws of Puerto Rico, be as follows:

When there exist claim

(1) claims for wages, other than the remuneration of
executive or administrative officers of corporations, up to
the sum of $250 to each worker, earned within six months
of the commencement of the proceedings, or of the date
of adoption of an arrangement not judicially ordered for
the distribution of an employer’s assets;
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ficaciones tendran el mismo alcance, fuerza y validez como
si hubieren sido hechas personalmente a la unidad de empleo
en Puerto Rico; Disponiéndose, que inmediatamente el Secre-
tario procederd a enviar copia del emplazamiento y demés
documentos requeridos por ley, por correo certificado y con .
solicitud de acuse de recibo a dicha unidad de empleo a su

‘ultima direccién conocida, y la constancia de acuse de recibo

juntamente con la declaracién jurada del Secretario de haber
cumplido con las disposiciones de esta seccién serdn unidas
al original de los procedimientos radicados en el tribunal
donde estuviera pendiente dicha accién civil.

(8) Bl Tribunal Superior entendera en los procedi-
mientos para el cobro de contribuciones e intereses sobre
los cuales pueda exigirse responsabilidad bajo la Ley de
Seguridad de Empleo de cualquier estado o del Gobierno Fe-
deral, en la manera dispuesta en la Seccién 9(b) (1)
y (b) (2).

(4) No se establecerd ninguna accién, incluyendo una
accién sobre sentencia declaratoria, y no se expedird nin-
glin auto o mandamiento por tribunal judicial alguno que
tenga el propdsito o efecto de restringir, dilatar o impe-
dir el cobro de cualesquiera contribuciones bajo esta ley.

Excepto lo dispuesto més adelante en este inciso, cuales-
quiera reclamaciones por concepto de contribuciones e inte-
reses sobre las mismas, que se deban o acumulen bajo esta
ley, seran pagaderas integramente con preferencia a cuales-
quiera otras reclamaciones incluyendo las reclamaciones por
concepto de otras contribuciones o cantidades adeudadas al
Gobierno de Puerto Rico. Cuando existieren reclamaciones
por contribuciones y reclamaciones por salarios, contra el
mismo patrono, el orden de preferencia entre dichas recla-
maciones y otras reclamaciones serd el siguiente, no obs-
tante cualesquiera otras disposiciones consignadas en las
leyes de Puerto Rico.

(1) aquellas reclamaciones por salarios, a excepcién
de remuneracién a funcionarios ejecutivos o adminis-
trativos de corporaciones, hasta la suma de $250.00 para
cada trabajador devengados dentro de seis meses del co-
mienzo de los procedimientos, o de la fecha en que se
adoptare un arreglo que l;gkhubiere sido ordenado judi-
cialmente para la distribucién del capital de un patrono;
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(2) claims for contributions and interest thereon due
or accrued under this act; and

(3) other claims in the order of priority provided by
other provisions of law.

(d) Refunds.—

(1) If any individual or organization makes application
for refund or credit of any amount paid as contributions or
interest under this act and the Secretary determines that
such amount or any portion thereof was erroneously collected,
the Secretary may, in his discretion, allow a credit therefor,
without interest, in connection with subsequent contribution
payments, or refund, without interest, the amount errone-
ously paid. No refund or credit shall be allowed with respect
to a payment as contributions or interest unless an applica-
tion therefor shall be made on or before whichever of the
following dates is later:

(A) One year from the date on which such payment
was made; or
(B) Three years from the last day of the period with
- respect to which such payment was made.

For a like reason and within the same period a refund may
be made or a credit may be allowed by the Secretary motu pro-
prio. Nothing in this act or in any part thereof shall be con-
strued to authorize any refund of money due or payable under
the law and regulations in effect at the time such money was
paid. Refunds made pursuant to this subsection shall be ap-
portioned in accordance with the provisions of sections 10(b)
and 11(a) of this act.

(2) In the event that any application for refund or credit
is rejected, a written notice of such rejection shall be served
on the applicant. Within fifteen (15) days after the mail-
ing of such notice to the applicant’s last known address, or,
in the absence of such mailing, within fifteen (15) days after
other delivery of such notice, the applicant may appeal to the
part of the Superior Court for the jurisdiction in which the
applicant has his principal place of business.
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(2) aquellas reclamaciones por contribuciones e in-
tereses sobre las mismas adeudadas o acumuladas bajo
esta ley; y

(3) otras reclamaciones en orden de preferencia se-
glGn se disponga por otras disposiciones legales.

(d) Reembolsos.—

(1) Si una persona u organizaciéon hiciere solicitud de
reembolso o crédito de cualquier cantidad pagada como con-
tribucién o intereses bajo esta ley y el Secretario determinase
que dicha suma o cualquiera parte de la misma fué errénea-
mente cobrada, dicho Secretario podré, a su discrecién con-
ceder crédito por la misma sin interés en relacién con pagos
subsiguientes de contribuciones o reembolsar sin interés, la
cantidad erréneamente pagada. No se concederi reembolso
o crédito alguno con respecto a un pago por concepto de
contribuciones o intereses a menos que se haga una solicitud
para ello en o antes de cualquiera de las fechas siguientes .
que sea posterior.

(A) un afio después de la fecha en que dicho pagc se
hubiere hecho; o

(B) tres afios desde el ltimo dia del periodo con res-
pecto al cual dicho pago se hizo.

Por la misma razén y dentro del mismo periodo se puede
hacer un reembolso o concederse crédito, a iniciativa del Secre-
tario. Nada de lo dispuesto en esta ley o en cualquier parte de
la misma serd interpretado en el sentido de autorizar cualquier
reembolgo de dinero debido o pagadero bajo la ley y reglamenta-

- ciones que estuvieren en vigor al tiempo en que dicho dinero fué

pagado. Los reembolsos que se hagan a virtud de esta subsec-
cién, seran prorrateados de acuerdo con las disposiciones de las
Secciones 10(b) y 11(a) de esta ley.

(2) En caso de que cualquier solicitud de reembolso o
crédito fuere rechazada, se enviara al solicitante una notifi-
cacién escrita de dicho rechazo. Dentro de quince (15) dias
desde el envio de dicha notificacién por correo a la tltima
direccién conocida del solicitante, o en ausencia de dicho envio
de notificacién por correo, dentro de quince (15) dias de la
entrega de dicha notificacién por cualquier otro medio, el so-
licitante podra apelar a la Sala del Tribunal Superior de la
jurisdicciéon donde el apelante tenga su local principal de
negocio.

~—
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(e) Assessment.—

(1) If any employer files reports for the purpose of
determining the amount of contributions due but fails to pay
any part of the contributions or interest due thereon, or*fails
to file such reports when due, or files an incorrect or insuf-
ficient report, the Secretary may assess the contributions due
on the basis of the information submitted by the employer,
or on the basis of an estimate as to the amount due and shall
give written notice of such assessment to such employer.
Within fifteen (15) days after such notice was mailed to the
emplpyer’s last known address, or otherwise delivered to him,
the employer may appeal to the part of the Superior Coﬁrt
for the jurisdiction in which the employer has his principal
place of business.

(2) If the Secretary determines that the collection of any
contributions or interest under the provisions of this act will
be jeopardized by delay, he may, regardless of whether or
not the time prescribed by this act or any regulations issued
hereunder for making reports and paying such contributions
has expired, immediately assess such contributions, together
with interest, and shall give written notice of such assessment
to the employer. In such cases the right of appeal to the
Superior Court shall be conditioned upon payment of the
contributions and interest so assessed or upon giving appro-
priate security to the Secretary of the Treasury for the pay-
ment thereof.

(3) If an employer fails to pay the amount assessed pur-
suant to this section, the Secretary may file in the part of
the Superior Court of the jurisdiction wherein the employer
has his principal place of business a certificate under his
official seal, stating: the name of the employer, his address,
the amount of the contributions and interest assessed and in
default, and shall file a copy of said certificate in the part
of the Superior Court of any jurisdiction in which said
employer has personal or real property; and thereupon the
clerks of the respective parts shall enter into the judgment
docket of the court the name of the employer mentioned in
the certificate, the amount of such contributions and interest
assessed and in default, and the date such certificate is filed.
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(e) Computaciones.—

(1) Si cualquier patrono presentare informes con el pro-
posito de que se determine la cantidad de contribucicues
adeudadas pero dejare de pagar cualquier parte de las con-
tribuciones o intereses adeudados sobre las mismas, o dejase
de presentar dichos informes a su debido tiempo, o presen-
tare un informe incorrecto o insuficiente, el Secretario pordra
computar las contribuciones adeudadas a base de la informa-
cién suministrada por el patrono o a base de un estimado en
cuanto a la suma adeudada, y dard notificacién escrita a
dicho patrono de tal computacion. Dentro de quince (15)
dias desde el envio por correo de dicha notificacién a la ul-
tima direccién conocida del patrono o de su entrega por cusal-
quier otro medio, el patrono podra apelar a la Sala del Tri-
bunal Superior de la jurisdiceién donde el solicitante tenga
su establecimiento principal de negocio.

(2) Si el Secretario determinase que el cobro de cuales-
quiera contribuciones o intereses bajo las disposiciones de
esta ley fuere afectado por motivo de dilacién, podra com-
putar inmediatamente dichas contribuciones, juntamente
con los intereses y dar aviso escrito de ello al patrono aun
cuando el tiempo prescrito por esta ley o por cualquiera re-
glamentacién promulgada al amparo de la misma para hacer
informes y pagar dichas contribuciones, hubiera o no expi-
rado. En tales casos, el derecho de apelar al Tribunal Supe-
rior quedara condicionado al pago de las contribuciones e in-
tereses asi computados o al aseguramiento adecuado del pago
de dichas sumas al Secretario de Hacienda.

(3) Si un patrono dejare de pagar la cantidad que hu-
biere sido computada de acuerdo con esta seccidn, el Secre-
tario podrid radicar en la Sala del Tribunal Superior de
aquella jurisdiccién donde el patrono tenga su oficina prin-
cipal, un certificado bajo su sello oficial haciendo constar: cl
nombre del patrono, su direccién, la cantidad que le ha sido
computada por concepto de contribuciones e intereses adeu-
dados, y radicaré copia de dicho certificado en la Sala del Tri-
bunal Superior de cualquiera jurisdiccién en que dicho pa-
trono posea propiedad mueble o inmueble; y acto seguido los
secretarios de las respectivas salas haran constar en el libro
de sentencias el nombre del patrono que figura en el certifi-
cado, la cantidad computada y adeudada de contribuciones e
intereses vy la fecha en que dicho certificado fuere radicado.
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When such certificate is duly filed and recorded the amount of
the assessment shall be a lien upon the entire interest of the
employer, legal or equitable, in any property, real or personal,
tangible or intangible, located in the jurisdiction where the
certificate or a copy thereof was filed. To determine the
priority of the lien so constituted, the same priority sequence
provided in section 9(c) herein shall be followed. No lien
for contributions or interest shall be valid against one who
purchases personal property from the employer in the usual
course of his business in good faith and without legal notice
of such lien. Such lien may be enforced against any real
or personal property in the same manner as a judgment of
the Superior Court duly registered.

(4) The foregoing legal remedies shall be in addition to
any others already in force.

(f) Judicial review before the Supreme Court.—

The Superior Court’s decision shall be final unless within
thirty (80) days after notice of such decision was mailed or
otherwise delivered to the last known address of a party, that
barty institutes a proceeding for judicial review before the Su-
preme Court in accordance with section 6(i).

(g) Conclusiveness of determination.—

Any determination or decision duly made in proceedings
under section 9 (b), (e) or (f) which has become final shall be
binding in proceedings with respect to refunds or credits under
section 9(d) or (f), insofar as such determination or decision
necessarily involves the issue of whether an employing unit
constitutes an employer or whether service performed for, or in
connection with, the business of such employing unit, constitutes
employment.

(h) Liability of successor.— »

Any individual or organization including the types of organi-
zations described in section 2(j) of this act, whether or not an
employing unit, which acquires the organization, trade or busi-
ness from an employer, shall be liable in an amount not to exceed
the reasonable value of the organization, trade or business
acquired, for any contributions or interest due or accrued and.
unpaid by such employer, and the amount of such liability shall,

&
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Cuando el referido certificado haya s’ido debidame-nte.: fadx-
cado y registrado, la cantidad del computo constlltulra un
gravamen sobre todos los derechos del‘patrono, legales 0 equi-
tativos con respecto a cualquier propled.ad,. m'uel?}e (11 mgrulei
ble, tangible o intangible situada en la Jt}rlsdlc'cwn (()in ede
certificado o una copia del mismo hubiere Sl’dO ra .109:(10.
Para determinar la prelacién del gravamt‘an asi copstltul {),
se seguird el mismo orden de preferencia que dispone ta
Seccién 9(c) de esta ley. Ningln gravamen por concepto
de contribuciones o intereses serd valido contra una persona
que adquiera por compra propiedad mueble‘ del patrono en
el curso usual del negocio, de buena fe y sin tener conoci-
miento legal de la existencia de dicho gravgmen. l.)lch((zl
gravamen puede ser ejecutado sobre cualquier prop}eda
mueble o inmueble en la misma forma que una sentencia det
Tribunal Superior debidamente registrada. o

(4) Las medidas legales que preceden seran en adiciéon a
cualesquiera otras medidas.

(f) Revisién Judicial ante el Tribunal :Supremo.-—-

La decisién del Tribunal Superior serd final a melfx?s que
dentro de treinta (80) dias del env.io de.la qotlﬁcaclo.n pgr
correo o por algin otro medio a la }iltlma d1recc161.1 Ff)noplg?, . ele
una parte, ésta inicie un procedimiento sobre r(.a\’nslon' judicia
ante el Tribunal Supremo de acuerdo con 1a. sec?}on 6(i).

(g) Cardcter Concluyente de la Determinacion.—

Cualquier determinacién o decis?{m debidamente hecha en
procedimientos seguidos bajo la seccion 9(1.3), (e) o (f? que se
hubiere convertido en firme sera obllgatorla en procedlmlen‘ffos
sobre reembolso o crédito seguidos ba,]f) .l’a seccidon E.J(d) o (f),
hasta donde dicha determinacién o decision necesamamgnte en-
vuelva el asunto sobre si una unidad de empleo con.s’tltuye ur;
patrono o sobre si servicio prestado para, o en relacion con, e
negocio de dicha unidad de empleo, constituye empleo.

(h) Responsabilidad de Sucesor.— . ’ .

Cualquier persona u organizaci‘c’zn, mleuyendo los t%pos e
organizaciones descritos en la seccion 2(j) de esta ley; sea o
no una unidad de empleo, que adquiera de un patrono la i)'rdga(i
nizacién, comercio o negocio, seré responsable por Ena cantida
que no exceda del valor razonable de la or.gam-zacmn, ?OEnerc1o
o negocio adquirido, de cualesquiera contrlbu.cmnes o in eres?:
adeudados o acumulados y no pagados por dicho patrono, y
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in addition, be a lien against the property or assets so acquired
which shall be prior to all other liens; provided, that the lien
shall not be valid as against one who acquired from the succes-
sor any interest in the property or assets in good faith, for valﬁe
and without legal notice of the lien. The Secretary shall, upon
written 1"équest made after the acquisition is completed, furnish
the successor with a written statement of the amount of contri-
bution and interest due or accrued and unpaid by the employer
as of the date of such acquisition, and the amount of the liability
of the successor or the amount of the lien shall in no event exceed
the liability disclosed by such statement. The foregoing remedies

shall be in addition to all other existing remedies against the
employer or his successor.

(i) Contributions paid in error to o State.—

Contributions due under this act with respect to wages for
insured work shall, for the purpose of this section, be deemed
to have been paid as of the date payment was made as contribu-
tion therefor under a State or Federal Employment Security Act
if payment of such contribution is made to the Secretary of the
Treasury of this Commonwealth on such terms as the Secretary
finds will be fair and reasonable to all affected interests. Pay-

ments to the fund under this section shall be deemed to be con-
tributions for the purposes of section 8.

SECTION 10

UNEMPLOYMENT FUND

Section 10(a) Establishment and control.—

There is hereby established as a special fund, separate and
apart from all public moneys or funds of the Commonwealth of
Puerto Rico, an unemployment fund, which shall be administered
by the Secretary of Labor exclusively for the purposes of this
act. This fund shall consist of (1) ninety per cent (90%) of
contributions collected pursuant to section 8(b) of this act,
together with any interest on such ninety per cent (90%) of
contributions collected pursuant to section 9; (2) all fines col-
lected hereunder; (3) all interest earned upon any money in

E o
& @
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suma de dicha obligacién constituird, ademaés, ’un gravamen
sobre la propiedad o capital adquirido que gozar:z‘f de preferen-
cia sobre todos los demas gravédmenes: Dispomendose,‘ que el
gravamen no serd valido contra una persona que adquiera del
sucesor cualquier interés en la propiedad o c"a,pltal.de buena fe,
por precio y sin conocimiento legal de la ex1ste‘n01a del grava?-
men. -Mediante solicitud hecha luego de terminada la adqu'l-
sicién, el Secretario suministrard al sucesor una constancia
escrita de la cantidad adeudada o acumuladfx y no Qagada por
cualquier patrono por concepto de contribuciones o {ntelE'?ses a
la fecha de dicha adquisicién y la cantidad de la obligacién del
sucesor o la cantidad del gravamen en ninglin momento exce-
derd el importe de la obligacién consignada en digh.a: constan-
cia. Las medidas legales que preceden seran en adicién a todas
las demés existentes y que puedan invocarse contra un patrono
0 SU sucesor.

(1) Contribuciones Pagadas a un Estado Mediante Error.—

Para los fines de esta seccién, las contribucion«'es adeudadas
bajo esta ley con respecto a salarios por trabajo asegurado
seran consideradas como pagadas en la fecha en que un pago
se hubiere hecho erréneamente, como contribuciones _sobre dICh’OS
salarios bajo la ley de seguridad de empleo fede.re.tl o de algin
estado si el ingreso de dichas contribuciones se hiciere al S’ecrg-
tario de Hacienda del Estado Libre Asociado en aquellos térmi-
nos en que el Secretario determine que serd justo y razonable
en cuanto a todos los intereses afectados. 'Los pagos al fondo
bajo esta seccién se. considerarin contribuciones para los fines
de la Seccién 8.

) SECCION 10
FoNDO DE DESEMPLEO

ién 10 (a) Creacion y Control.— . o

f’ii'm;)a presinzce se establece un fondo especial (%15’5111’2{) y
separado de todos los dineros y fondos del Estado L1bre1 S0-
ciado de Puerto Rico que constituira un/fondo de d-esemp ey
que serd administrado por el Secretario del Trabajo 'pa.raj los
fines de esta ley exclusivamente. Dicho fond.o c9ns1st1ra de
(1) el noventa por ciento (90%) d'e’ las contribuciones (':obia-
das bajo las disposiciones de la Seccmr.l 8(b? de esta ley jun ZL-
mente con cualquier interés sobre dicho noventa por c;en 0
(90%) de contribuciones cobrado de acuerdo con lo dispuesto en
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the fund; (4) all property or securities acquired in lieu of
contributions or other liabilities to the fund; (5) all earnings of
such property or securities; (6) all money recovered on losses
sustained by the fund; and (7) all money received for the fund
from any other source. All money in the fund shall be adminis-
tered commingled and undivided.

(b) Accounts and deposits.—
(1) The Secretary of the Treasury shall be the Treas-

urer and ex-officio custodian of the Unemployment Fund. He
shall maintain within the fund three separate accounts: a
Clearing Account, an Investment Account and a Benefit Ac-
count. All money collected pursuant to section 8 and 9 shall,
upon receipt thereof by the Secretary of the Treasury, be
immediately covered into the Clearing Account. The follow-
ing moneys shall, after clearance, be covered immediately
into the Investment Account: 90% of contribusions collected
under section 8(b) of this act, together with any interest col-
lected pursuant to section 9 on such 90% of contributions.
It shall be the duty of the Secretary of the Treasury
to invest such portion of the Investment Account as is not, in
the judgment of the Secretary of Labor, required to pay
benefits or refunds for a reasonable future period. Such
moneys may be invested in like manner and in the same
obligations as other moneys of the Commonwealth may be
invested.

Ten (10%) per cent of contributions collected pursuant
to section 8(b) of this act, together with any interest on such
10% of contributions collected under section 9, shall be
deemed not to have become part of the fund and shall be
covered immediately after clearance in the Employment

Security Administration Fund established under section 11
of this act.

The benefits provided by this act and 90% of any refund
payable under section 9(d) shall be paid from the Benefit
Account. The Secretary of Labor shall, from time to time,
request the Secretary of the Treasury to transfer from the
Investment Account to the Benefit Account such amounts as
the Secretary of Labor deems necessary for the payment of
benefits and refunds for a reasonable future period.

Y
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la Seccién 9; (2) todas las multas cobradas bajo las disposi-
ciones de esta ley; (3) todo interés devengado sobre cualquier
dinero del fondo; (4) toda propiedad o garantias adquiridas en
lugar de contribuciones u otras obligaciones con respecto al
fondo:; (5) todas las ganancias sobre dicha propiedad o garan-
tias; (6) todo el dinero cobrado sobre pérdidas incurridas por
el fondo; y (7) todo dinero recibido para el fondo de cualql.lier
otro origen. Todo dinero del fondo serd administrado conjun-
tamente y sin dividir.

(b) Cuentas y Depdsitos.— ‘

(1) El Secretario de Hacienda seré el tesorero y custodio
ex-oficio del Fondo de Desempleo. Dicho funcionario man-
tendra en el Fondo tres cuentas separadas: Una Cuenta de
Liquidacién, una Cuenta de Inversion y una Cuenta de Be-
neficio. Todo dinero cobrado a virtud de las Secciones 8 y 9,
al ser recibido por el Secretario de Hacienda, sera inmedia-
tamente ingresado en la Cuenta de Liquidacién. Los si-
guientes dineros luego de su liquidacién, serdn inmediata-
mente ingresados en la Cuenta de Inversion: 90% de las
contribuciones cobradas a virtud de la Seccién 8(b) de esta
ley juntamente con cualquier interés cobrado a virtud de la
Seccién 9 sobre dicho 90% de contribuciones. Sera deber
del Secretario de Hacienda invertir aquella parte de la Cuenta
de Inversion que a juicio del Secretario del Trabajo, no se
necesite para pagar beneficios o reembolsos durante un pe-
riodo futuro razonable. Dichos dineros podran ser inverti-
dos de la misma manera y por las mismas obligaciones que
pueden invertirse otros dineros del Estado Libre Asociado.-

El 10% de las contribuciones cobradas a virtud de la Sec-
cién 8(b) de esta ley, juntamente con cualquier interés sobre
dicho 10% de contribuciones cobradas a virtud de la Sec-
ci6én 9, se considerari que no formara parte del Fondo y
serd ingresado, inmediatamente después de su liquidacion,
en el Fondo de Administracién de Seguridad de Empleo esta-
blecido por la Seccién 11 de esta ley.

Los beneficios provistos por esta ley y el 90% de cual-
quier reembolso pagadero a virtud de la Seccién 9(d) ser:é
pagado del Fondo de Beneficio. El Secretario del Trabajo
de tiempo en tiempo solicitard del Secretario de Hacienda
que transfiera de la Cuenta de Inversiéon a la Cuenta de Be.:-
neficio aquellas sumas que el Secretario del Trabajo consi-
dere necesarias para el pago de beneficios y reembolsos du-
rante un periodo futuro razonable.



408 LAWS OF PUERTO RICO

(g) Except as herein otherwise provided, money in the
Clearing and Benefit Accounts and the uninvested money in
the Investment Account shall be deposited in any depositary
ban'k in which general funds of Puerto Rico may be de-
p0s1‘§ed, but no public deposit insurance charge or premium
shall be paid out of the fund. Money in the Clearing and
Benefit Accounts shall not be commingled with other govern-
ment funds, but shall be maintained in separate accounts on
the books of the depositary bank. Such money shall be
secured by the depositary bank by collateral in the full
amount of the funds on deposit. Such security shall consist
of (a) United States Government debentures, direct or
secured, and (b) direct debentures of the Government of
Puerto Rico. Such collateral security shall be pledged for
’not to exceed the face value of the obligation and shall be

; kept separate and distinct from any collateral security
-pledged to secure other funds of the Commonwealth. The
» official bond of the Secretary of the Treasury of Puerto Rico
shall answer for the faithful performance of his duties in
connection with the unemployment fund created by this act.
Such underwriting under the official bond of the Secretary
of the Treasury shall become operative as soon as this act
takes effect, and such liability shall stand in addition to any
other liability kunder any other bond existing as of the date
 of approval of this act or which may be given thereafter.

(c¢) Disbursement of unemployment fund.—

pisbursements of funds from the benefit account shall not be
subject to any provisions of law requiring specific release or
other liability-acquittance statement on the part of officers of
the Commonwealth with respect to funds in their custody. All
checks issued for the payment of benefits and refunds shall bear
the signature of the Secretary or of his agent ‘duly authorized
for that purpose.

(d) Unemployment compensation to veterans and, federal
workers.—

All moneys paid to the Commonwealth of Puerto Rico by
the United States pursuant to Public Law 550, 82nd Congress
(.66 Stat. 663) for the payment of unemployment compensa-
Flon to veterans provided thereunder shall continue to be covered
into the Veterans Unemployment Compensation Account kept

e
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(2) A excepcién de lo que en contrario se disponga
en esta ley, el dinero perteneciente a las cuentas de li-
quidacién y beneficios y el dinero no invertido de la cuenta
de inversién serd depositado en cualquier institucién bancaria
en que se depositen los fondos generales de Puerto Rico, pero
no se pagara con cargo al fondo cantidad alguna por con-
cepto de prima o seguro. EI dinero correspondiente a las
cuentas de liquidacién y beneficios no serd consolidado con
otros fondos del gobierno, sino que serd mantenido en cuentas
separadas en los libros de la institucién bancaria. Dicho di-
nero seré garantizado por el banco depositario con colateral
por el importe total de los fondos del depbsito. Dicha ga-
rantia consistira de (a) obligaciones del Gobierno de Esta-
dos Unidos directas o garantizadas y (b) obligaciones direc-
tas del Gobierno de Puerto Rico. Dicha garantia colateral
quedari comprometida por una suma que no exceda el valor
nominal de la obligacién y serd mantenida distinta y sepa-
rada de cualquier garantia colateral comprometida para ase-
gurar otros fondos del Estado Libre Asociado. La fianza ofi-
cial del Secretario de Hacienda de Puerto Rico respondera por
el debido cumplimiento de sus deberes en relacién con el
Fondo de Desempleo creado por esta ley. Tal responsabilidad
de 1a fianza oficial del Secretario de Hacienda seré efectiva tan
pronto como empiece a regir esta ley, v dicha responsabili-
dad existirs en adicién a cualquier otra responsabilidad bajo
cualquier otra fianza existente a la fecha de la aprobacién de
esta ley, o que pueda ser prestada en el futuro.

(¢) Desembolsos del Fondo de Desempleo.—

Los desembolsos de dinero en la cuenta de beneficios no estan
sujetos a ningunzi disposicién legal que requiera constancias es-
pecificas de relevo u otras constancias de exoneracion de respon-
sabilidad por parte de funcionarios estatales con respecto a di-
neros tenidos bajo su custodia. Todos los cheques expedidos
para el pago de beneficios y reembolsos llevaran la firma del Se-
cretario o de su agente debidamente autorizado para esos fines.

(d) Compensacién por Desempleo para Veteranos y Emplea-
dos Federales —

Todo dinero pagado por los Estados Unidos al Estado Libre
Asociado de Puerto Rico a virtud de la Ley Publica Num. 550
(Congreso 82, 66 Estat. 663) para el pago de compensacioén por
desempleo para veteranos provisto en la misma continuara
siendo ingresado en la Cuenta de Compensacién por Desempleo



410 LAWS OF PUERTO RICO

by the Secretary of the Treasury and shall be used solely f

the purposes for which they were paid. All moneys paBifd (;1”
the Cpmmonwealth of Puerto Rico by the United States pursuk 2
to Title XV of the Social Security Act, as amended, for t}Ill
payrr}ent of unemployment compensation to Federal e’mplo e .
provided thereunder shall continue to be paid into the Fedirisll
Employees Unemployment Compensation Account kept by the
Secretary of the Treasury, and shall be used solely for th

purposes for which they were paid. yoon e

SECTION 11

EMPLOYMENT SECURITY ADMINISTRATION Funp

Section 11(a) Administration Funds.—

Th'ere is hereby established in the Treasury Department, as
a special fund, separate and apart from all other public mo,
or ful.lds of the Commonwealth of Puerto Rico, an Employmléz
Security Administration Fund. The Secretary of the Treas
shall be the treasurer and ex-officio custodian of this fund ;ﬁi
Secrejﬁary of the Treasury shall transfer to this fund fr<;m th
Clearing Account ten per cent (10%) of the contributions (:ole
lected under section 8 (b) of this act, together with any int ‘;
collected pursuant to section 9 on such ten per cent ?7 10% e)resf
cont.ributions. The fund shall consist also of all other mgneo
received from any other source for the administration of ’ch}'IS
act and all money received from any agency of the United Stat;z
or any state as compensation for service or facilities supplied té
such agency, except money received from the United States for
the administration of public employment offices of the Com
monwealth agency cooperating with the United States Emplo ]
ment Service under the Act of the United States Congrefs 3);
Jt{ne 6, 1933 (48 Stat. 118), as amended, including money re-
celved pursuant to Sec. 402 (d) of Public Law 550, (82nd Con
6§ Stat. 663) and Sec. 1503 (d) of Title XV of the Social Secf-‘
?1ty Act, as amended, which moneys are required to be covered
m.to the Employment Service Administration Fund by the Puerto
Rico Public Employment Service Act, Act No. 12 of December
20, 1‘950, as amended by Act No. 23 of April 5, 1952; all amounts
received pursuant to any surety bond or insurance policyq or
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para Veteranos que mantiene el Secretario de Hacienda y sdlo
serd usado para los propdsitos para los cuales el mismo fuere
pagado. Todo dinero pagado por Estados Unidos al Estado
Libre Asociado de Puerto Rico a virtud del Titulo XV de la Ley
de Seguridad Social, segin enmendada, para el pago de com-
pensacién por desempleo a empleados federales provisto en la
misma, continuard siendo ingresado en la Cuenta de Compen-
sacién por Desempleo a Empleados Federales mantenida por el
Secretario de Hacienda, y sélo seré usado para los fines para
los cuales dicho dinero fuere pagado.

SECCION 11
FONDO DE ADMINISTRACION DE SEGURIDAD DE EMPLEO

Seccién 11(a) Fondos de Administracion.—

Por la presente se crea en el Departamento de Hacienda de
Puerto Rico, como fondo especial, separado de todo otro dinero
o fondos del Estado Libre Asociado, un Fondo de Administracién
de Seguridad de Empleo. El Secretario de Hacienda serd el
tesorero y custodio ex-oficio de dicho fondo. EIl Secretario de
Hacienda transferird a este Fondo de la Cuenta de Liquida-
cién el diez por ciento (10%) de las contribuciones cobradas
bajo las disposiciones de la Seccién 8(b) de esta ley, juntamente
con cualquier interés cobrado a virtud de la Seccién 9 sobre di-
cho diez por ciento (10%) de contribuciones. El fondo consis-
tir4 ademéas de todo otro dinero recibido de cualquiera otra fuente

" para la administraciéon de esta ley y todo dinero recibido de

cualquier agencia de Estados Unidos o de cualquier estado como
compensacién por servicios o facilidades suministradas a dicha
agencia, excepto dinero recibido de Estados Unidos para la ad-
ministracién de oficinas publicas de empleo de la agencia del
Estado Libre Asociado que coopera con el Servicio de Empleos
de Estados Unidos a virtud de la Ley del Congreso de Estados
Unidos de 6 de junio de 1933 (48 Estat. 113) segtin enmendada,
incluyendo el dinero recibido a virtud de la Seccién 402(d) de
la Ley Publica 550, (Congreso 82, 66 Estat. 663) y la Seccion
1503 (d) del Titulo XV de la Ley de Seguridad Social, seglin en-
mendada, cuyos dineros se requiere que sean ingresados en el
Fondo de Administracién del Servicio de Empleos de la Ley del
Servicio de Empleo Publico de Puerto Rico, Ley Num. 12 de 20
de diciembre de 1950, enmendada por la Ley Nam. 23 de 5 de
abril de 1952; todas las cantidades recibidas a virtud de cual-
quier fianza por concepto de garantia o podliza de seguros o de
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from other sources for losses sustained by the Employment
Security Administration Fund or by reason of damage to p;“op-
erty, equipment, or supplies purchased from money in such
Fund; and all proceeds realized from the sale or disposal of
ffmy such property, equipment, or supplies purchased from money
in such Fund which may no longer be necessary for the proper
administration of this act.

All monc?y deposited or covered into this fund shall be conti-
ngously available to the Secretary for expenditure in accordance
with the provisions of this act, and shall never lapse or be
transferred to any other fund.

. Ten per cent (10%) of any refund payable pursuant to sec-
tion 9(d) shall be paid from this fund.

(b) Protection against loss.—

Such money shall be secured by the depositary bank by col-
lateral in the full amount of the funds on deposit. Such sec-
u.rity shall consist of (a) United States Government debentures
direct or guaranteed, and (b) direct debentures of Puerto Rico:
Such collateral security shall be pledged at not to exceed the face
value of the obligation, and shall be kept separate and distinct
from any collateral security pledged to secure other funds of
the Commonwealth.

The Secretary of the Treasury shall be liable under his ofi-
cial bond for the faithful performance of his duties in connec-
tion with the Employment Security Administration Fund created
hereunder. Such liability under the official bond shall be opera-
tive immediately upon the enactment of this provision, and such-
liability shall stand in addition to any liability upon any separate
bond existing on the effective date of this provision. or which
may be given thereafter.

(c) Deposit and disbursement.—

Except as otherwise provided herein, all money in the Em-
ployment Security Administration Fund shall be deposited, ad-
ministered, and disbursed in like manner and under the same
conditions and requirements as is provided by law with respect
to other special funds in the Treasury of the Commonwealth
of Puerto Rico, except that money in this Fund shall not be
commingled with other commonwealth funds, but shall be kept
in a separate account on the books of the depositary bank. All

@&
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otras fuentes con motivo de pérdidas incurridas por el Fondo
de Administraciéon de Seguridad de Empleo o por motivo de
dafio a la propiedad, equipo o material comprado con dinero per-
teneciente a dicho Fondo; v el producto obtenido de la venta o de
cualquier disposicién que se hiciere de dicha propiedad, equipo o
materiales comprado con dinero de dicho Fondo que llegue a ser
innecesario para la debida administraciéon de esta ley.

Todo dinero depositado o ingresado en dicho Fondo estara
continuamente a disposicién del Secretario para ser invertido de
acuerdo con las disposiciones de esta ley, y el mismo nunca cadu-
card ni serd transferido a ningtn otro fondo.

El diez por ciento (10%) de cualquier reembolso pagadero
a virtud de la Seccién 9(d) serd pagado de este fondo.

(b) Proteccién Contra Pérdidas.—

Dicho dinero serd garantizado por el banco depositario con
colateral por la suma total de los fondos en depoésito. Dicha
garantia consistird de (a) obligaciones directas de Estados
Unidos o garantizadas y (b) obligaciones directas de Puerto
Rico. Dicha garantia colateral serd empefiada por una suma
que no exceders del valor nominal de la obligacién, y sera con-
servada en forma separada y distinta de cualquiera otra ga-
rantia colateral empefiada para asegurar otros fondos del
Estado Libre Asociado.

El Secretario de Hacienda de Puerto Rico serd responsable
bajo su fianza oficial por el fiel cumplimiento de sus deberes en
relacién con el Fondo de Administracién de Seguridad de Em-
pleo creado por esta ley. Dicha responsabilidad bajo la fianza
oficial serd efectiva inmediatamente que quede aprobada esta
disposicién, y la misma serd en adicién de cualquier responsa-
bilidad impuesta bajo cualquier fianza separada existente en
la fecha de vigencia de esta disposicién o que pueda ser im-
puesta en el futuro.

(¢) Depésito y Desembolso.—

A excepcién de lo que en contrario se provee en esta ley,
todo dinero en el Fondo de Administraciéon de Seguridad de
Empleo serd depositado, administrado y desembolsado de la
misma manera y bajo las mismas condiciones y requisitos pro-
vistos por ley con respecto a otros fondos especiales en la Teso-
reria del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, excepto que el
dinero perteneciente a este Fondo no serd consolidado con otros
fondos estatales, sino que serd mantenido en una cuenta separada
en los libros del banco depositario. Todo dinero perteneciente
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money in this Fund shall be expended solely for the purposes
and in the amounts found necessary by the Secretary for the
proper and efficient administration of the unemployment insur®
ance program established by this act.

SECTION 12
ADMINISTRATIVE ORGANIZATION

i Section 12(a) Bureau of Employment Security of Puerto
10—

There is hereby created in the Department of Labor a bureau
to' be known as the Bureau of Employment Security of Puerto
Rico with two coordinate divisions namely: the Unempioyment
Insurance Division and the Employment Service Division. The
Employment Service Division of the Bureau hereby created shall
bef composed of the Employment Service of Puerto Rico affiliated
with t.he United States Employment Service as established and
organized under Act No. 12 of December 20, 1950, amended by
Act ‘N‘o. 23 of April 5, 1952. All authority, responsibility and
adm%nlstrative functions conferred on the Employment and Mi-
gration Bureau of the Department of Labor pursuant to said
Act No. 12 of 1950, as amended, for the administration of the
Employment Service of Puerto Rico, are hereby transferred to
the Bureau of Employment Security of Puerto Rico herein
create.d. The Secretary may coordinate the functions and re-
organize the activities of the Bureau of Employment and Migra-
tion not properly devolving upon the Employment Service of
Puerto Rico as provided by Act No. 86 of April 24, 1950. The
transfer of the Employment Service of Puerto Rico and.of the
rgsponsibility, authority and administrative functions exercised
with respect to its administration by the Bureau of Employ-
ment and Migration of the Department of Labor, to the Bureau
of Employment Security, shall become effective on January 1
1957: Upon such transfer, the personnel of the Emplovmen‘é
Service of Puerto Rico shall maintain the status and alIv their

Xe:%}gted rights under the provisions of the Puerto Rico Personnel
ct.

The Secretary shall appoint the Director of the Bureau in
agcordanee with the Personnel Act. The director shall admi-
n%sjcer and conduct the bureau under the direction and super-
vision of the Secretary and shall devote all his time to the duties
of his office for the compensation received. The director is

&
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a este Fondo seréd invertido exclusivamente para los propésitos
y en aquellas cantidades que determine necesario el Secretario
para la propia y eficiente administraciéon del programa de seguro
por desempleo establecido por esta ley.

SECCION 12
ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

Sec. 12(a) Negociado de Seguridad de Empleo de Puerto
Rico.—

Por la presente se crea en el Departamento del Trabajo un
negociado que serd conocido como Negociado de Seguridad de
Empleo de Puerto Rico, con dos divisiones coordinadas una de
las cuales sers la divisién de Seguro por Desempleo y la otra la
divisién de Servicio de Empleo. La divisién de Servicio de Em-
pleo del negociado aqui creado quedara integrada por el Servicio
de Empleo de Puerto Rico, afiliado al Servicio de Empleo de los
Estados Unidos, segilin se establecié y quedd organizado bajo las
disposiciones de la Ley Num. 12 del 20 de diciembre de 1950 y
enmendada por la Ley Num. 23 del 5 de abril de 1952. Toda la
autoridad, responsabilidad y funciones administrativas conferi-
das al Negociado de Empleo y Migracién del Departamento del
Trabajo en virtud de la citada Ley Num. 12 de 1950, segln ha
sido enmendada, para la administracién del Servicio de Empleo
de Puerto Rico se transfieren por la presente al Negociado de
‘Seguridad de Empleo de Puerto Rico aqui creado.. El Secretario
podrs coordinar las funciones y reorganizar las actividades
del Negociado de Empleo y Migracién que no correspondan pro-
piamente al Servicio de Empleo de Puerto Rico en la forma
dispuesta por la Ley Num. 86 del 24 de abril de 1950. La trans-
ferencia del Servicio de Empleo de Puerto Rico y la responsa-
bilidad, la autoridad y funciories administrativas que con respecto
a su administracién ejerce el Negociado de Empleo y Migracion
del Departamento del Trabajo al Negociado de Seguridad de
Empleo seré efectiva el primero de enero de 1957. Al efectuarse
la transferencia, el personal del Servicio de Empleo de Puerto
Rico mantendra el status y todos sus derechos adquiridos baio

 las disposiciones de la Ley de Personal de Puerto Rico.

T1 Secretario nombrara el Director del Negociado conforme
a la Ley de Personal. El director administrara y dirigira el
negociado bajo la direccién y supervisién del Secretario y por
la compensacién que reciba dedicaréd todo su tiempo a los deberes
del cargo. El Director queda facultado para delegar sus respon-



416 LAWS OF PUERTO RICO

hereby empowered to delegate his responsibilities under sections
5 and 7 of this act to examiners appointed by the Secretary and
to delegate such other functions as may be authorized by the.
Secretary.

(b) Adwvisory council.—

The Secretary shall appoint an advisory council composed
of men and women which shall include an equal number of
employer representatives and employee representatives who may
fairly be regarded as such representatives because of their voca-
tion, employment or affiliation, and of such members represent-
ing the public interest as the Secretary may deem it expedient to
designate. Such council shall assist the Secretary in formulating
policies and solving problems related to the administration of
the Employment Security program and in assuring impartiality,
neutrality, and freedom from partisan influence in the solution
of such problems. The Secretary may also appoint special
councils to perform specific services. Members of such advisory
councils shall serve without compensation but shall be paid a
per diem of $20 plus travelling expenses incurred in the discharge
of their duties. The advisory council shall meet as frequently as
the Secretary deems necessary but never less than twice each
year. The advisory council shall make reports on its meetings,
such reports to include a record of its deliberations and its recom-
mendations. The Secretary shall keep such reports available to
all interested persons or groups. Neither the advisory council
nor the special councils shall exercise administrative functions.

SECTION 13
ADMINISTRATION

Section 13(a) Duties and powers of the Secretary.—

(1) It shall be the duty of the Secretary to administer
this act; and he shall have power and authority to adopt,
amend, or rescind such rules and regulations, to employ such
persons, make such expenditures, require such reports, make
such investigations, devise such methods of procedure, and
take such other measures as he deems necessary and suitable
to that end. The Secretary shall determine his own organi-
zation pursuant to section 12(a); he may delegate such
power and authority as he deems reasonable and proper for
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sabilidades bajo las Secciones 5 y 7 de esta ley en examinadores
designados por el Secretario y para delegar aquellas otras fun-
ciones que lo autorice el Secretario.

(b) Junta Consultiva.—

El Secretario nombrarid una junta consultiva compuesta de
hombres y mujeres, que incluird un namero igual de represen-
tantes de los patronos y de representantes de los trabajaderes
a quienes razonablemente pueda considerarse como tales repre-
sentantes en atencién a su vocacién, empleo o afiliaciones, y de
aquellos miembros en representacion del interés piblico que el
Secretario crea conveniente designar. Dicha Junta ayudari al
Secretario a establecer normas y resolver problemas relacionados
con la administracién del programa de Seguridad de Empleo y
a asegurar imparcialidad, neutralidad y libertad contra inflven-
cia partidista en la solucién de dichos problemas. EIl Secretario
podrd ademéas nombrar juntas especiales para desempefiar ser-
vicios apropiados. Los miembros de dichas juntas consultivas
desempeflardn sus cargos sin remuneracién alguna pero se les
pagaré una dieta de $20.00 diarios y aquellos gastos de viaje en
que incurran en el desempefio de sus funciones. La junta con-
sultiva se reunird con aquella frecuencia que el Secretario con-
sidere necesaria pero nunca menos de dos veces al afio. Dicha
junta consultiva hara informes de sus reuniones y los mismos
incluirédn un record de los asuntos discutidos por la misma y de
sus recomendaciones. El Secretario mantendra dichos informes
ala disposicién de cualesquiera personas o grupos interesados
en conocerlos. Ni la Junta Consultiva ni las Juntas Especiales
ejerceran funciones administrativas.

. SECCION 13
ADMINISTRACION

Sec. 13(a) Deberes y Facultades del Secretario.—

(1) Seré obligacién del Secretario administrar esta ley;
y tendré facultad y poder para adoptar, enmendar o rescin-
“dir aquellas reglas y reglamentos, y emplear aquellas perso-
nas, hacer los desembolsos, requerir los informes, hacer las
investigaciones, establecer los métodos de procedimiento y
tomar todas aquellas medidas que él considere necesarias y
convenientes a tales fines. El Secretario determinari su
propia organizacién al amparo de lo dispuesto en la Seccién
12(a) ; y podra delegar aquellas facultades y autoridad que
considere propio y razonable para la méas efectiva adminis-
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the effective administration of this act, and may, in his dis-
c%“eti‘on, require a bond of any person handling money or
signing checks. The Secretary shall have an official seal
which shall be judicially noticed. '

(2) The Secretary shall establish and maintain free
public employment offices in such number and in such places
as may be necessary for the proper administration of this
act and of Act No. 12 of December 20, 1950, as amended by
Act No. 23 of April 5, 1952.

(3) Not later than October 15 of each year, the Secretary
shall submit to the Governor and to the Legislature a report
covering the administration and operation of this act during
the preceding fiscal year and shall make such recommenda-
tions for amendments to this act as he deems proper.

(b) Research and publications.— -

(1) The Secretary shall, with the advice and assistance
of the advisory council, study and make recommendations on
the most effective methods of providing economic securify
through the unemployment insurance, employment service
and related programs and shall take appropriatﬂe steps to,
promote the placement of unemployed workers throughout the
Island in every feasible way; and to these ends he shall carry
on researches and surveys and publish the results thereof.

(2) The Secretary shall cause to be printed for distribu-
tion to the public the text of this act, his rules and regula-
tions, his annual reports to the Governor and the Legislature
and any other material he deems relevant and suitable, a.nci
shall furnish same on request.

(¢) Adoption, amendment, and rescission of general and
special rules and regulations.—

General and special rules may be adopted, amended, or
rescinded by the Secretary after public hearings duly announced
and opportunity to be heard thereon. General rules shall become
effective ten (10) days after their filing with thé Secretary of
State and their publication in one or more newspapers of general
circulation in Puerto Rico. Special rules shall become effective
ten (10) days after their notification or mailing to the last
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tracion de esta ley, y podra requerir, a su discrecién, la

prestacién de una fianza por cualquier persona que maneje

fondos o firme cheques. El Secretario tendré un sello oficial
del cual se tomara conocimiento judicial.

(2) El Secretario establecera y mantendréd aquellas ofici-
nas publicas y gratuitas de empleo y en los sitios que él con-
sidere apropiado para la debida administracién de esta ley y
de la Ley Num. 12 de 20 de diciembre de 1950, segtin quedd
enmendada por la Ley Num. 23 de 5 de abril de 1952.

(3) A maés tardar el 15 de octubre de cada afio, el Secre-
tario sometera al Gobernador y a la Asamblea Legislativa un
informe cubriendo la administracién y funcionamiento de esta
ley con respecto al afio fiscal anterior y haréd aquellas reco-
mendaciones sobre enmiendas a la ley que é1 considere con-
veniente.

(b) Estudio y Publicaciones.—

(1) E1 Secretario con el consejo y ayuda de la junta con-
sultiva, estudiara y harad recomendaciones sobre los medios
més efectivos de proveer seguridad econémica por medio del
Seguro por Desempleo del servicio de empleo y de otros pro-
gramas semejantes, y tomara medidas apropiadas tendientes
a promover el reempleo de trabajadores desempleados en toda
la isla por cualquier medio que sea factible; y a tales fines
llevars a efecto estudios e investigaciones y publicard sus
resultados.

(2) A los fines de ser distribuida al piblico, el Secretario
har4 publicar el texto de esta ley asi como sus reglas y re-
glamentos, inforines anuales al Gobernador y la Asamblea
Legislativa y cualquier otro material que él considere rele-
vante y apropiado, y suministrara los mismos a cualquier
persona que lo solicite. )

(¢) Adopcion, Enmienda y Rescisién de Reglas y Reglamen-
tos Generales y Especiales.— ‘

Después de la celebracién de vistas pablicas debidamente
anunciadas y de darse a los interesados la oportunidad de ser
oidos en las mismas, el Secretario podrad adoptar reglas gene-
rales y especiales y enmendar o rescindir las mismas. Las re-
glas generales tendran vigencia 10 dias después de ser radica-
das en la Secretaria de Estado y de publicadas en uno o mas
peridédicos de circulacién general en Puerto Rico. Las reglas
especiales tendran vigencia 10 dias después de ser notificadas
o enviadas por correo a la Gltima direccién conocida de las per-



420 LAWS OF PUERTO RICO

known address of the individuals or employing units affected
thereby. Regulations may be adopted, amended, or rescinded
by the Secretary and shall become effective as and at the time
prescribed by him.

(d) Personnel and merit system.—

The Secretary shall appoint the officers and employees
required for the administration of this act in accordance with
the Personnel Act.

(e) Personnel for the collection of contributions.—

The Secretary of the Treasury shall appoint the personnel he
may deem necessary for the discharge of the functions assigned
to him by this act. Such personnel shall be appointed in accord-
ance with the Personnel Act and shall be paid out of the Em-
ployment Security Administration Fund established by section
11 of this act.

(f) Political activity prohibited.—

(1) No officer or employee working in the administration
of this act may (A) use his official authority or influence for
the purpose of interfering with an election or a nomination
for any office, or affecting the result thereof, or (B) directly
or indirectly coerce, attempt to coerce, direct or advise any
such other employee to pay, lend, or contribute any part of
his salary or compensation, or anything else of value, to any
party, committee, organization, agency, or person, for poli-
tical purposes. No such officer or employee shall take any
active part in politics management or political campaigns.
All such persons shall retain the right to vote as they may
choose and to express their opinions on all political issues
and candidates. For the purposes of this subsection, the
term “officer or employee” shall not include (A) the Gov-
ernor; (B) duly elected or appointed heads of executive
departments of the Puerto Rico Government or of any muni-
cipality who are not in the competitive service of the Com-
monwealth Government; (C) officers holding elective offices.

(2) Any officer or employee working in the administra-
tion of this act who violates the provisions of this subsection
shall be immediately removed from office, and thenceforth
no funds appropriated by the Puerto Rico Legislature or

—
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sonas o unidades de empleo a quienes las mismas afecten. El
Secretario podra adoptar reglamentos y enmendar o rescindir
los mismos, y todo ello tendrd vigencia de la manera y en las
fechas que €l lo disponga.

(d) Personal y Sistema de Méritos.—

El Secretario nombrars aquellos funcionarios 'y empleados

que sean necesarios para la administracién de esta ley de

acuerdo con la Ley de Personal.

(e} Personal pora el Cobro de Contribuciones.—

El Secretario de Hacienda nombrara aquel personal que con-
sidere necesario para el desempefio de las funcior}es asignadas
por esta ley a dicho Secretario de Hacienda. Dicho ’personal
serd nombrado de acuerdo con la Ley de Personal y sera pagado
con cargo al Fondo de Administracion de Seguridad de Empleo
establecido por la Seccién 11 de esta ley.

(f) Prohibicion Contre Activided Politica.— ‘

(1) Ningtn funcionario o empleado que trabaje en la
administracién de esta ley podra (A) usar su autoridad ofi-
cial o influencia con el propésito de intervenir en una elec-
cién o selececién de candidatos para cualquier posicién, o que
afecte el resultado de las mismas, o (B) directa o indirecta-
mente ejercer o intentar ejercer coercién, ordenar o aconse-
jar a cualquier otro de tales empleados a pagar, prestar: )
contribuir con parte de su sueldo o compensacién o cualquier
otra cosa de valor a cualquier partido, comité, organizacién,
agencia o persona para fines politicos. Ninguno de tales fun-
cionarios o empleados podra tomar parte activa en la direc-
cién de la politica o en campanas politicas. Todas dichas
personas retendran el derecho a votar segtn ellas escojan y
a expresar sus opiniones en toda cuestién politica y sobre
candidatos. A los fines de esta subseccién el término “fun-
cionario o empleado” no incluird (A) al Gobernador; (B)
Jefes debidamente electos o nombrados de departamentos eje-
cutivos del gobierno de Puerto Rico, o los de cualquier mu-

. nicipio que no pertenezcan al Servicio por Oposicién del Go-

bierno del Estado Libre Asociado; (C) funcionarics que

ocupan posiciones electivas.

(2) Cualquier funcionario o empleado que trabaje en la
administracién de esta ley que viole las disposiciones de esta
subseccién serd inmediatamente separado de la posicién o del
carge gue ocupe y desde ese momento no se usaran fondos
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granted by any agency of the Federal Government shall be
used to pay the compensation of such person.

(8) No person shall seek or attempt to use any political _
endorsement in connection with any appointment to a posmon
in the competitive service.

(4) No person shall directly or indirectly use his official
authority or influence to secure for any person an appoint-
¥nent to any position in the competitive service, or an increase
in pay or other advantage, for the purpose of influencing the
vote or political action in favor of any person, or for any
other purpose.

(5) Any person who shall directly or indirectly coerce,
attempt to coerce, or direct any officer or employee working
in the administration of this act to pay, lend or contribute
any part of his salary or compensation, or anything else of
value to any party, committee, organization, agency or per-
son, for political purposes, shall be guilty of a misdemeanor
and shall, upon conviction thereof, be punished by a fine not
exceeding one thousand (1,000) dollars or by imprisonment
in jail for a term not exceeding one (1) year, or by both
penalties.

(g) Records and reports of employing units.—

(1) Each employing unit shall keep true and accurate
work records covering such periods of time and containing
such information as the Secretary may prescribe. Such
records shall be open to inspection by the Secretary or his
authorized representative and kept available for said officials
to copy same at any reasonable time and as often as
necessary.

(2) The Director, a referee, or the Secretary may require
from any employing unit, with respect to persons who are
performing or have performed service for it, yany sworn or
unsworn reports deemed necessary for the effective adminis-
tration of this act. '

(h) Preservation and destruction of records.—

(1) The Secretary may cause to be made such summaries,
compilations, photographs, duplicates, reproductions, and
transcripts of any records and reports he may deem advisable
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asignados por la Asamblea Legislativa o concedidos por cual-
quier agencia del Gobierno Federal para pagar la compensa-
cién de tal persona.

(3) Ninguna persona procurard ni intentard usar res-
paldo politico en relacién con ninglin nombramiento para un
puesto en el Servicio por Oposicion.

(4) Ninguna persona utilizard, directa o indirectamente
su influencia o autoridad oficial para obtener nombramiento
a favor de una persona para cualquier puesto en el Servicio
por Oposicién, ni para obtener a favor de la misma un au-
mento de sueldo o cualquier otro beneficio, con el propédsito
de influir en la votacién o actividad politica a favor de alguna
persona, o con ningun otro proposito.

(5) Cualquier persona que directa o indirectamente
ejerza o intente ejercer coercién, u ordene a cualquier fun-
cionario o empleado que trabaje en la administracion de esta
ley a pagar, prestar o contribuir con parte de su sueldo o
compensacién, o con cualquier otra cosa de valor para un
partido, comité, organizacién, agencia o persona para fines
politicos sera culpable de misdemeanor y convicta que fuere
de ese delito serd castigada con multa que no excederd de
mil (1,000) délares o encarcelacion por un término que no
excederi de un (1) afio, 0o con ambas penas.

(g) Records e Informes deé las Unidades de Empleo.—

(1) Cada unidad de empleo llevard records de trabajo
correctos y eficientes cubriendo aquellos periodos de tiempo
y conteniendo aquella informacién que pueda ser requerida
por el Secretario. Dichos records estardn disponibles para
ser inspeccionados por el Secretario o su representante au-
torizado y para que se pueda sacar copia de los mismos
por dichos funcionarios en cualquier momento y con aquella
frecuencia que sea razonable y necesaria.

(2) El Director, un arbitro o el Secretario podra reque-
rir de cualquier unidad de empleo cualesquiera informes ju-
rados o sin jurar que se consideren necesarios para la més
efectiva administracién de esta ley con respecto a aquellas
personas que estén prestando o hayan prestado servicios para
dicha unidad de empleo.

(h) Conservacién y Destruccién de Records.—

(1) El Secretario podré requerir que se hagan aquellos
restimenes, compilaciones, fotografias, duplicados o repro-
ducciones de cualesquiera records, informes y transeripcio-
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for the effective and economical preservation of the informa-

tion contained therein; and such summaries, compilations,

photographs, duplicates or reproductions, duly authenticated.—

shall bg admissible in any proceedings under this act where
the original record or records be admissible.

(2) The Secretary may provide by regulation for the
destruction after reasonable periods of time of any records,

reports, transcripts, or other documents in his custody or
reproduction thereof whose preservation is no longer neces-
sary for the establishment of contribution liability or benefit
rights or for any other purpose necessary to the proper ad-
ministration of this act, including the record of any required
audit thereof.

(1) Authority to administer oaths and issue subpoenas.—

(1) In the discharge of the duties imposed by this act,
the Secretary or his duly authorized representative and a
referee shall have power to administer oaths and affirma-
tions, take depositions, attest to official acts, and issue sub-
poenas to compel the attendance of witnesses and the pro-
duction of books, papers, correspondence, memoranda, and
other records deemed relevant as evidence in connection with
a disputed claim or with the administration of this act.

(2) In case of contumacy on the part of any person dur-
ing a hearing or other investigation under this act, or
if any person disobeys a subpoena issued to him here-
under, the Secretary or his duly authorized represen-
tative may move for a judicial order which may be issued
by any court of Puerto Rico within whose jurisdiction the
investigation is being carried on, or within whose Jjurigdic-
tion the person guilty of contumacy or of disobedience to the
subpoena is found, resides, or transacts business. The order

may command such person to appear before the official who
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nes de los mismos que él considere aconsejable para la mas
efectiva y econdémica conservacion de la informacién conte-
nida en los mismos; y dichos resiimenes, compilaciones,
fotogratias, duplicados o reproducciones, debidamente au-
tenticados, serdn admisibles en cualquier procedimiento bajo
esta ley si el record o records originales fueran admisibles
en dichos procedimientos.

(2) EIl Secretario podra disponer por reglamento sobre
la destruccién, después de un periodo de tiempo razonable de
cualesquiera records, informes, transcripciones, u otros
documentos que estén bajo su custodia o reproducciones de

- los mismos cuya conservacién se haga innecesaria para el

establecimiento de responsabilidad sobre .pago de contribu-

ciones o de derechos de beneficios 0 para cualquier otro pro-

pésito necesario a la debida administracién de esta ley,

incluyendo la constancia de cualquier examen de cuentas con

respecto a los mismos.

(i) Facultad para Tomar Juramentos y Expedir Citaciones
(Subpoenas) .— :

(1) En el desempefio de las funciones impuestas por
esta ley, el Secretario, o su representante debidamente auto-
rizado vy un arbitro tendrdn poder para tomar juramentos
vy afirmaciones, asi como para tomar deposiciones, certificar
sobre actos oficiales y expedir citaciones (subpoenas) para
hacer compulsoria la comparecencia de testigos y la presen-
tacién de libros, documentos, correspondencia, memoranda y
otros records que se consideren necesarios como materia de
evidencia en relacién con una reclamacion que sea objeto de
controversia y para la administracién de esta ley.

(2) En caso de contumacia por parte de cualquier per-
sona durante la celebracién de una vista u otra investiga-
cién realizada bajo las disposiciones de esta ley, o en caso
de que cualquier persona rehuse obedecer una citacién (sub-
poena) que le hubiere sido expedida bajo esta ley, el Secre-
tario, o su representante debidamente autorizado, podria soli-
citar una orden judicial que podri ser expedida por cual-
quier tribunal judicial de Puerto Rico dentro de cuya juris-
diccién se esté llevando a efecto la investigacién o dentro
de cuya jurisdiccién se encuentre, resida o realice negocios
la persona que sea culpable de contumacia o que rehuse
dar cumplimiento a la citacién (subpoena). La orden podra
requerir que dicha persona comparezca ante el oficial que
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is conducting the investigation, to produce records or other
evidence if so ordered by such official, and to give téstimony

regarding the mattéf under investigation. Failure to obey .

such judicial order may be punished as for contempt by said
court.

(8) No person shall be excused from attending and testi-
fying or from producing books, papers, correspondence,
memoranda, and other records before a’ referee or before
the Secretary or his duly authorized representatlve, or in
obedience to a subpoena issued by any of them, on the ground
that the testimony or evidence, documentary or otherwise,
required of him may tend to incriminate’ him or subject
him to a penalty or forfelture but no individual shall be
prosecuted or put in jeopardy of penalty or, forfeiture for
or on account of any transaction, matter, o;."‘ thing concern-
ing which he is compelled, after having claimed his privilege
against self-incrimination, to testify or produce evidence,
documentary or otherwise, except that such individual so
testifying shall not be exempt from prosecution and punish-
ment for perjury committed while so testifying.

(J) Agency representative before courts.—

(1) In any civil action to enforce this act and in any
proceedings for judicial review under sections 6(i) and 9(f),
the Secretary and the Government of Puerto Rico may be
represented by any qualified attorney retained and assigned
by the Secretary for the purpose, or if the action is brought
in the courts of any state, then by an attorney qualified to
appear before the courts of that state.

(2) All criminal actions for violation of any provision of
this act, or of any rules or regulations promulgated here-
under, shall be prosecuted by the Secretary of Justice; or,
at his behest and under his direction, by the prosecutor of
any jurisdiction where the employing unit has its place of
business or where the offender resides.
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~ esté conduciendo la investigacién y presente records y otra

evidencia si asi lo ordenare dicho funcionario, asi como
declarar con respecto al asunto bajo investigacién. La
desobediencia a dicha orden judicial puede ser castigada
por el tribunal judicial como desacato.

(3) Ninguna persona serd excusada de comparecer y de-
clarar o de producir libros, documentos, correspondencia,
memoranda y otros records ante un arbitro o ante el Secre-

“tario o su representante debidamente autorizado o en cum-

plimiento a la citacién (subpoena) de cualquiera de ellos, por
el fundamento de que la declaracién o evidencia, documental
o de alguna otra naturaleza que se solicite de él tienda a
incriminarle o le exponga a incurrir en penalidad o incauta-
cién; pero ninguna persona serd procesada o expuesta a
incurrir en penalidad o incautacién por o con motivo de cual-
quier transaccién, asunto o cosa con respecto a lo cual fuera
obligado a declarar o producir evidencia, documental o de
cualquier otra naturaleza luego de haber invocado su privi-
legio contra el principio de propia incriminacién, pero la
persona que asi declare no esti exenta de ser procesada y
castigada por perjurio cometido en el curso de su testimonio.

(j) Representante de la Agencia ante Tribunales Judi-

ctales.—

(1) En cualquier accién civil para obligar al cumpli-
miento de esta ley y en cualquier procedimiento sobre revi-
sién judicial al amparo de las Secciones 6(1) vy 9(f), el
Secretario y el Gobierno de Puerto Rico pueden estar re-
presentados por cualquier abogado debidamente autorizado
que esté empleado por el Secretario y que sea designado por
¢l para estos fines; o si la accién se presenta en los tribu-
nales judiciales de cualquier estado, entonces por un abogado
debidamente autorizado para comparecer en las cortes de
dicho estado.

(2) El Secretario de Justicia tendra a su cargo todas las
acciones criminales por violacion de cualesquiera de las dis-
posiciones de esta ley o de cualesquiera reglas o reglamentos
promulgados a virtud de la misma; o, a requerimiento suyo,
dichas acciones seran atendidas bajo su direccién por el fiscal
de cualquier jurisdiccién en que la unidad de empleo tenga
su sitio de negocios o en que resida el infractor.
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(k) Disclosure of information.—
Except as otherwise provided in this act, information ob-

tained from any employing unit or individual pursuant to the

administration of this act, and determination as to the benefit
rights of any individual shall be held confidential and shall not
be so disclosed or open to public inspection as to reveal the
individual’s or the employing unit’s identity. Any claimant (or
his legal representative) shall be supplied with information from
the records of the Department, to the extent necessary for the
proper presentation of and with respect to his claim in any
proceeding under this act. Subject to such restrictions as the
Secretary may by regulation preseribe, (1) information may he
made available to any agency of Puerto Rico or any federal or
state agency charged with the administration of a similar un-
employment insurance program or of the maintenance of a sys-
tem of public employment offices, and for the purposes of the
Federal Unemployment Tax Act, to the Internal Revenue Serv-
ice of the Department of the Treasury of the United States;
and (2) information obtained in connection with the adminis:
tration of the Employment Service may be made available to
persons or agencies for purposes related to the operation of a
public employment service., Upon request therefor, the Secret-
ary shall furnish to any United States agency charged with the
administration of public works or public-employment relief the
name, address, regular occupation, and employment status of
each recipient of benefits and such recipient’s rights to fur-
ther benefits under this act.

The Secretary may transmit a copy of any return or report
of any national banking association rendered pursuant to the
provisions of this act to the Comptroller of the Currency of
the United States and request him to cause an examination to
be made of the correctness of such return or report.

(1) Examination by Legislature Committees.—
(A) At the request of the Committee on Labor of

the House of Representatives, of the Committee on Labor
of the Senate, of a Committee appointed by either of the
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(k) Divulgacion de Informacion.—

Excepto en cuanto a lo que en contrario se dispone en esta
ley, cualquier informacién obtenida de una unidad de empleo o
de alguna persona en la administracién de esta ley, y determi-
naciones en cuanto a derechos de beneficios de cualquier persona,
seran mantenidas como confidenciales y no seran divulgadas ni
ofrecidas a inspeccién ptiblica en forma alguna que revele la
identidad de la persona o de la unidad de empleo. A cualquier
reclamante, o su representante legal, se le suministrara infor-
macién de los records del Departamento hasta donde sea nece-
sario para la debida presentacién de su reclamacién en cual-
quier procedimiento bajo esta ley y que tenga relacién con dicha
reclamacién. Sujeto a aquellas restricciones que el Secretario
pueda prescribir por reglamento, (1) puede haber informacién
disponible para cualquier agencia de Puerto Rico o cualquier
agencia federal o de algtin estado encargado de la administra-
cién de un programa similar de seguro por desempleo o del man-
tenimiento de un sistema de oficinas publicas de empleo y para
los propésitos de la Ley Federal de Contribucién por Desempleo,
al Servicio de Rentas Internas del Departamento del Tesoro
de Estados Unidos, y (2) la informacién obtenida en relacién
con la administracién del Servicio de Empleo puede ser puesta
a la disposicién de personas o agencias para fines relacionados
con el funcionamiento de un servicio ptdblico de empleo. Me-
diante solicitud al efecto, el Secretario suministrara a cualquier
agencia de los Estados Unidos encargada de la administracién
de obras publicas o de ayuda mediante empleo publico, el nombre,
direccién, ocupacién usual y condicién de erapleo de cada per-
sona que reciba beneficios y con respecto a los derechos de dichas
personas a recibir beneficios subsiguientes bajo esta ley.

El Secretario puede remitir al Contralor de la Moneda de
Estados Unidos copia de cualquier relacién o informe de cual-
quier asociacién nacional bancaria que le haya sido sometido
a virtud de las disposiciones de esta ley y solicitar que se haga
un examen con respecto a la correccién de dicho informe o re-
laci6n.

(1)-—Inspeccién por Comisiones de la Asamblea Legis-
lativa:

(A) A solicitud de la Comisiéon de Trabajo de la Ca-

mara de Representantes, de la Comisién de Trabajo del

Senado, de una Comisién seleccionada del Senado o de la
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Senate or of the House, specifically authorized to examine
the papers connected with the diverse findings of the
Director, upon a resolution of the Senate or of the House,
or of a joint committee so authorized through a concﬁr-
rent resolution, the Director shall furnish to said com-
mittee, met in executive session, any information of
whatever nature contained or set forth in any of the
papers bearing on the findings of the Director.

(B) Any such committee, acting directly as such, or
through the inspectors or agents thereby designated or
appointed, shall have the right to examine any or all
papers related with said findings at such times and as
said committee may resolve. -

(C) Any information thus obtained by the committee
may be submitted to the Senate or the House or to both
the Senate and the House, as the case may be.

(2) Cooperation with Federal Government.—

(i) In the administration of this act the Secretary
shall cooperate to the fullest extent consistent with the
provisions hereof with the United States Department of
Labor, and is hereby authorized and directed to take,
through the adoption of appropriate rules, regulations,
and administrative methods and standards, such action as
may be necessary to secure for the Commonwealth of
Puerto Rico and its citizens all the advantages deriving
from such cooperation.

(ii) The Secretary is hereby authorized to make such
investigations, obtain and transmit such information,
make available such services and facilities, and exercise
such other powers provided herein with respect to the
administration of this act as he deems necessary or ap-
propriate to facilitate the administration of any state or
federal public employment or unemployment insurance
law, and likewise to accept and utilize information, serv-
ices, and facilities made available to the Commonwealth
of Puerto Rico by the agency charged with the administra-
tion of any such other public employment service or un-
employment insurance law.

o
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Cémara especialmente autorizada para investigar los do-
cumentos relacionados con las distintas determinaciones
del Director, por resolucién del Senado o de la Camara,
o de una comisién conjunta asi autorizada mediante re-
solucién concurrente, el Director suministrard a dicha
comisién reunida en sesién ejecutiva cualquier informa-
cién de cualquier naturaleza contenida o expresada en
cualesquiera de los documentos relacionados con las de-
terminaciones del Director.

(B) Cualquiera de dichas comisiones actuando direc-
tamente como comisién, o a través de aquellos examina-
dores o agentes que designare o nombrare, tendra el de-
recho de inspeccionar cualquiera o todos los documentos
relacionados con las determinaciones en aquellas ocasio-
nes y en aquella forma que asi lo acuerde.

(C) Cualquier informacién asi obtenida por la comi-
sién podra ser sometida al Senado o a la Camara, o al
Senado y la Camara, seglin fuere el caso.

(2) Cooperacién con el Gobierno Federal.—

(i) En la administracién de esta ley el Secretario co-
operara con el Departamento del Trabajo de los Estados
Unidos en todo lo que sea consistente con las disposicio-
nes de esta ley y, mediante la adopcién de reglas, regla-
mentos, y métodos y normas administrativas, se le auto-
riza para tomar aquella accién que considere necesaria
para garantizar al Estado Libre Asociado de Puerto Rico
y a sus ciudadanos todas las ventajas que puedan deri-
varse de dicha cooperacién.

(ii) El.Secretario queda autorizado a hacer aquellas
investigaciones y obtener y trasmitir aquella informacion,
hacer disponibles aquellos servicios y facilidades y ejer-
cer aquellos otros poderes dispuestos en la presente con
respecto a la administraciéon de esta ley que él crea ne-
cesario o apropiado para facilitar la administracién de
cualquier ley estatal o federal de empleo publico o de se-
guro por desempleo, y del mismo modo, para aceptar y
utilizar informacién, servicios y facilidades que sean pues-
tas a disposicién del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico por la agencia encargada de la administraciéon de
cualquier otra ley de servicio de empleo publico o de Se-
guro por Desempleo.
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SECTION 14
PENALTIES

Section 14 (a) Misrepresentation to obtain benefits.— -~

Any person who makes a false statement or representation
of a material fact knowing it to be false, or who knowingly con-
ceals a material fact with intent to defraud so as to obtain or
increase any benefit under this act or under an employment
security act of any state or of the Federal Government, or of a
foreign government, either for himself or for another, shall
incur the penalty prescribed by the Penal Code of Puerto Rico
for larceny of the amount of money thus obtained by him or by
such other person; and each such false statement or representa-
tion or concealment of a material fact shall constitute a separate
offense; provided, however, that no such fine or imprisonment
Z}E?}])l k()%imposed in any case of disqualification under section

(b) Misrepresentation by employing unit.—.

Any employing unit or any officer or agent of an employing
unit or any other person who makes a false statement or re-
presentation knowing it to be false, or who knowingly conceals
a material fact so as to defraud an individual by preventing or
reducing the payment of benefits to which such individual would
otherwise be entitled, or to avoid becoming or remaining an
employer covered by this act, or to avoid or reduce any contri-
bution or other payment required from an employing unit under
this act or under the employment security act of any state
or of the Federal Government, or of a foreign government, or
who wilfully fails or refuse to make any contributions or other
payment or to furnish any reports required hereunder or to
produce or permit the inspection or copying of records as re-
quired hereunder, shall be imposed imprisonment in jail for a
maximum term of one year or a fine of $1,000, or both penalties,
in the discretion of the court; and each such false statement
or representation or concealment of a material fact, and each
day such failure or refusal continues, shall constitute a separate
offense.

(c) Noncompliance with subpoena.—
Any person who, without good cause, fails or refuses to
attend and testify or to answer any lawful inquiry or to pro-
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SECCION 14
PENALIDADES

Sec. 14 (a) Falsa Representacion para Obtener Beneficios.—

Cualquier persona que dé una declaracién o suministre al-
guna informacién sobre algin hecho material a sabiendas de que
la misma es falsa o que a sabiendas oculte algiin hecho material
con intencién de cometer fraude para obtener algiin beneficio
o recibir aumento del mismo bajo esta ley o bajo la Ley de Se-
guridad de Empleo de algtin estado o del gobierno federal o un
gobierno extranjero, bien para si mismo o para cualquier otra
persona, incurrird en la pena sefialada por el Cédigo Penal de
Puerto Rico para el hurto de la cantidad de dinero asi obtenida
por él o por dicha otra persona; y cada una de dichas declara-
ciones e informaciones falsas u ocultaciones de hechos materia-
les constituiran un delito por separado; Disponiéndose, sin em-
bargo, que no se impondra dicha multa o prisién en ningin caso
donde haya habido una descalificacién bajo la Seccién 4 (b) (7).

(b) Falsa Representacién de la Unidad de Empleo.—

Cualquier unidad de empleo o cualquier funcionario o agente
de una unidad de empleo asi como cualquier otra persona que dé
alguna declaracién o informacién a sabiendas de que es falsa, o
que a sabiendas oculte algiin hecho material para defraudar a una
persona con el propésito de evitar o reducir el pago de beneficios
a que dicha persona tuviere derecho, o con el propésito de evitar
ser o continuar siendo un patrono sujeto a esta ley o con el propé-
sito de evitar el pago o lograr la reduccién de cualquier contribu-
cién o cualquier otro pago requerido de una unidad de empleo
bajo esta ley o bajo la Ley de Seguridad de Empleo de cual-
quier estado o del gobierno federal o de un gobierno extranjero,
o que voluntariamente dejare de hacer o rehusare hacer cual-
quier pago de contribucién u otro pago o suministrar cuales-
quiera informes requeridos bajo esta ley, o producir o permitir
la inspeccién u obtencién de copias de informes segtln se requiere
por la presente, incurrird en pena de cércel por un término mé-
ximo de un afio o multa de $1,000, o ambas penas, a discrecién
del tribunal; y cada una de dichas falsas informaciones o mani-
festaciones u ocultaciones de hechos materiales, asi como cada
dia durante el cual continde dicha ocultacién o negativa a sumi-
nistrar la informacién requerida, constituird un delito separado.

(¢) Incumplimiento de Citacién (Subpoena).—

Cualquier persona que, sin justa causa, dejare de comparecer
y declarar o contestar cualquier interrogatorio legal o presentar
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duce books, papers, correspondence, memoranda, and other
records, if it is in his power so to do, in obedience to a subpoena
of the Secretary or his duly authorized representative or of a
referee shall be imposed imprisonment in jail for a maximum
term of thirty (80) days or a maximum fine of $200, or both
pe.nalties,‘in the discretion of the court; and each :iay such
failure or refusal continues shall constitute a separate offense.

(d) Violation of law, rules and regulations.—

Any person who wilfully violates any provision of this act
0%" any order, rule, or regulation promulgated hereunder, whose
v1<_)lat10n is made unlawful or whose observance is required by
th1§ act, and for which a penalty is not prescribed in this act
or in any other applicable statute, shall be punishable by im-
prisonment in jail not to exceed one year or by a fine not to
exceed $1,000, or by both penalties, in the discretion of the court:
gfr;d each day such Violation continues shall constitute a separaté
offense. {

(e) Unauthorized disclosure of information.—

. If -any official or employee of the Department of Labor, in
violation of the provisions of section 13(k), makes any dis-
closure of information obtained from any employing unit or in-

dividual in the administration of this act, or if any person who

has. obtained any list of applicants for work, or of claimants or
recipients of benefits under this act, uses or permits the use of
such list for any purpose not authorized by section 13 (k), shall
be punished by imprisonment in jail for a maximum term of
one year or by a fine not to exceed $1,000, or by both penalties,
in the discretion of the court.

SECTION 15
RECIPROCAL ARRANGEMENTS

Section 15(a) Interstate Benefit Payments.—

The Secretary is authorized to enter into or cooperate in
ar.rangements whereby facilities and services provided under
this act, and facilities and services provided under the employ-
mept security act of any state may be utilized for the making of
claims and the payment of benefits under the Employment Se-
curity Act of Puerto Rico or under the employment security act
of such state.

G-
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libros, documentos, correspondencia, memoranda y otros records,
pudiendo hacerlo, a virtud de una citacién (subpoena) del Se-
cretario, o su representante debidamente autorizado o de un ar-
bitro incurrird en pena de carcel por un periodo méximo de
treinta (30) dias o en multa maxima de $200, o ambas penas, a
diserecién del tribunal; y cada dia durante el cual alguna de
estas faltas subsista constituird un delito separado.

(d) Infraccién de la Ley, Reglas y Reglamentos.—

Cualquier persona que voluntariamente violare cualquiera de
las disposiciones de esta ley o de cualquier orden, regla o regla-
mento promulgado a virtud de la misma, cuya violacion es con-
siderada ilegal o cuya observancia se requiera por la presente; y
para lo cual en esta ley no se provee la imposicién de pena alguna
ni en algin otro estatuto aplicable al caso, incurrird en pena de
carcel que no excederd de un afio o multa que no excedera de
$1,000 o ambas penas, a discrecién del tribunal; y cada dia du-
rante el cual dicha violacién subsista constituird un delito
separado.

(e) Divulgacién de Informacién sin Autorizacién.—

Cualquier funcionario o empleado del Departamento del Tra-
bajo que, en violacién de la Seccién 13 (k) divulgue y suministre
informacién obtenida de cualquier unidad de empleo o persona en
relaciéon con la administracién de esta ley, asi como cualquier
persona que hubiere obtenido cualquier lista de solicitantes de
trabajo o de reclamantes o beneficiarios bajo esta ley, que use o
permita el uso de dicha lista con cualquier propésito no auto-
rizado por la Seccién 13 (k), incurrird en pena de carcel por un
término maximo de un afio o multa que no excederd de $1,000
o ambas penas a discrecién del tribunal.

SECCION 15
ACUERDOS DE RECIPROCIDAD

Sec. 15(a) Pago de Beneficios Interestatales.—

El Secretario queda autorizado para formalizar o cooperar
en acuerdos a virtud de los cuales las facilidades y servicios pro-
vistos por esta ley y las facilidades y servicios provistos bajo la
Ley de Seguridad de Empleo de cualquier Estado puedan ser
utilizadas para formular reclamaciones y pagar beneficios bajo
la Ley de Seguridad de Empleo de Puerto Rico o bajo una Ley
de Seguridad de Empleo de dicho Estado. .
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(b) Combining of wage credits.—

The Secretary is hereby authorized to enter into reciprocal
arrangements with the appropriate and duly authorized agency
-of any state or of the Federal Government, or both, whereby
wages, upon the basis of which an individual may become en-
titled to benefits under the employment security act of any such
state, or of the Federal Government, shall be deemed to be wages
for insured work for the purpose of determining his benefits
under this act; and wages for insured work, on the basis of
which an individual may become entitled to benefits under this
act shall be deemed to be wages on the basis of which unem-
ployment insurance is payable under such law of a state or of
the Federal Government. No such arrangement shall be entered
into unless it contains provision for reimbursement to the Un-
employment Fund for the benefits paid under this act upon the
basis of such wages, and provision for reimbursement from such
fund for the benefits paid under such other act upon the basis
of wages for insured work, as the Secretary finds will be fair
and reasonable to all affected interests. Reimbursements paid
from the Unemployment Fund pursuant to this subsection shall
be deemed to be benefits for the purposes of this act.

(c) Reciprocal coverage under the law.—

The Secretary is hereby authorized to enter into reciproeal
arrangements with the appropriate and duly authorized agency
of any state or of the Federal Government, or both, whereby,
notwithstanding the provisions of section 5 (k) :

(1) Service performed by an individual for a single em-
ploying unit for which service is customarily performed by
such individual in more than one jurisdiction shall be deemed
to be service performed entirely within any one of the juris-
dictions in which (A) any part of such individual’s service
is performed, or (B) such individual has his residence, or
(C) the employing unit maintains a place of business; pro-
vided there is in effect, as to such service, an approval elec-
tion by an employing unit with the acquiescense of such
individual, by virtue of which service performed by such
individual for such employing unit is deemed to be performed
entirely within such jurisdiction; and (2) service performed
by not more than three individuals on any portion of a day
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(b) Combinacién de Créditos por Salarios.—

El Secretario queda por la presente autorizado para forma-
lizar acuerdos reciprocos con la agencia apropiada y debida-
mente autorizada de cualquier estado o del gobierno federal, o
de ambos, a virtud de los cuales los salarios, a base de los cuales
una persona pueda tener derecho a recibir beneficios bajo la
Ley de Seguridad de Empleo de cualquiera de dichos estados o
del gobierno federal sean considerados como salarios por tra-
bajo asegurado a los fines de determinar los beneficios que le
correspondan bajo esta ley; y los salarios por trabajo asegu-
rado a base de los cuales una persona pueda tener derecho a
recibir beneficios bajo esta ley sean considerados como sala-

rios a base de los cuales se pueda pagar seguro por desempleo

bajo dicha ley de un estado o del gobierno federal. No se for-
malizara ninguno de dichos acuerdos a menos que contenga dis-
posiciones para el reembolso al Fondo de Desempleo por aquellos
beneficios pagados bajo esta ley sobre la base de dichos salarios,
y disposiciones para el reembolso de dicho fondo de aquellos be-
neficios pagados bajo dicha otra ley sobre la base de salarios
por trabajo asegurado que el Secretario determine que seran
justos y razonables para todos los intereses afectados. Los re-
embolsos pagados del Fondo de Desempleo a virtud de esta sub-
seccidén se consideraran beneficios para los fines de esta ley.

(c) Aplicacion de Reciprocidad Bajo la Ley.—

El Secretario queda por la presente autorizado para forma-
lizar acuerdos reciprocos con la agencia apropiada y debida-
mente autorizada de cualquier estado o del gobierno federal, o
de ambos, a virtud de los cuales, y no obstante las disposiciones
de la Seccién 5(k) :

(1) El servicio prestado por una persona para una sola
unidad de empleo para la cual dicha persona usualmente
presta servicios en mas de una jurisdiccion seran considera-
dos como servicios prestados totalmente dentro de cualquiera
de las jurisdicciones en que (A) cualquiera parte de los ser-
vicios de dicha persona son prestados, o (B) dicha persons
tiene su residencia, o (C) la unidad de empleo mantiene
sitio de negocios: Siempre que, en cuanto a dicho servicio
haya, en efecto, una solicitud voluntaria por una unidad de
empleo con el asentimiento de dicha persona y debidamente
aprobada a virtud de la cual el servicio prestado por dicha
persona para la referida unidad de empleo se considere como
totalmente prestado dentro de dicha jurisdiceién; y (2) el
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but not necessarily simultaneously, for a single employing
unit which customarily operates in more than one jurisdic-
tion, shall be deemed to be service performed entirely within
the jurisdiction in which such employing unit maintains the
headquarters of its business; provided there is in effect, as
to such service, an approved election by an employing unit
with the affirmative consent of each such individual, by virtue
of which service performed by such individual for such em-
ploying unit is deemed to be performed entirely within such
jurisdiction. :

(d) Revision of reciprocal arrangements.—

If after entering into an arrangement under section 15(a),
(b) or (c), the Secretary finds that the employment security act
of any state or of the Federal Government participating in such
arrangement has been changed in a material respect, the Secre-
tary shall make a new finding as to whether such arrangement

shall be continued with such state or with the Federal
Government.

SECTION 16

SURVEYS IN CHARGE OF THE SECRETARY

Section 16.—The Secretary is hereby directed to make, im-
mediately after the taking effect of this act, actuarial surveys
for the purpose of determining the feasibility of extending the
provisions of this act to the employing units and services
excluded from same.

SECTION 17

APPROPRIATION OF FUNDS

Section 17.—The sum of one hundred and fifty thousand
(150,000) dollars is hereby appropriated from any available
funds in the Treasury not otherwise appropriated, for the launch-
ing of the program provided herein. This sum shall be placed
at the disposal of the Secretary of Labor as of July 1, 1956.

SECTION 18
SAVING CLAUSE

Section 18.—The Legislature reserves the right to amend or
repeal all or any part of thls act at any time; and there shall be
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servicio prestado por no méas de tres personas durante cual-
quier parte de un dia, pero no necesariamente en forma si-
multédnea, para una sola unidad de empleo que usualmente
funciona en maés de una jurisdiecién, serd considerado como
servicio prestado totalmente dentro de la jurisdiccién en que
dicha unidad de empleo mantenga su punto principal de ne-
gucios: Siempre que haya, en efecto, en cuanto a dicho ser-
vicio, una solicitud voluntaria aprobada por una unidad de
empleo con el consentimiento afirmativo de cada persona a
virtud de la cual el servicio prestado por dicha persona para
dicha unidad de empleo se considere como realizado total-
mente dentro de dicha jurisdiccién.

(d) Revistén de Acuerdos Reciprocos.—

Si después de formalizar un acuerdo bajo la Seccién 15(a),
(b) o (c¢), el Secretario encontrare que la Ley de Seguridad de
Empleo de cualquier estado o del gobierno federal que participe
en dicho acuerdo haya sido cambiada en algin aspecto material,
el Secretario hard una nueva determinacién sobre si dicho
acuerdo habra de continuarse con tal estado o con el gobierno
federal.

SECCION 16
EsTUDIOS A CARGO DEL SECRETARIO

Seccién 16.—Por la presente se instruye al Secretario para
que inmediatamente después que empiece a regir esta Ley pro-
ceda a llevar a cabo estudios actuariales con el fin de determinar
la posibilidad de hacer extensivas las disposiciones de esta Ley
a las unidades de empleo y servicios excluidos en 1a misma.

. AECCION 17
ASIGNACION DE FONDOS

Seccién 17.—Por la presente se asigna la suma de $150,000
de cualesquiera fondos existentes en Tesoreria no requeridos
para otras atenciones, para la iniciacién del programa provisto
en esta ley. Esta suma se pondrd a disposicién del Secretario
del Trabajo el 1° de julio de 1956.

SECCION 18
CLAUSULA DE RESERVA

Seccién 18.—La Asamblea Legislativa se reservé, el derecho
de enmendar o derogar la totalidad o parte de esta ley en cual-
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no vested right of any kind against such amendment or repeal.
All rights, privileges, or immunities conferred by this act or by
acts done pursuant thereto shall stand subject to the power of.
the Legislature of the Commonwealth of Puerto Rico to amend
or repeal this act at any time.

SECTION 19

SEPARABILITY OF PROVISIONS

Section 19.—If any provision of this act, or the application
thereof to any person or circumstances, is held invalid, the
remainder of this act, and the application of such provigion to
other persons or circumstances, shall not be affected thereby.

SECTION 20
EFFECTIVE DATE

Section 20.—This act shall take effect January 1, 1957.
Approved June 21, 1956.

(H. B. 1399)

[No. 75]
[Approved June 21, 1956]

AN ACT

To amend sections 1, 2, 8, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 13, 14 and 15 of Act
No. 420 of May 13, 1951, which creates the “Employment

Security Fund” with regard to employment security in the
sugar industry. '

Be it enacted by the Legislature of Puerto Rico:

Section 1.—Sections 1, 2, 3, 6,7, 8, 9, 10, 11, 13, 14 and 15 of
Act No. 420 of May 18, 1951, which creates the “Employment
Security Fund” with regard to employment security in the sugar
industry, are hereby amended to read as follows:

Section 1.—A trust fund is hereby created in the Depart-
ment of the Treasury of Puerto Rico which shall be known as
the “Unemployment Compensation Fund in the Sugar Industry”
into which shall be covered the proceeds of the tax levied by this
act and any other funds deriving from fines, surcharges and
interest collected or received in accordance with the provisions

@
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quier momento; y no podri invocarse ningin derecho contrario
a dicha enmienda o revocacién. Todos los derechos, privilegios
o inmunidades conferidas por esta ley o por actos realizados a
virtud de la misma existiran sujetos al poder que tiene la Asam-
blea Legislativa del Estado Libre Asociado de Puerto Rico para
enmendar o derogar esta ley en cualquier momento.

SECCION 19
SEPARACION DE DISPOSICIONES

Secciéon 19.—S8i cualquier disposicién de esta ley o su apli-
cacién a cualquier persona o circunstancia fuere invalidada, el
resto de la misma y su aplicacién a otras personas y circunstan-
cias, no sera afectada por dicha invalidacién.

SECCION 20
FECHA DE VIGENCIA

Seccién 20.—Esta ley entrard en vigor el primero de enero
de 1957.

Aprobada en 21 de junio de 1956.

(P. de la C. 1399)
[NUM. 75]
[Aprobada en 21 de junio de 1956]

LEY

Para enmendar los articulos 1, 2, 3, 6, 7, 8, 9, 10, 11,13, 14 y 15
de la Ley Nim. 420 de 13 de mayo de 1951 que crea el “Fondo
de Seguridad de Empleo” en relacién con el seguro de empleo
en la industria azucarera.

Decrétase por la Asamblea Legislativa de Puerto Rico:

Seccién 1.—Se enmiendan los. articulos 1, 2, 8, 6, 7, 8, 9,
10, 11, 13, 14 y 15 de la Ley nim. 420 de 13 de mayo de 1951
que crea el “Fondo de Seguridad de Empleo” en relacién con el
seguro de empleo en la industria azucarera, para.que lean como
sigue:

Articulo 1.—Por la presente se crea en el Departamento de
Hacienda de Puerto Rico un fondo especial que se denominara
“Fondo de Compensacién por Desempleo en la Industria Azu-
carera” en el cual ingresaran el producto de la contribucién que
se impone por esta ley y cualesquiera otros fondos que por con-
cepto de multas, recargos e intereses se recauden o reciban de



