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Para enmendar el Articulo 5-103 de la Ley Num. 447 de 15 de mayo de 1951, segiin enmendada,
conocida como la “Ley del Sistema de Retiro de los Empleados del Gobierno del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico”, a los fines de aclarar las disposiciones sobre preservacion
de beneficios acumulados por los alcaldes al 30 de junio de 2013; y para otros fines
relacionados.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Administracién de los Sistemas de Retiro de los Empleados del Gobierno del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico y la Judicatura (en adelante, la “Administracion”) administra
varios tipos de planes de pensién: un plan de beneficio definido y un plan de contribucion
definida. El plan de beneficio definido se divide a su vez en dos estructuras de beneficios a través
de la Ley Ntm. 447 del 15 de mayo de 1951, segin enmendada (Ley Num. 447), para los
participantes que comenzaron a cotizar antes del 1ro de abril de 1990, y la Ley 1 del 16 de
febrero de 1990, segiin enmendada (Ley 1), para los participantes que comenzaron a cotizar
después del Iro de abril de 1990 y antes del 31 de diciembre de 1999. El plan de contribucion
definida, mejor conocido como "Reforma 2000", se rige a través de la Ley 305-1999 (Ley 305) y
cobija a los empleados publicos que comenzaron a cotizar a partir del 1ro de encro de 2000. En
virtud de la Ley Num. 3-2013, el Sistema de Retiro de los Empleados del Gobierno del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico (en adelante el “Sistema”), ademés cuenta con un “Programa
Hibrido de Contribucién Definida”, el cual consiste en el establecimiento de una cuenta con las
aportaciones individuales de cada participante del Sistema que pasa a formar parte de dicho
programa. Esto incluye: todos los empleados que son partc de la matricula del Sistema,
incluyendo los alcaldes, independientemente de la fecha de su primer nombramiento en el
Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico (en adelante, el “ELA”), sus
instrumentalidades, municipios o patronos participantes.

La Ley Num. 3-2013 creé los fundamentos para la reconstruccién fiscal del Sistema
mediante un balance de medidas que contemplaron, entre otros: (1) la congelacién de la
acumulacién de beneficios de los empleados publicos activos bajo los planes de beneficio
definido bajo la Ley Nam. 447 y la Ley 1, al eliminar la adquisicién de nuevos beneficios bajo el
Sistema actual, pero respetando toda acumulacién ganada por dichos empleados puiblicos hasta el
presente; (2) el incremento en la edad de retiro; (3) el incremento en la aportacion de los
empleados al Sistema; (4) mover los empleados plblicos activos bajo Ia Ley Num. 447 y la Ley
1 a un plan de contribucién definida similar a la Reforma 2000; (5) la modificacion de los
beneficios otorgados por las Leyes Especiales, utilizando todo el ahorro en las aportaciones
patronales que esto produzca para allegarle més fondos al Sistema y asi, asegurar el pago de los
beneficios de los jubilados y de aquellos empleados piblicos activos con beneficios acumulados
bajo la Ley Num. 447 y la Ley 1; y (6) la conversién del pago global que se le hace a los
empleados piiblicos que se jubilan bajo la Reforma 2000 a una anualidad.




La Ley Num. 447, segin enmendada por la Ley Num. 3-2013 buscd, en todo momento,
respetar los beneficios adquiridos por los empleados piblicos activos bajo los planes de
beneficio definidos. El Articulo 5-103 de la Ley Num. 447 preservd los beneficios acumutados
de los empleados participantes del Sistema que comenzaron a trabajar antes del 1ro de enero de
2000 y que al 30 de junio de 2013 no eran participantes del Programa de Cuentas de Ahorro para
Retiro que establece el Capitulo 3 de la Ley Niam. 447, en cuanto a los afios de servicio
acumulados y la manera de calcular la retribucion promedio. Sin embargo, la Ley Num. 3-2013
no dej6 claramente establecida la preservacion de beneficios de los alcaldes en virtud de la
aprobacion de dicho estatuto y su derecho a recibir una pensién como alcalde. Esta Asamblea
Legislativa entiende necesario que se aclaren las disposiciones del Capitulo 5 de la Ley Ntim,
447, con respecto a los alcaldes,

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

Articulo 1.- Se enmienda el Articulo 5-103 de la Ley Num. 447 de 15 de mayo de 1951,
segun enmendada, para que lea como sigue:

“Articulo 5-103.- Beneficios Acumulados

(a) Al enfrar en vigor esta Ley, se preservaran los beneficios acumulados de los
empleados participantes del Sistema que comenzaron a trabajar antes del 1ro de enero del 2000 y
que al 30 de junio de 2013 no sean participantes del Programa de Cuentas de Ahorro para Retiro
que establece el Capitulo 3 de esta Ley, en cuanto a los afios de servicio acumulados y la manera
de calcular la retribucién promedio, incluyendo a los alcaldes. Aquellos participantes que al 30
de junio de 2013 tenian derecho a retirarse y recibir algin tipo de pensidn bajo esta Ley por
haber cumplido con los requisitos de afios de servicio y edad aqui dispuestos, podran retirarse en
cualquier fecha posterior y tendran derecho a recibir la anualidad que le corresponda bajo el
Capitulo 2 de esta Ley a base de los salarios y afios de servicios acumulados hasta el 30 de junio
de 2013, asi como la anualidad establecida segin el Articulo 5-110. Ademés, a estos
participantes les aplicaran las disposiciones de los incisos (a) 7, 8, 9, 10 y 11 de este Articulo.

Los alcaldes que comenzaron a trabajar antes del 1ro de enero de 2000 y que al 30 de
junio de 2013 no eran participantes del Programa de Cuentas de Ahorro para Retiro que
establece el Capitulo 3 de esta Ley, preservaran los beneficios acumulados hasta €] 30 de junio
de 2013, en cuanto a los afios de servicio acumulados y la manera de calcular la retribucion
promedio. Para el computo de la anualidad correspondiente a estos beneficios acumulados hasta
¢l 30 de junio de 2013, seran de aplicacidn las disposiciones del Articulo 2-101 (b) sobre el
recibo de una pension como alcalde. A partir del 1ro de julio de 2013, el participante no
acurnulard afios de servicio adicionales para determinar la retribucién promedio y computar una
pension bajo este inciso. Tampoco podra el participante recibir reconocimiento por servicios no
cotizados, transferir aportaciones o devolver aportaciones sobre periodos trabajados antes del 30
de junio de 2013, excepto por aquellas excepciones expresamente establecidas en esta Ley.

En el caso de aquellos alcaldes que al 30 de junio de 2013, no hubiesen cumplido 50 afios
de edad y completado por lo menos 10 afios de servicio, ocho (8) de éstos en funciones como
alcalde, el retiro ser opcional cuando el participante alcance sus 50 afios de edad.
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Articulo 2.-Vigencia.

Esta Ley comenzar4 a regir inmediatamente después de su aprobacion.
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