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Para enmendar los Articulos 2, 3, 4, y 5; afiadir un nuevo Articulo 5A; enmendar los Articulos 6,
7, 8 y 9; derogar los Articulos 10, 11, 12 y 17; enmendar y reenumerar los Articulos 13y -

14, como nuevos Articulos 10 y 11, respectivamente; reenumerar el Articulo 15 como -

nuevo Articulo 12; enmendar y reenumerar el Articulo 16 como nuevo Articulo 13;
afiadir un nuevo Articulo 14; enmendar y reenumerar los Articulos 18 y 19 como nuevos

Articulos 15 y 16, respectivamente, de la Ley 42-2010, conocida como “Ley del

Inspector General del Gobierno de Puerto Rico”, a los fines de dejar sin efecto la creacién
del Comité del Gobernador para la Integridad y Eficiencia Gubernamental, definir
términos, especificar y aclarar funciones y facultades de la Oficina del Inspector General

y del Comité del Gobernador para la Integridad y Eficiencia Gubernamental designar al -+ -

titular de la Oficina como “Inspector General” en lugar de Director de la Oficina del

Inspector General; limitar la prestacién de servicios por personal de la Oficina del .
Inspector General dentro de los doce (12) meses de cesar en el cargo en entidades

publicas en cuya auditoria haya participado; autorizar el recaudo y la administracién de
fondos estatales y federales; eximir la Oficina del Inspector General de las Leyes Nim 5§
de 8 de diciembre de 1955, Ndm. 170 de 12 de agosto de 1988, Niim. 230 de 23 de julio -
de 1974, Ntdm. 147 de 18 de junio de 1980, Niim. 45-1998, Nim. 197-2002, Ndm. 265-
2003, y Niim. 148-2006, segtin enmendadas; derogar el Articulo 10.06 de la Ley 149~
1999, segiin enmendada, para transferir a la Oficina del Inspector General el personal,
equipo, propiedad, expedientes y cualquier balance remanente de los fondos del “Comité
de Auditoria del Departamento de Educacion”; y derogar los Articulos 63 y 64 de la Ley
205-2004, segﬁn enmendada, para transferir a la Oficina del Inspector General el
personal, equipo, propiedad, expedientes y cualquier balance de los fondos de la Oficina
de Auditoria Intema, y para otros fines relacionados.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Durante el transcurso de los afios se han creado diversos organismos, tanto a.nivel
ejecutivo como legislativo, dirigidos a fiscalizar y promover la optimizacién de la gestién
ptblica. Sin embargo, tales esfuerzos no han sido suficientes para lograr todos los resultados -
esperados. A los fines de atender esta situacién, mediante la Ley 42-2010, esta Asamblea -
Legislativa cre6 la Oficina del Inspector General del Gobierno de Puerto Rico. '

~ En términos generales, la Oficina del Inspector General tieme la responsabilidad de
coordinar y fortalecer los esfuerzos gubernamentales para promover la integridad y eficiencia,
asf como prevenir y detectar toda actividad fraudulenta en el manejo de fondos piblicos, ya sean
estatales o federales.
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Mcd.la.nte la mﬁadad,ey 42 2010, se cre6 también el Comité del Gobernador para la
Integridad y Eficiencia Gubefivimental (“Comité”). Entendemos que la intervencién del Comité
resulta en una duphmdad; de-esfaérzos ante las funciones que habrd de tener la Oficina del
Inspector General. En respuesta a lo anterior, mediante Ia presente pieza legislativa se dispone

dejar sin efecto la creacion del Comité del Gobernador para la Integridad y Eficiencia
Gubernamental.

La funcién primordial del Inspector General es prevenir la malversacién o mal uso de
fondos, propiedades o bienes piblicos gubernamentales, a fin de asegurar que las practicas
administrativas y contractuales sean cénsonas con los mejores y mdés efectivos estdndares, a
través de mecanismos de evaluacién objetiva, determinacién de eficiencia y eficacia y
establecimiento de procedimientos adecuados para el fortalecimiento de sus funciones. Debe
servir de instrumento y asesor para que las agencias, manteniendo comunicacién directa con los
jefes, a fin de que se corrija toda préctica que se desvie de aquéllas aceptables en el Gobierno.

Ademds, esta medida incorpora enmiendas técnicas que incluyen uniformar la
designacién del titular de la Oficina como “Inspector General” en lugar de Director de la Oficina
del Inspector General y aclarar las facultades de esta nueva figura.

Por otra parte, se le permite a la Oficina del Inspector General contar con la autonomia
operacmnal y administrativa necesaria para cumplir con las funciones impuestas por ley. Es
preciso sefialar, que debido a sus funciones fiscalizadoras, esta Oficina deberd tener total
independencia de las demds agencias del Gobierno, mds ain, de las agencias a las cuales estard
auditando. De otra parte, precisa mencionar que esta enmienda n¢ tendrd impacto fiscal, toda vez
que se estdn reclasificando los puestos existentes para conformar la estructura administrativa.

Finalmente, se deroga el Articulo 10.06 de la Ley 149—-1999, segiin enmendada, conocida
como la “Ley Orgénica del Departamento de Educaci6én de Puerto Rico de 19997, el cual creaba
un “Comité de Auditorfa del Departamento de Educacién”, y los Articulos 63 y 64 de la Ley
205-2004, segin enmendada, conocida como la “Ley Orgénica del Departamento de Justicia”
ya que sus propdsitos quedardn bien atendidos a través de la Oficina del Inspector General.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:
Articulo 1.-Se elimina el inciso (c) y se reenumeran los incisos subsiguientes~ del
Articulo 2 de la Ley 42-2010, para que lea como sigue:

“Articulo 2.-Declaracién de Politica Piblica y responsabilidad de 1los titulares de
las entidades gubernamentales

Es politica del Gobierno de Puerto Rico:

a) Lograr los mds éptimos niveles de integridad, honestldad transparenc1a
efectividad y eficiencia en el servicio piblico;

b) Repudiar y rechazar todo acto, conducta o indicio de corrupcién por parte de
los funcionarios o empleados piblicos; :

c) Establecer controles, asi como tomar accién y las medidas pertinentes para
detectar, prevenir y actuar, de forma proactiva, para evitar actividades de
corrupcién en los organismos gubernamentales; y




d) Desalentar las pricticas de malversacion, uso indebido, fraude y m&nejo ﬂegal S
de fondos piblicos.

Ser4 responsabilidad de cada Secretario, Director Ejecutivo, Jefe de Agencia o
cuerpo rector observar y velar por que se cumpla cgn esta politica piblica en cada entidad . :
gubernamental. Ademds, deberdn proveer 1 facilidades apropiadas para - la=
implementaci6n de la politica piblica establecida en esta Ley. De la misma manera, ~
deberdn establecer los controles y mecanismos adecuados para garantizar su - -
cumplimiento. Serd deber, ademés, de cada uno de éstos y de los demds funciopariosy - -~
servidores pdblicos, poner en vigor las normas, priicticas y estdndares que promulgueda -~ -
Oficina del Inspector General del Gobierno de Puerto Rico creada mediante esta Ley, asi:: =
como de las recomendaciones, medidas y los planes de accién correctiva que surjan de -
las evaluaciones de la Oficina del Inspector General del Gobiemo de Puerto Rico.” = " °

Articulo 2.-Se elimina el inciso 1, se reenumeran ﬁt&: incisos 2,3,4,5y6 como 1, 2; 3; 4
y 5, se enmienda el inciso 5 segiin reenumerado y se afiade un nuevo inciso 6, se enmiendan:los
incisos 8 y 11, del Articulo 3 de la Ley 42-2010, para que lea como sigue: :

“Articulo 3.-Definiciones

Para propésitos de esta Ley, los s1guientes términos tendrén el significado que a
. continuacién se indica: .

1.

2
3
4.
5

Entidades Gubernamentales — Se refiere a |
instrumentalidades de la Rama Ejecutiva,
Se excluye de esta definici6n a la Universidad de Puerto Rico, a la Oficina de
Etica Gubernamental, al Centro de Recaudacién de Ingresos Municipales, a la
Oficina "del Contralor  Electoral, la Comisién Estatal  de Elecciones y a los
municipios. :

s agencias, departamentos, oficinas e
cluyendo las corporaciones ptiblicas.

6. Entidades Sin Fines de Lucro — anlqui r sociedad, aseciacion, orgarﬁzacién;'
corporacién, fundacién, institucién, compaiifa, o grupo de personas laicas o
sectarias constituida y organizada de acuerdo a las leyes de Puerto Rico que

funcione y opere sin 4nimo de lucro y reciba aportaciones o fondos piblicos.
;; _, , ,

8.  Funcionario Pdblico - Es aquella persona jque ejerce un cargo o desempefia una -
~ funcién o encomienda, con o sin remuneragion, permanente o temporeramente, en
virtud de cualquier tipo de nombramiento,| contrato o designacién, para la Rama
Ejecutiva del Gobierno de Puerto Rico. Incluye aquellas personas que representan -
el interés publico y que sean designadAj para ocupar Un cargo €n una junta,
corporaci6n publica, instrumentalidad y sus subsidiarias. :




11.  Oficina del Inspector General del Gobierno de Puerto Rico — Organismo creado al
amparo de esta Ley, para fortalecer los mecanismos de prevencién, fiscalizaci6n,
investigacién, y auditorfa de la gestion gubernamental. = En adelante se
denominara como “la OIG”. ‘ '

”

Articulo 3.-Se enmienda el Articulo 4 de la Ley 42-2010, para qi]e lea como sigue:

“Articulo 4.-Creacién de la Oficina del Inspector General del Gobierno de Puerto
Rico ‘ .

Se crea la Oficina del Inspector General del Gobierno de Puerto Rico, adscrita a la
Oficina del Gobernador, con el fin de coordinar y mejorar los esfuerzos gubernamentales
para promover la integridad y eficiencia en el uso y manejo de fondos piblicos, prevenir -
el fraude y la corrupcién. La funcién primordial del Inspector General es prevenir la
malversacién o mal uso de fondos, propiedades o bienes piiblicos gubernamentales, a fin
de asegurar que las pricticas administrativas y contractuales sean c6nsonas con los
mejores y més efectivos estdndares, a través de mecanismos de evaluacién objetiva,
determinaci6n de eficiencia y eficacia y establecimiento de procedimientos adecuados
para el fortalecimiento de sus funciones. Debe servir de instrumento y asesor para las
agencias, mantenimiento comunicacién directa con los jefes, a fin de que se corrija toda
préctica que se desvie de aquellas aceptables en el Gobierno.

Debido a la naturaleza sensitiva de sus funciones, la OIG tendré independencia y
autonomia operacional y administrativa del resto de las entidades gubernamentales.

La OIG tendré acceso a la informacion y a los documentos relacionados con el
presupuesto de todas las entidades gubernamentales, segin-definidas en esta Ley. La
OIG no tendr4 jurisdiccién sobre las Ramas Legislativa y Judicial. Tampoco intervendra
en la Universidad de Puerto Rico, la Oficina de Etica Gubernamental, el Centro de
Recaudacién de Ingresos Municipales, la Oficina del Contralor Electoral, la Comisi6én
Estatal de Elecciones y los municipios.” ‘

Articulo 4.-Se enmienda el Articulo 5 de la Ley 42-2010, para que lea como sigue: |
“Articulo 5.- Inspector General del Gobierno de Puerto Rico

La OIG estard dirigida por el Inspector General que serd nombrado por el
Gobernador, con el consejo y consentimiento del Senado y de la Cédmara de
Representantes de Puerto Rico, por el término del cuatrienio al cual fue nombrado.

La compensacién del Inspector General serd la que determine el Gobernador,
tomando en consideraciéon lo establecido para los secretarios de departamentos
ejecutivos. El funcionario designado deber4 ser una persona de reconocida capacidad
profesional, probidad moral y conoc1m1entos en el campo de la administracién piblica y
la gestién gubernamental.

La persona designada como Inspector General no podra ser candidato para un
puesto electivo mientras trabaje para la OIG ni hasta después de celebrarse la eleccién
general siguiente a su salida de la OIG. De la misma manera, no podrd pertenecer a
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mnglin comité politico ni pammpar en campi fias paiitlcas m:en%ras se dmmpei‘ie en. sn‘j L
cargo.” | i S

Articulo 5.-Se afiade un nuevo Articulo 5A a la Ley 42-»2010 para que laa m s:guse

“Articulo S5A.- Prestacién de S¢rv1<:xo»s en Entidades Gubernamentales
Intervenidas por la OIG, Prohibicion ‘ : :

Ningidn funcionario o empleado regular, transitorio o por mmmto de 1a.0IG
podré, durante los doce (12) meses consecutivos siguientes a la fechs en que’ de}g de
prestar servicios en la misma, por s 0 a traVés de cualquler persona jurfdica, sociedad, -
asociacién o entidad de la que sea empleaido, socio o accionista, prestar servicips a:

ninguna entidad gubernamental, segiin se define en esta Ley, en la que dicho funcionsrio

haya realizado cualquier labor de auditoria, ya sea participando directamiente en Ix labor. -
de auditoria o haya supervisado dicha labor de audltoria, salvo- med:e dmmsa de la. ‘
Oficina de Etica Gubernamental.

i _
La prohibicion antes establecida serd qle aplicacién cuando:

(a) La persona haya intervenido directamente con una agenc;a 0 haya supermado
dicha intervenci6n en representacién de la OIG; o :

(b) La intervencién se haya realizado durante el afio anteriora la Eeclm en que la .
persona haya cesado en su puesto o a la fecﬁha de terminacién de cﬂalqmm' contrato dei e T

. servicios con la OIG,

Toda persona que viole las disposiciones de este Articulo lncumr& en delito gra%‘ S
y convicta que fuere serd sancionada con pena de reclusién por un término de un (1) afio’ ~
o con pena de multa de dos mil (2,000) délares o ambas penas a discrecita del tribunal. ==
De mediar circunstancias agravantes, el tnbpnal podrd aumentar la pena anteriormeste '
establecida hasta un méxitno de dos (2) afios de reclusi6n o hasta tres mil (3,000) délares -

de multa. De mediar circunstancias atenuantes la podréd reducir hasta un minimo de seis
(6) meses y un (1) dia de reclusién o hasta mil (1,000) délares de multa; Asimismo, el -
tribunal le impondré la obligacién de pagar al Gebierno-de Puerto Rico upa suma
equivalente a tres (3) veces el valor de cpalquler beneficio: econdémico que. hubiere '

recibido u obtenido como consecuencia de la violacién a las disposiciones de este =

Articulo. Adem4s, toda persona convicta por la violacién de este Articulo estarfi.

impedida de ocupar o desempeifiar cualquier Qargo o empleo piiblico, sujeto a lo dispuesto

en la Ley 184 — 2004, segiin enmendada, denominada “Ley para la Administracién de los o

(] ”i

Recursos Humanos en el Servicio Piblico”.
Articulo 6.-Se enmienda el Articulo 6 de la Lg:y 42-2010, para que lea como sfgue
. “Artfculo 6.-Funciones y Facultades die la Oficina ' '

La OIG tendr4 las siguientes funciones y facultades: ’k

3. Velar por el cumplimiento de la politica piblica, las leyes, reglmm)asf como
cualquier otra normativa establecida mediante evaluaciones -cobjetivas de

eficiencia y eficacia, para garantizar una sana administracién de los recursos . =
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11.

13.
14.
15.
16.

17.

19.

21.

2.

piblicos y el fortalecimiento de funciones y uso de procedimientos adecuados por
parte de las entidades gubernamentales y aquellas entidades sin fines de lucro a
las que se asignen fondos del erario para la realizacién de programas o prestacién
de servicios de interés piblico.

Utilizar las facultades que le confiere esta Ley para evaluar la utilizacién de
fondos federales y estatales asignados a las entidades gubernamentales, asi como
a las entidades sin fines de lucro que reciban asignaciones de fondos piiblicos.

Trabajar en coordinacién con la Oficina de Gerencia y Presupuesto para referirle los
estudios y evaluaciones que se consideren necesarios para medir, mejorar y aumentar
la eficiencia y efectividad en el funcionamiento de las entidades gubernamentales, asi
como reducir reglamentaciones innecesarias, mejorar el servicio al cliente y eliminar
procedimientos ineficientes e inefectivos.

Evaluar y corroborar - alegaciones sobre posibles irregularidades en las
operaciones de las entidades gubernamentales.

~ Efectuar cualquier tipo de evaluacién relacionada a los asuntos y facultades

contenidos en esta Ley.

Evaluar la confiabilidad e integridad de la informacién financiera y operacional, y
la forma de identificar, medir, clasificar y rendir informes sobre la misma.

Establecer procesos uniformes para las evaluaciones, estudios y asesorfas sobre
cumplimiento de normas que se lleven a cabo.

Establecer procesos para la formulacién de planes de accién correctiva ante las
deficiencias encontradas en las entidades gubernamentales y dar seguumento alos
mismos para lograr una sana administracién pubhca

Asesorar al Gobernador y a la Asamblea Legislativa en materia relacionada a los
deberes y facultades asignados a la OIG, en virtud de esta Ley.

Requerir a las entidades gubernamentales toda documentacién de' indole
programética, fiscal, gerencial y operacional, entre otras, sobre cualquier tipo de
evaluaciones que se estén llevando a cabo

Tener acceso a toda documentacién, sistemas electrénicos de informacién y/o
cualquier otro material disponible en las entidades gubernamentales que estén

“relacionados con los programas, procesos y proyectos gubemamentales que estén

analizando o evaluando.




 25.  Presentar al jefe de la entidad gubernamental cualquier hallazgo o m:egulmd&d
encontrada durante sus intervenciones para que el jefe de la entidad . . -
gubernamental proceda de acuerdo a lhs leyes y reglmncntos aphcablaes '

~26.  Recaudar y administrar cualesquiera tfondos especiales estatales y. federales para
cumplir con los propésitos de esta Ley ’

29. Desarrollar y promulgar los reglamen)tos que sean necesarios y. aonvmtes para-
cumplir con los propésitos de esta Ley.

30.  Desarrollar estdndares, politicas, normas 'y procedimientos para guiar &- las‘.f
agencias en el establecimiento de controles y en la observacion de- ptﬁcucas de
sana administracion. -

31.  Desarrollar y mantener una pégina eliecu'énica y otros sistemas ebetrénicos, con.
informaci6n disponible para las entidades gubernamentales y péblico general
sobre distintos asuntos concermentes} a la OIG, en coordinacién con el Principal
Ejecutivo de Informacién.

32.  Contratar personal gerencial, adnnmsqrauvo. pl:ofesmnal, técnico o consultivo.”

Articulo 7.-Se enmienda el Articulo 7 de la Lby 42-2010, para que lea como sigue:
“Articulo 7.-Poderes y Funciones Adicionales del Inspector Gem:ral

El Inspector General tendra, ademads, los mguientes poderes y funciones:

1. Planificar, organizar, supervisar y dmgu' los trabajos de la OIG.

2. Elaborar ¢l Plan Estratégico Anual de ;OIG

3. Someter a la Oficina de Gerencia y ]Presupuesto la pencxén megugu@mna axmal’
de la OIG.

4. Nombrar el personal que estime neceisaﬁo para el desempefio de las funciones de -
la OIG; asi como contratar servicios de profesionales con peritaje,- segﬁnestime;
conveniente, para colaborar en Las evaluaciones sobre 4reas de. mayor
complejidad.

5. Establecer un sistema de mejoramiento profesional con. miras 2 aumentar la
efectividad del personal de la OIG, mediante el desarrollo de politicas, estindares
y enfoques que permitan contar con una fuerza trabajadora bien adiestrada y con
las destrezas requeridas. Dicho s1lstema debe proveer para que el pemcmalv o
obtenga un progreso planificado en su trabajo o en su campo que le permita lom =
sus metas profesionales. ! L

6. Establecer la organizacién interna de| la OIG con la colaboracién y asesoramiento
de la Oficina de Gerencia y Presupuesto

Establecer la reglamentacién interna para el funcionamiento de la oIG.
Emitir informes sobre las auditorias, iconsultas, asesorfas o prcpmmlén de planes
de cumplimiento que realice la OIG para una entidad gubernamental o entidad sin
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fines de lucro que recibe fondos piiblicos. Estos informes contendrdn los:
“hallazgos y recomendaciones, incluyendo los planes de accién correctiva que
deberdn tomar ante las deficiencias encontradas, si alguna, y serdn remitidos al
director de la entidad concernida y al Gobernador.”

Articulo 8.-Se enmienda el segundo pérrafo del Articulo 8 de la Ley 42-2010, para que
lea como sigue: :

“Articulo 8.-Registros

Durante el transcurso de los trabajos, ninguna documentacién o registros podrén ser

vistos o revisados por terceras partes. Los resultados de las asesorias, estudios 'y
evaluaciones deberdn hacerse publicos, a menos que incluyan informacién que sea
confidencial o esté exenta de tener que darse a la luz piblica por alguna disposicién legal. La
OIG dispondr4 por reglamento la forma y manera en que publicaran los informes. -

‘El Inspector General deberd mantener la confidencialidad de los registros piblicos
que necesiten ser confidenciales y estard sujeto a las mismas penalidades que el custodio
de dichos documentos, si viola los estatutos de confidencialidad.” .

Articulo 9.-Se enmienda el primer pérrafo del Articulo 9 de la Ley 42-2010, para que lea
como sigue:

“Articulo 9.-Informes al Gobernador y a la Asamblea Legislativa

La OIG preparard un Informe Anual sobre las evaluaciones de cumplimiento,
estudios, y las consultas realizadas a las entidades gubernamentales o entidades sin fines
de lucro que reciben aportaciones o fondos piblicos, dentro de los tres (3) meses
siguientes al cierre de afio fiscal.

Dicho Informe contendrd los hallazgos y recomendaciones producto de las
auditorias, consultas, evaluaciones 'y estudios realizadas en las entidades
gubernamentales; mcluyendo los planes de accién correctlva que deberdn tomar ante las
deficiencias encontradas.”

Articulo 10.-Se derogan los Articulos 10, 11, 12y 17 de la Ley 42-2010.

Articulo 11.-Se enmienda y reenumera el Articulo 13 como nuevo Articulo 10, de la Ley
42-2010, para que lea como sigue:

“Articulo 10.-Responsabilidad de las Entidades Gubernamentales

Cada Auditor Interno de las entidades gubernamentales en lo sucesivo estardn
bajo la supervision y autoridad de la OIG, excepto los auditores internos adscritos a las
corporaciones piiblicas. No obstante, su compensaci6n serd sufragada del presupuesto de
cada entidad gubernamental de la cual provengan. ”?

Articulo 12.-Se enmienda y reenumera el Articulo 14 como nuevo Articulo 11, de la Ley
42-2010, para que lea como sigue:

“Articulo 11.-Transferencias

Se transfiere a la OIG el personal, presupuesto, documentos, expedientes,
materiales y equipo del Area de Auditoria de la Oficina de Gerencia y Presupuesto.
Igualmente, se transfieren a la OIG el personal adscrito a las distintas unidades de
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auditoria interna de las entidades gubernamentales, con excepclén del permml de lns
corporaciones piblicas. También se transferird - cualquier equipo, récords, activos,
contratos, propiedades y expedientes, asi como los balances remaneates ‘de fondos
destinados a las unidades, divisiones u otros componentes que estén destinados-a la
auditoria interna de las entidades gubernamentales, incluyendo los gastos por csncepte) de< S

dietas y millaje incurrido por el auditor anualmente.

El personal transferido retendrd todos los derechos, pnvﬂcglos, obhgacmnes y ;
estatus, respecto a los sistemas existentes|de pensi6n, retiro o fondoes de- ahorro b e
préstamo al cual estuvieron afiliados al aprobarse esta Ley, mientras se mantengan m el
mismo puesto que ocupaban al momento de lp transferencia. o

Mientras el Inspector General no reublquc el mismo personal, éste pen 04
en las entidades gubernamentales en las cuales han sido nombrados.” - hoeni

Articulo 13.-Se reenumera el Articulo 15 como nuevo Articulo 12 de la I.ey42—-201@

Articulo 14.-Se enmienda y reenumera el Articulo 16 como nuevo Artfeulo13, dcla
42-2010, para que lea como sigue: : : Sk

“Articulo 13.- Presupuesto

La OIG operard durante el Afio Flscal 2011-2012 con el mﬂ;&éﬂ&
proveniente del Programa de Auditoria |Operacional de la. Oficina- de Gerencia vy
Presupuesto. Para los afios subsiguiente$, el presupuesto de la OIG serf- mﬂmda, :
dentro del Presupuesto General de Gastos de Funcionamiento del Gobierno de Puerto
Rico. A tales efectos, €l Inspector GenL:ral someterd anualmente a la Oficina de
Gerencia y Presupuesto la peticién presuppiestaria para gastos de funcionamiento.”

Articulo 15.-Se afiade un nuevo Articulo 14 a la Ley 42-2010, para que lea coma |
sigue: i ‘
“Articulo 14.- Exencién y exclus1olnes

La OIG estard exenta del pago d&; todos los impuestos, permisos, aranceles, -
tarifas, costos o contribuciones impuestas por el Gobierno de Puerto Rico o sus
municipies.

La OIG estara excluida de la aplicacién de la Ley Ndm. 170 de 12 de agosto
de 1988, segiin enmendada, conocida como “Ley de Procedimiento Administrativo

Uniforme”; de la Ley Nim. 230 de 23 de
como “Ley de Contabilidad del Gobierno
de junio de 1980, segiin enmendada, con

julio de 1974, segin enmendada, conocida
de Puerto Rico”; de la Ley Ndm. 147 de 18
cida como “Ley Orgédnica de la Oficinade .

Gerencia y Presupuesto”; de la Ley 45-1998, segiin enmendada, conocida como “Ley

de Relaciones del Trabajo para el Servicio Piblico de Puerto Rico”; de la Ley 197-
2002, segin enmendada, conocida como “Ley del Proceso de Transicién del =
Gobierno”; de la Ley Ném. 5 de 8 de diciembre de 1955, segiin enmendada, conocida =
como “Ley de Administracién de Documentos Péblicos”; de 1a Ley 209-2003, segin
enmendada, conocida como “Ley del Instituto de Estadisticas de‘Puerto Rico™; de la
Ley 265-2003, conocida como “Ley para Reglamentar Ciertos Contratos -
Gubernamentales de Financiamiento y Arrendamiento de Bienes Muebles”; y de la
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Electrénicas”.

Articulo 16.-Se reenumeran los Articulos 18 y 19 como nuevos Articulos 15 y 16,
respectivamente, de la Ley 42-2010. :

Articulo 17.-Se deroga el Articulo 10.06 de la Ley 149-1999, segln enmendada,
conocida como “Ley Orgénica del Departamento de Educacién de Puerto Rico” y se
transfiere a la Oficina del Inspector General el personal, equipo, propiedad, expedientes y
cualquier balance remanente de los fondos del “Comité de Auditoria del Departamento de
Educacién”. :

Articulo 18.-Se derogan los Articulos 63 y 64 de la Ley 205-2004, segtin enmendada,
conocida como la “Ley Orgénica del Departamento de Justicia” y se transfiere a la Oficina
del Inspector General el personal, equipo, propiedad, expedientes y cualquier balance
remanente de los fondos de la “Oficina de Auditoria Interna”. ,

Articulo 19.-Separabilidad

Si cualquier cldusula, pérrafo, articulo, capitulo o parte de esta Ley fuera declarada
inconstitucional por un Tribunal con jurisdiccién, la sentencia dictada no afectard ninguna
otra parte de esta Ley, y su efecto se limitar4 a la cldusula, pérrafo, articulo, capitulo o parte
declarada inconstitucional. '

Articulo 20.-Esta Ley comenzar4 a regir inmediatamente después de su aprobacién.

-
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Fecha: 1 de agosto de 2012

R i e g il

Firma:

Eduardo Arosemena Muiioz
Secretario Auxiliar de Servicies

Ley 148-2006, segln enrflcndada, conocida como “Ley de Tfansaccibﬁés




