L. Nam. 180 Julio 27

Articulo 2.—La Comisién Denominadora de Estructuras y
Vias Publicas del Gobierno de Puerto Rico asi como el
Departamento de Transportaciéon y Obras Publicas y la
Autoridad de Carreteras tomaran las medidas necesarias para
la rotulacién correspondiente y dar cumplimiento a las
disposiciones de esta Ley.

Articulo 3.—Esta Ley entrard en vigor inmediatamente luego
de su aprobacién.

Aprobada en 27 de julio de 1998.

Salario Minimo, Vacaciones y Licencia—
Establecimiento

(P.dela C. 1510)
[NUM. 180]

[Aprobada en 27 de julio de 1998
LEY

Para establecer la Ley de Salario Minimo, Vacaciones y
Licencia por Enfermedad de Puerto Rico; disponer que el
salario minimo federal aplicard en Puerto Rico de la misma
forma y con los mismos criterios que en los Estados Unidos
de América; proveer proteccién para los trabajadores de
empresas locales no cubiertas por la Ley Federal de Normas
Razonables del Trabajo de 1938; establecer todo lo
relacionado a las licencias por vacaciones y enfermedad;
facultar al Secretario del Trabajo y Recursos Humanos a
implantar esta Ley; disponer para la eliminacién de la Junta
de Salario Minimo de Puerto Rico creada al amparo de la Ley
Num. 96, de 26 de junio de 1956, segiin enmendada, conocida
como Ley de Salario Minimo de Puerto Rico, a fin de que las
facultades cuasilegislativas delegadas en ésta se transfieran
al Departamento del Trabajo y Recursos Humanos; disponer
la reubicacién de sus empleados y la proteccion de los
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derechos de éstos; establecer penalidades; y derogar la Ley
Num. 96 antes citada.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La primera ley de salario minimo de Puerto Rico, aprobada
en 1941, establecié un complicado y lento mecanismo para
elevar el salario de los trabajadores. Luego de 15 afios y de
innumerables enmiendas, la Asamblea Legislativa decidié
derogarla y aprobar una nueva ley mds agil que estuviese a
tono con los cambios econémicos y sociales en el area laboral de
aquel momento.

Han transcurrido 42 afios desde ese cambio. Al igual que con
la ley original de salario minimo, la segunda ley sufrié
innumerables enmiendas de forma que representara
adecuadamente el desarrollo econémico, esta vez de industrial
a tecnoldgica, comercial y de servicios.

Esta Asamblea Legislativa estima que ha llegado el
momento de crear una nueva Ley de Salario Minimo que
establezca un mecanismo més 4gil, a tono con el desarrollo en
el area laboral, tanto a nivel estatal como federal. Dicha nueva
ley también deberi reconocer que las condiciones del trabajador
puertorriqueiio se han mejorado a través de los anos. Mediante
la Ley Num. 84 de 20 de julio de 1995, se asegurd
estatutariamente que la politica publica de la Isla era que los
salarios minimos federales aplicasen automatica e
inmediatamente en Puerto Rico a los trabajadores cobijados por
la Ley Federal. Por otro lado, dicha legislacién también
reconocié la necesidad de asegurar que los mandatos
estatutarios de otros beneficios marginales, tales como las
vacaciones y licencias por enfermedad, no operen en detrimento
de nuestras oportunidades de desarrollo econémico y de
creacién de nuevos empleos. La concesién de beneficios por
encima del mandato estatutario, debera establecerse a tenor
con la realidad econémica y las condiciones del mercado.

Para implantar lo anterior, esta Ley concretiza la politica
publica expresada en la Ley Nuim. 84, y establece como derecho
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sustantivo local que el salario minimo para aquellas empresas
que estdn cubiertas, por la legislacién federal, serd el salario
minimo federal. Para los trabajadores de las empresas que no
estdn cubiertas por dicha legislacién federal, se provee un
mecanismo 4gil para su proteccién en cumplimiento con el
mandato constitucional establecido en el Articulo II, Secciéon 16
que roconoce que los trabajadores deberdn tener un salario
minimo razonable. Se regula de manera uniforme las licencias
de vacaciones y enfermedad para todos los trabajadores en
Puerto Rico, a la vez que se protegen los beneficios superiores
que disfrutaran aquellos empleados contratados antes de la
vigencia de esta Ley, a tenor con la legislacién anterior.

Con motivo de este cambio, y de acuerdo a la actual politica
ptiblica de eliminar estructuras gubernamentales innecesarias,
la Junta de Salario Minimo de Puerto Rico, organismo
cuasilegislativo del Estado creado por la Ley Nim. 96 de 26 de
junio de 1956, seglin enmendada, debe eliminarse. Esta Ley
provee para su ordenada eliminacién, la reubicacién de sus
empleados de carrera y la proteccién de los derechos adquiridos
por éstos.

Decrétase por la Asamblea Legislativa de Puerto Rico:

Articulo 1.—Titulo.—Esta Ley se conocerd como Ley de
Salario Minimo, Vacaciones y Licencia por Enfermedad de
Puerto Rico.

Articulo 2.—Salario minimo federal—El salario minimo
federal fijado por la Ley de Normas Razonables del Trabajo (en
inglés Fair Labor Standards Act), aprobada por el Congreso de
los Estados Unidos de América el 25 de junio de 1938, segtin ha
sido o fuere subsiguientemente enmendada, aplicara auto-
méaticamente en Puerto Rico a los trabajadores cobijados por la
Ley Federal.

Al aplicarse el salario minimo federal se reconocera lo
dispuesto en la legislacién y reglamentacién federal referente a
cémo se paga el salario minimo, lo que son horas de trabajo,
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cusles empleados y ocupaciones estdn exentas del salario
minimo, y qué constituye horas o tiempo de trabajo.

Articulo 3.—Proteccién para empresas locales no cubiertas
por la Ley Federal.—Aquellas empresas o actividades que no
cumplan con los criterios de la Ley Federal de Normas
Razonables del Trabajo, y por lo tanto estan exentas del salario
minimo federal, pagaran un salario minimo equivalente al
setenta por ciento (70%) del salario minimo prevaleciente. Todo
otro aspecto de la legislacién y reglamentacién federal referente
a cémo se paga el salario minimo, lo que son horas de trabajo,
cuales empleados y ocupaciones estdn exentas del salario
minimo, y qué constituye horas o tiempo de trabajo, serdn de
aplicacién. Disponiéndose, que el Secretario del Departamento
del Trabajo y Recursos Humanos tendra autoridad de reducir el
por ciento de demostrar que su implantacién afectara
substancialmente los empleos en las empresas cubiertas por
este Articulo.

Articulo 4.—Definiciones.—

(a) “Decreto mandatorio” significa un decreto aprobado por la
Junta de Salario Minimo al amparo de las disposiciones de la
Ley Ntim. 96 de 26 de junio de 1956, segiin enmendada [29
L.P.R.A. secs. 245 et seq.], o por el Secretario al amparo de esta
Ley.

(b) “Departamento” se refiere al Departamento del Trabajo y
Recursos Humanos de Puerto Rico.

(c) “Emplear” significa hacer, tolerar o permitir trabajar.

(d) “Industria” significa cualquier campo de actividad
econémica y abarca la agricultura, la silvicultura, y la pesca, la
mineria, la construccién, la manufactura, el comercio al por
mayor y detal, las finanzas, los seguros y los negocios de bienes
raices, la transportacién, las comunicaciones y otros servicios
publicos y los servicios personales (excepto el doméstico),
profesionales y comerciales.

(e) “Junta” significa la Junta de Salario Minimo.

(H) “Obrero”, “empleado” o “trabajador” incluye toda persona
que ejerza, desemperie o realice cualquier arte, oficio, empleo o

695




L. Num. 180 Julio 27

labor bajo las 6rdenes o para beneficio de otro, a base de
contrato de arrendamiento de servicios o mediante
remuneracién de alguna clase o promesa expresa o tacita de
recibirla, en cualquier industria. No incluye contratistas
independientes. ,

(g) “Patrono” incluye toda persona natural o juridica de
cualquier indole que, con 4nimo de lucro o sin él, emplee o
permita trabajar cualquier ntimero de obreros, trabajadores o
empleados mediante cualquier clase de compensacion.

(h) “Salario” incluye sueldo, jornal y toda clase de
compensacién, sea en dinero, especie, servicios, facilidades o
combinacién de cualesquiera de ellos; pero no incluird sino
dinero cuando se trate de salario minimo prescrito bajo las
disposiciones de esta Ley, a menos que el Secretario disponga o
autorice otra cosa.

(i) “Salario minimo” comprendera los salarios minimos que se
establecen al amparo de esta Ley para los trabajadores de las
empresas o actividades no cubiertas por la Ley Federal de
Normas Razonables del Trabajo. ,

() “Salario minimo federal” comprendera el salario minimo
establecido por la Ley Federal de Normas Razonables del
Trabajo (Fair Labor Standards Act), aprobada por el Congreso
de Estados Unidos de América el 25 de junio de 1938, segin
enmendada.

(k) “Secretario” se refiere al Secretario del Departamento del
Trabajo y Recursos Humanos de Puerto Rico.”

Articulo 5.—Industrias que Otorgan Beneficios Superiores o
Inferiores.—

(a) Aquellas industrias que al entrar en vigor esta Ley estén
pagando por virtud de un decreto mandatorio salarios mayores
y que no estén cubiertos por el salario minimo federal,
continuardn pagandoselos a los trabajadores. Sin embargo,
aquellas industrias que estén cubiertas por la ley federal que
estén pagando salarios mayores al salario minimo federal,
continuaran pagandoselos a los trabajadores.
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(b) Aquel empleado que al 1ro. de agosto de 1995 estuviese
cubierto por un decreto mandatorio que disponia para tasas de
acumulacién mensual de licencia por vacaciones y enfermedad
superiores a lo dispuesto en esta Ley, o que tuviese derecho a
acumulaciéon de tales beneficios con menos horas de trabajo que
lo dispuesto en esta Ley, continuara disfrutando de dichos
beneficios bajo los mismos términos existentes antes del 1ro. de
agosto de 1995. Esta disposicion sera de aplicacién mientras
trabaje para el mismo patrono.

(c) Aquellas industrias que a la fecha de vigencia de esta Ley
estuviesen reguladas por decretos mandatorios con tasa de
acumulacién mensual de licencias por vacaciones y enfermedad
menores a lo dispuesto en esta Ley, o con requisitos de horas
minimas a trabajarse para ser acreedor de dichas tasas de
acumulaciéon mayores a lo dispuesto en esta Ley, continuaran
sujetos a lo dispuesto por dicho decreto mandatorio en cuanto a
tales extremos. En el menor tiempo posible y de acuerdo con la
capacidad econémica de cada industria, los beneficios minimos
de licencia por vacaciones y enfermedad establecidos por tales
decretos mandatorios seran ajustados a los niveles dispuestos
en esta Ley.

(d) En el proceso de revisar los decretos mandatorios, el
Secretario tomara en consideracién el costo de vida y las
necesidades de los empleados, asi como las condiciones
econémicas y de competencia de la industria en cuestion, a los
fines de que no se reduzca sustancialmente el empleo en dichas
industrias. Al revisar los decretos, el Secretario cumplira con la
Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme de Puerto Rico,
Ley Num. 170 de 12 de agosto de 1988, segiin enmendada [3
L.P.R.A. secs. 2101 et seq.]. Disponiéndose que en el proceso de
revision se celebr[e]n vistas publicas notificadas con por lo
menos sesenta (60) dias de anticipacién y la determinacién sera
sujeta a revisién judicial.
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Articulo 6.—Disposiciones sobre Vacaciones y Licencia por
Enfermedad.—

(a) Todos los trabajadores de Puerto Rico, con excepcion de
los enumerados en los Articulos 3 y 8 de esta Ley, acumularan
vacaciones a razén de uno y un cuarto (1/4) dias por mes; y
licencia por enfermedad a razén de un (1) dia por mes. Sera
requisito para la acumulacién de dichas licencias que el
empleado trabaje no menos de ciento quince (1 15) horas en el
mes. Disponiéndose, que el uso de licencias por vacaciones y
enfermedad se considerara tiempo trabajado para fines de la
acumulacién de estos beneficios.

() El tiempo de licencia por vacaciones y enfermedad se
acumulara a base del dia regular de trabajo en el mes en que
ocurrié la acumulacién. Para empleados cuyos horarios
fluctiian, el dia regular de trabajo se determinard dividiendo el
total de horas regulares trabajadas en el mes entre el total de
dias trabajados. Para los empleados cuyos horarios de trabajo
no se pueden determinar, se computara a base de dias de ocho
(8) horas regulares.

(c) El tiempo de licencia por vacaciones y enfermedad se
usaré y pagara a base del dia regular de trabajo al momento de
usarse o pagarse el beneficio. A estos fines, se podra tomar en
consideracién un periodo no mayor de dos (2) meses antes de
usarse o pagarse el beneficio.

(d) La licencia por vacaciones y enfermedad se pagara a base
de una suma no menor al salario regular por hora devengado
por el empleado en el mes en que se acumul6 la licencia. Para
empleados que reciben comisién u otros incentivos, que no
quedan a la entera discrecién del patrono, se podra dividir Ia
comisién o incentivo total devengado en el afio entre cincuenta
y dos (52) semanas, por el cémputo del salario regular por hora.

(e) De establecerse un periodo probatorio autorizado por ley,
la licencia de enfermedad se acumulara a partir del comienzo
de dicho periodo probatorio. Sin embargo, todo empleado que
apruebe el perfodo probatorio, acumulara licencia por
vacaciones desde la fecha de comienzo en el empleo.
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(®) El disfrute de las vacaciones no podra ser exigido por el
empleado hasta que las hubiere acumulado por un afio. Las
vacaciones se concederan anualmente, en forma que no
interrumpan el funcionamiento normal de la empresa a cuyo
fin el patrono establecera los turnos correspondientes.

(g) Las vacaciones se disfrutaran de forma consecutiva, sin
embargo, mediante acuerdo entre el patrono y el empleado,
éstas pueden ser fraccionadas, siempre y cuando el empleado
disfrute de por lo menos cinco (5) dias laborables consecutivos
de vacaciones en el afio.

(h) Mediante acuerdo entre el patrono y el empleado, podra
acumularse hasta dos (2) afos de licencia por vacaciones. El
patrono que no conceda las vacaciones después de acumularse
dicho maximo, debera conceder el total hasta entonces
acumulado, pagandole al empleado dos (2) veces el sueldo
correspondiente por el periodo en exceso de dicho maximo.

(1) A solicitud escrita del empleado, el patrono podra permitir
que las vacaciones incluyan dias no laborables compre[n]didos
dentro del periodo en que haya de disfrutar las vacaciones, y/o
los dias no laborables inmediatamente antes o después de dicho
periodo de vacaciones.

() En caso de que el empleado cese en su empleo, el patrono
hara efectivo al empleado el total hasta entonces acumulado,
aunque sea menos de un afio.

(k) A solicitud escrita del empleado, el patrono podra
permitir la liquidacién parcial de la licencia por vacaciones
acumulada y en exceso de diez (10) dias.

(D) La licencia por enfermedad no usada por el empleado
durante el curso del afio quedara acumulada para los afos
sucesivos hasta un maximo de quince (15) dias.

(m) Salvo en casos de fuerza mayor, el empleado debera
notificar a su patrono el hecho de su enfermedad tan pronto sea
previsible que habra de faltar al horario regular del comienzo
de sus labores y no més tarde del mismo dia de su ausencia.

(n) El disfrute de la licencia por enfermedad no excusa del
cumplimiento con aquellas normas de conducta validamente
establecidas por el patrono, como lo son las de asistencia,
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puntualidad, certificaciones médicas si la ausencia excede de
dos (2) dias laborables e informes periédicos sobre la
continuacién de la enfermedad.

Articulo 7.—Uso de uniformes.—Todo patrono que requiera a
sus empleados el uso de uniformes tendrd que sufragar los
gastos que conlleve la adquisicién de los mismos. Bajo ningun
concepto se podra requerir al empleado que, en forma alguna,
contribuya directa o indirectamente a asumir total o
parcialmente los gastos que conlleve la adquisicién de tales
uniformes.

Articulo 8.—Personas excluidas de la Ley.—

(a) Las disposiciones de esta Ley no serén aplicables a:

(1) personas empleadas en el servicio doméstico en una
residencia de familia, con excepcién de los chéferes;

(2) personas empleadas por el Gobierno de los Estados
Unidos de América, por el Gobierno de Puerto Rico, con
excepcién de aquellas agencias o instrumentalidades de éste
que operen como negocios 0 empresas privadas, y

(3) personas empleadas por los Gobiernos Municipales.

(b) Las disposiciones de esta Ley no serdn aplicables a los
“Administradores”, “Ejecutivos” y “Profesionales”, segin dichos
términos son definidos mediante el Reglamento Numero 13 de
la Junta de Salario Minimo o segun fuese subsiguientemente
enmendado por el Secretario del Trabajo y Recursos Humanos
al amparo de las facultades que le concede esta Ley.

Articulo 9.—Violaciones; penalidades.—

(a) Toda persona que como patrono o como administrador,
funcionario, agente, empleado o encargado de una firma,
sociedad o corporacién o de otra persona o personas, violare o se
negare a cumplir o descuidare el cumplimiento de cualquier
disposicién de esta Ley, o de cualquier decreto o reglamento
adoptado por la Junta de Salario Minimo y que se haya
convalidado por las disposiciones de esta Ley, o que se emita
posteriormente por la Asamblea Legislativa segin las
disposiciones de esta Ley, incurrira en un delito menos grave y
seré castigada con pena de multa no menor de quinientos (500)
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ddlares ni mayor de mil (1,000) ddlares, o pena de reclusién por
un término no menor de noventa (90) dias ni mayor de ciento
veinte (120) dias, o ambas penas a discrecién del Tribunal.

(b) En caso de reincidencia en las infracciones mencionadas
en este articulo, se impondra una multa que no sera menor de
mil (1,000) délares ni mayor de cinco mil (5,000) délares, o
reclusién por un término no menor de ciento veinte (120) dias
ni mayor de un (1) aflo, o ambas penas, a discreciéon del
Tribunal.

Articulo 10.—Injunction y otros procedimientos.—

(a) Sera deber del Secretario del Trabajo y Recursos
Humanos, por si o por medio de sus agentes debidamente
autorizados, hacer que se cumpla esta Ley. A tales efectos, el
Secretario, siempre que fuere de opinion que cualquier patrono
esté infringiendo o va a infringir cualquier disposicién de esta
Ley, podra instar recursos de injunction y cualesquiera otros
que fuesen necesarios para hacer efectivos los términos de esta
Ley. El Tribunal de Primera Instancia, Sala Superior, tendra
autoridad para oir y decidir todas las acciones antes
mencionadas.

(b) A tales efectos todo patrono:

(1) Permitira al Secretario del Trabajo y Recursos
Humanos o a cualquiera de sus empleados o agentes
debidamente autorizados, libre acceso a todos los sitios y bienes
en los cuales o con los cuales se lleve a cabo cualquier clase de
trabajo, con el propésito de practicar cualquier investigacion
sobre las condiciones de trabajo que alli prevalecen;

(2) Permitira al Secretario del Trabajo y Recursos
Humanos o a cualquiera de sus empleados o agentes
debidamente autorizados, inspeccionar sus libros de
contabilidad, informes, contratos, néminas, listas de pago y
todos los récords sobre las condiciones de trabajo de sus
empleados con el propésito de llevar a cabo cualquier
investigacién relacionada con la observancia de cualquier
disposicién de esta Ley.
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(c) Todo patrono que no cumpliere o violare cualquiera de los
deberes u obligaciones que fija este articulo incurrird en un
delito menos grave y sera castigado con multa no mayor de
seiscientos (600) délares o término méximo de un (1) mes de
carcel, o ambas penas a discrecién del Tribunal, y en caso de
reincidencia, sera castigado con multa de mil quinientos (1,500)
délares o encarcelamiento por un término de noventa (90) dias,
o ambas penas a discrecién del Tribunal.

Articulo 11.—Reclamaciones de los empleados.—

(a) Todo obrero o empleado que por su trabajo reciba
compensacién inferior a la prescrita en esta Ley o en un
convenio colectivo o en un contrato individual de trabajo tendra
derecho a cobrar mediante accién civil la diferencia adeudada
hasta cubrir el importe total de la compensacién que le
corresponda, por concepto de salario, vacaciones, licencia por
enfermedad o cualquier otro beneficio, mas una cantidad igual
a la que se le haya dejado de satisfacer, por concepto de
compensacién adicional, ademés de los costos, gastos, intereses
y honorarios de abogados del procedimiento, sin que para nada
de ello obste pacto en contrario.

(b) Podran acumularse en una sola accién las reclamaciones
que tuvieren varios o todos los trabajadores o empleados contra
un patrono comun por trabajos realizados en el mismo
establecimiento, empresa o sitio.

(c) Las reclamaciones podran tramitarse por accién ordinaria
o mediante cualquier procedimiento para reclamacién de
salarios que se establezcan en otras leyes de Puerto Rico.

(d) En relacién con el cumplimiento de esta Ley, el Secretario
del Trabajo y Recursos Humanos podré demandar a iniciativa
propia, o a instancia de uno o mas trabajadores o empleados
con interés en el asunto, y en representacién y para beneficio
de uno o mas de los mismos que se encuentren en
circunstancias similares, el pago de cualquier suma que se les
adeude por salarios, compensacién adicional, intereses, costos,
gastos y honorarios de abogado que el inciso (a) de este articulo
indica. Cualquier obrero con interés en el asunto podrd
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constituirse en demandante en todo pleito que asi se promueva
por el Secretario del Trabajo y Recursos Humanos.

(e) E1 Secretario del Trabajo y Recursos Humanos podra
constituirse en demandante o interventor en toda accién o
procedimiento judicial que cualquiera persona interponga en
relacién con esta Ley.

Articulo 12.—Término prescriptivo.—

(a) Por el transcurso de dos (2) afios prescribira la accién en
reclamacién de salarios que pueda tener un empleado contra su
patrono al amparo de esta Ley o cualquier decreto mandatorio,
ya aprobado o que se apruebe, de acuerdo con las disposiciones
de esta Ley. Para la prescripcion de esta accion, el tiempo se
contarda desde que el empleado cesé en su empleo con el
patrono. El término de prescripcion antes indicado se
interrumpira y comenzara a transcurrir de nuevo por la
reclamaciéon de la deuda de salario al patrono, judicial o
extrajudicialmente, por el obrero, su representante, o
funcionario del Departamento con facultad para ello y por
cualquier acto de reconocimiento de la deuda por el patrono.

(b) Cuando el empleado estuviere trabajando con el patrono,
la reclamacion solamente incluira los salarios a que tuviese
derecho el empleado, por cualquier concepto, durante los
ultimos tres (3) afios anteriores a la fecha en que se
estableciese la accién judicial.

(c) En el caso de que el empleado hubiese cesado en su
empleo con el patrono, la reclamaciéon solamente incluira los
ultimos tres (3) afios anteriores a la fecha de su cesantia.

(d) En relacién con el término prescriptivo provisto en esta
seccién, un cambio en la naturaleza de las labores del empleado
no constituirda una novacion del contrato de empleo.

(e) Lo dispuesto en este Articulo en nada afectara los casos
ya radicados en los tribunales, o que se radiquen dentro de un
(1) ano después de entrar en vigor esta Ley.
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Articulo 13.—Disposiciones generales.—

(a) Por la presente se elimina la Junta de Salario Minimo de
Puerto Rico creada en virtud de la Ley Ntim. 96 de 26 de junio
de 1956, segiin enmendada [29 L.P.R.A. secs. 245 et seq.].

(b) Se transfieren al Departamento del Trabajo y Recursos
Humanos los poderes cuasilegislativos delegados a dicha Junta,
asi como los récords administrativos corrientes, el personal, la
propiedad y el equipo asignado a la Junta de Salario Minimo.

(c) Las disposiciones de esta Ley no afectardn las
obligaciones contractuales que estén pendientes a la fecha de
vigencia de esta Ley.

(d) El Gobernador de Puerto Rico queda autorizado a adoptar
aquellas medidas transitorias y a tomar las decisiones que sean
necesarias a los fines de este articulo.

(e) Se garantizan todos los derechos adquiridos bajo las leyes
y reglamentos de personal, asi como también todos los
derechos, privilegios, obligaciones y status respecto a
cualesquiera sistema o sistemas existentes de pensién o retiro o
fondos de ahorros y préstamos a los cuales estuvieren afiliados

los empleados de carrera de la Junta al entrar en vigor esta

Ley.

Articulo 14.—Se deroga el inciso (n) y se redesigna’el inciso
(0) como inciso (n) de la Seccién 11 de la Ley Num. 15 de 14 de
abril de 1931, segiin enmendada [3 L.P.R.A. sec. 312], para que
se lea como sigue:

“Seccién 11.—El Departamento del Trabajo y Recursos
Humanos constard de los servicios, negociados y divisiones
siguientes:

(a) ...

(n) Junta de Relaciones del Trabajo.”

Articulo 15.—Se enmienda el Articulo 2 del Plan de
Reorganizacién Nim. 2 de 4 de mayo de 1994 [3 L.P.R.A.
Ap. VI Art. I], para que se lea como sigue:
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“Articulo 2.—Reorganizacion del Departamento.—Se
reorganiza el Departamento del Trabajo y Recursos Humanos a
base de los siguientes componentes operacionales:

a) Administracion del Derecho al Trabajo

b) Cuerpo de Voluntarios al Servicio de Puerto Rico

¢) Programas vigentes en el Departamento

d) Consejo de Desarrollo Ocupacional y Recursos Humanos.”

Articulo 16.—Se enmienda el inciso (8) del Articulo 4 del
Plan de Reorganizacion Nim. 2 de 4 de mayo de 1994 [3
L.P.R.A. Ap. VI Art. III], Departamento del Trabajo y Recursos
Humanos, para que se lea como sigue:

“Articulo 4.—Facultades y funciones del Secretario.—El
Secretario del Trabajo y Recursos Humanos, ademés de los
poderes, facultades y funciones conferidas por otras leyes,
tendra las siguientes, sin que ello constituya una limitacién:

1. ...

8. Aprobar los reglamentos a ser adoptados por los
componentes del Departamento, asi como cualquier enmienda o
derogacién de los mismos. Los directores de los componentes
del Departamento deberan preparar y someter para la
aprobacion del Secretario los reglamentos necesarios,
incluyendo cualesquiera enmiendas o la derogacién de los
mismos, y desarrollar e implantar reglas, normas vy
procedimientos de aplicacién general del Departamento. Los
reglamentos vigentes a la fecha de aprobacién de ese Plan

continuaran en vigor hasta tanto el Secretario los enmiende o
derogue:

9...7%

Articulo 17—

(a) Se deroga la Ley Num. 96 de 26 de junio de 1956, segtin
enmendada [29 L.P.R.A. secs 245-246m], y cualquier otra ley o
parte de la misma que esté en conflicto con la presente ley.
También se deroga cualquier disposicin de un decreto
mandatorio que esté en conflicto con las disposiciones de esta
Ley o que se refiera a asuntos que no sean salario minimo,
licencia por vacaciones y licencia por enfermedad.
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(b) Toda disposicién de un reglamento y decreto mandatorio
promulgado al amparo de la Ley Num. 96 de 26 de junio de
1956, segin enmendada [29 L.P.R.A. secs. 245 et seq.] , y que
estuviese vigente a la fecha de esta Ley, continuara en vigor
hasta que sea revisado o derogado por el Secretario del Trabajo
y Recursos Humanos, a tenor con las disposiciones de esta Ley.
Periédicamente y no menos de cada (2) dos afios debera
examinar dichos reglamentos para ajustarlos a los requisitos y
definiciones contenidas en la Ley Federal de Normas
Razonables del Trabajo y realizar otra enmienda que sea
apropiada para adelantar los propdsitos de esta Ley.

(c) Todo empleado que trabaje en una industria que conforme
a la legislacién existente a la fecha de entrar en vigor esta Ley
tuviese la obligacién de reconocer dias feriados con paga,
garantias de compensacién diaria minima y/o pago de

compensacién extraordinaria por horas extras diarias segun lo-

previamente dispuesto por decretos mandatorios al amparo de
la Ley Num. 8 de 5 de abril de 1941 [29 L.P.R.A. sec. 211 nt],
continuara disfrutando dichos beneficios.

Articulo 18.—Esta Ley comenzari a regir inmediatamente
después de su aprobacién.

Aprobada en 27 de julio de 1998.

Servicio Publico; Medallon—Enmiendas
(P. del S. 1171)
[NUM. 181]

[Aprobada en 28 de julio de 1998
LEY
Para enmendar el inciso (a) del Articulo 1 y el primer y
segundo parrafo y los incisos (a), (b), (¢) y (d) del Articulo 2

de la Ley Ntim. 7 de 8 de junio de 1972, segin enmendada, a
fin de aumentar las cantidades autorizadas para gravar el
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Medallén en representacién de las franquicias de transporte
de pasajeros y/o carga mediante paga para ajustarlo al costo
de vida actual.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley Num. 7 de 8 de junio de 1972, segiin enmendada, le
confirié a la Comisién de Servicio Puablico la facultad para
otorgar a los concesionarios de franquicias o autorizaciones
para operar taximetros, vehiculos publicos, excursiones
turisticas, transportaciéon de compras, transportaciéon de
escolares, acarreo de carga general y carga de agregados, un
medallén en representacién de dicha franquicia o autorizacion,
mediante el cual se autoriza a los tenedores de éstas a efectuar
transacciones relacionadas con el financiamiento necesario
para reparar o reemplazar sus vehiculos de motor.

La Ley Num. 1 de 2 de enero de 1996 enmend6 la Ley Num.
7, antes citada, para aumentar las cantidades autorizadas para
gravar el Medallén en representacién de las franquicias de
transporte de pasajeros y carga mediante paga.

El aumento en el costo del Medallén fue debido a que el costo
de las piezas y reparacién de vehiculos de motor ha aumentado
drasticamente. De igual forma, aumentaron los costos de los
vehiculos nuevos. A raiz de la nueva reglamentacién, los taxis
que se han convertido a turisticos han tenido que invertir gran
cantidad de dinero para cumplir con los requisitos establecidos.
Esta medida también afiade a los taxis turisticos y a los
distribuidores de gas licuado de petrdleo para ser elegibles a
adquirir un medallén. Eso es debido a que han tenido que
invertir gran cantidad de dinero tanto en el reglamento de taxi
turistico como en el reglamento de gas licuado de petroéleo.

La Asamblea Legislativa de Puerto Rico entiende necesario
aumentar la cantidad del Medallon para todos los
concesionarios que alli se mencionan e incluir dentro de sus
disposiciones a los taxis turisticos.
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