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y cobrar al Cuerpo de Emergencias Médicas por los servicios de
ambulancias y emergencias médicas prestados a éste. No
obstante, ante la posibilidad real de que existan acuerdos de
cooperacién entre los municipios y el Cuerpo de Emergencias
Médicas, disponemos para que la facultad otorgada a los
municipios para imponer una tarifa y cobrar por los servicios
antes mencionados, quede limitada ante la existencia de un
contrato suscrito entre las partes disponga otra cosa [sic].

Decrétase por la Asamblea Legislativa de Puerto Rico:

Seccién 1.—Se adiciona un nuevo inciso (e) al Articulo 2.004
de la Ley Num. 81 de 30 de agosto de 1991, segiin enmendada
[21 L.P.R.A. sec. 4054], para que se lea como sigue:

“Articulo 2.004.—Facultades municipales en general.—
Corresponde a cada municipio ordenar, reglamentar y resolver
cuanto sea necesario o conveniente para atender las
necesidades locales y para su mayor prosperidad y desarrollo.
Los municipios estaran investidos de las facultades necesarias
y convenientes para llevar a cabo las siguientes funciones y
actividades:

(a) ... ,

(e) Imponer y cobrar una tarifa al Cuerpo de Emergencias
Médicas por los servicios de ambulancias y emergencias
médicas prestados a éste, salvo que por contrato suscrito entre
las partes se disponga otra cosa.

® ...

Seccién 2.—Se redenominan los actuales incisos (e), (f), (g),

(), @, G), &), (), (m), (n), (0), (p) y (@) como incisos (f), (g), (h),
@, (), &), @, (m), (), (0), (p), (@) y (r) del Articulo 2.004 de la
Ley Ntum. 81 de 30 de agosto de 1991, segiin enmendada [21
L.P.R.A. sec. 4054 nt].

Seccién 3.—Se enmienda el inciso (d) del Articulo 6 del Plan
de Reorganizacién Num. 2 de 9 de diciembre de 1993, segin
enmendado [3 L.P.R.A. Ap. XVIII, Art. V], para que se lea como
sigue:
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“Articulo 6.—Componentes operacionales de la comisién.—
Las siguientes agencias formarin parte de la Comisién de
Seguridad y Proteccién Publica:

(a) ...

(d) Cuerpo de Emergencias Médicas

Para el afio fiscal 1997-98, ...

El Director ...

Se autoriza al Cuerpo de Emergencias Médicas a cobrar por
todos los servicios que ofrece de acuerdo con el reglamento que
se promulgue a esos efectos, a tenor con lo dispuesto en los
incisos (r) y (s) de la Ley Nium. 148 de 22 de diciembre de 1994,
segin enmendada [25 L.P.R.A. secs. 331c y 331nt], y a
negociar y suscribir convenios contractuales con los municipios
sobre los servicios de ambulancias y emergencias médicas
solicitados a través del sistema de llamadas de emergencia
9-1-1.

Los componentes ...”.

Seccion 4.—Esta Ley comenzard a regir inmediatamente
después de su aprobacién.

Aprobada en 20 de agosto de 1998.

Servicio Publico; Licencias—Enmiendas
(P. del S. 1119)

[NUM. 254]

[Aprobada en 20 de agosto de 1998]
LEY

Para derogar y sustituir el texto de la Seccién 5.15 de la Ley
Num. 5 de 14 de octubre de 1975, segin enmendada,
conocida como “Ley de Personal del Servicio Publico de
Puerto Rico”; enmendar el apartado (18) del inciso (e) del
Articulo 5 de la Ley Num. 447 de 15 de mayo de 1947, segin
enmendada, conocida como “Ley del Sistema de Retiro de los
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Empleados del Gobierno de Puerto Rico y sus
Instrumentalidades” y los apartados (1) y (2) del inciso (b) de
la Ley Ntim. 81 de 30 de agosto de 1991, segiin enmendada,
conocida como “Ley de Municipios Auténomos del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico”, a fin de aclarar el estado de
derecho sobre la concesién de licencia de vacaciones y
licencia de enfermedad; disponer sobre el disfrute del exceso
de la licencia de vacaciones y enfermedad acumulada y para
la acreditacién de servicios de empleados regulares que se
acogen a licencia sin sueldo para ocupar un puesto electivo.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley Num. 127 de 9 de agosto de 1995, enmendd el inciso
(3) de la Seccién 5.15 de la Ley Ntm. 5 de 14 octubre de 1975,
conocida como “Ley de Personal del Servicio Publico de Puerto
Rico”, para proveer para la concesién de licencia sin sgeldo a
los empleados publicos en el servicio de carrera mler}t_ras
prestaren servicios como empleados de confianza en la Oficina
del Gobernador y en la Asamblea Legislativa.

La citada Ley 127, aprobada en 1995, también adicioné el
apartado (18) al inciso (e) del Articulo 5 de la Ley N1'1¥n.l447 de
15 de mayo de 1951, segin enmendada, que crea el Sistema de
Retiro de los Empleados del Gobierno de Puerto Rico y sus
Instrumentalidades, para permitir que los servicios asi
prestados puedan ser abonados como servicios acreditables,
mediante el pago de las aportaciones correspondien.teg, una vez
el empleado regrese al servicio de carrera en la agencia para la
cual trabajaba. Es contrario a los principios que sirven de
fundamento al Sistema de Retiro Gubernamental el no
permitir al empleado de carrera hacer las correspoPdientes
aportaciones mientras el participante se desempena como
empleado de confianza o en un puesto electivo. Por esta razon,
se autoriza a la entidad gubernamental para la cual el
participante ocupa el puesto a retenerle las ailpmjtaciones y
pagos de préstamos al Sistema durante el término que lo
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ocupa. A su vez, se le impone la obligacién de remesarlos al
Sistema con la aportacién patronal correspondiente.

Sin embargo, al aprobarse la Ley Num. 97 de 4 de agosto de
1996, que también enmendé la Seccién 5.15, antes citada, por
inadvertencia se obviaron las mencionadas enmiendas en la
redaccién de su texto, quedando derogadas. Las mismas hacian
posible el que los servidores publicos de carrera pudieran
rendir desde otras posiciones una valiosa labor en beneficio del
Pueblo de Puerto Rico, sin temor a perder su puesto o sin tener
que renunciar al mismo. Esto se permitié, pues propicia el
reclutamiento y retencién de personas talentosas y de
experiencia en la gestién gubernamental en posiciones de
liderazgo.

Con posterioridad, el 20 de agosto de 1996, se aprob6 la Ley
Num. 156, la cual también enmendé la citada Seccién 5.15 de 1a
Ley de Personal del Servicio Publico. Esta vez con el propésito
de conceder a las agencias gubernamentales la facultad de
pagar anualmente a los empleados la licencia de vacaciones y
de enfermedad acumulada y no disfrutada, en exceso a lo
establecido mediante reglamento. Por errores técnicos, el texto
de la medida no contemplé las enmiendas introducidas
mediante las Leyes Num. 127 y 97 aprobadas
consecutivamente en 1995 y 1996.

Con el propésito de aclarar el estado de derecho, esta Ley
deroga la Seccién 5.15 de la Ley de Personal del Servicio
Pablico y sustituye su texto por uno nuevo, el cual incluye los
cambios introducidos mediante la aprobacién de las Leyes
Nuamero 127, 97 y 156.

Ademsis se aclara y se establece expresamente en la Ley, la
norma general que rige la concesién de la licencia de
vacaciones, el que establece expresamente en la Ley la norma
general que rige la concesién de la licencia de vacaciones, el que
ésta se disfrute anualmente como es sabido; el proposito de esta
licencia es conceder al empleado un periodo de descanso que le
ayude a reponerse del cansancio fisico y mental que le ocasiona
el desempeiio diario de sus funciones. Rivera Maldonado v.
Autoridad de Hogares, 87 D.P.R. 453 (1963).
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Es importante que las agencias estén atentas, de manera que
los empleados tengan la oportunidad de disfrutar este periodo
que le concede la Ley y que ello, dentro de la necesidad del
servicio, pueda ser afio tras ano. Por esta razon, es menester
que cumplan a cabalidad con la responsabilidad de formular e
implantar el plan de vacaciones que le exige la Ley y los
reglamentos, en la forma mas compatible con las necesidades
del servicio y que sblo pueda hacerse excepciéon al plan por
necesidad clara e inaplazable del servicio. De esta manera se
lograra que los empleados no pierdan licencia de vacaciones al
finalizar el afio natural y disfruten de su licencia regular
anualmente.

Unicamente en el caso de que el empleado no pueda disfrutar
de licencia de vacaciones durante el afio natural por
necesidades del servicio y a requerimiento de la agencia, es que
podra disfrutar el exceso de licencia acumulada sobre el limite
de sesenta dias en la fecha maés propicia posible, pero no més
tarde del periodo que por reglamento se establezca, en el
siguiente afo natural. De manera que bajo circunstancias
normales, no debe surgir la opcién de conceder a los empleados
el pago anual de licencias acumuladas y no disfrutadas por
concepto de vacaciones en exceso a lo reglamentado.

La facultad discrecional que se confiere a las agencias para el
pago de la licencia de vacaciones mediante esta Ley, constituye
un remedio para los casos en que por necesidades del servicio,
las agencias no puedan proveer para el disfrute adecuado de la
licencia de sus empleados luego de haber transcurrido el
periodo reglamentario. El no permitir el disfrute de la licencia
acumulada ni tampoco el pago del exceso de dicha licencia,
constituye una situacién de enriquecimiento injusto de parte de
la agencia concernida para el empleado que ha rendido sus
servicios cuando asi fue requerido.

Por consiguiente, este remedio sélo procedera en casos
excepcionales, en que las circunstancias prevalecientes en el
organismo gubernamental, asi como la naturaleza de las
funciones que desempenia el empleado, hacen imprescindible su
presencia continua cn el lugar de trabajo y por necesidades
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inaplazables del servicio no se puede dar fiel cumplimiento al
plan de vacaciones de la agencia.

Con respecto a la licencia de enfermedad, esta Asamblea
Legislativa concede el derecho al pago anual del exceso de
licencia acumulada. Dicho pago debera realizarse antes del 31
de marzo.

La Asamblea Legislativa entiende que con la revisién de la
Seccién 5.15 de la Ley de Personal del Servicio Publico que
establece los beneficios marginales relacionados a las licencias
por vacaciones, enfermedad y licencia sin sueldo, se aclaran las
dudas surgidas al aprobarse consecutivamente varias
enmiendas--a la misma disposicién y se hace justicia a los
empleados ofreciendo beneficios de diversa indole como
gratificacién y en recompensa al tiempo dedicado al servicio y
en beneficio del Pueblo de Puerto Rico.

Decrétase por la Asamblea Legislativa de Puerto Rico:

Articulo 1.—Se deroga la Seccién 5.15 de la Ley Num. 5 de
14 de octubre de 1975, segin enmendada [3 L.P.R.A. sec. 1355],
y se sustituye su texto por uno nuevo, para que lea:

“Secciéon  5.15.—Beneficios marginales.—Ademas de los
beneficios marginales que se establecen para los empleados
publicos mediante leyes especiales, incluyendo las disposiciones
vigentes sobre dias feriados, éstos tendran derecho, entre otros,
a los siguientes, segin se disponga mediante reglamento:

(1) Licencia de vacaciones.—La licencia de vacaciones que se
concede al empleado para proporcionarle un periodo razonable
de descanso anual, como norma general, debe ser disfrutada
durante el ano natural. Si por necesidades del servicio ello no
fuere posible, la agencia debe asi certificarlo, no mas tarde del
31 de diciembre del afio en que fue acumulada. En este caso el
empleado debe disfrutar el exceso de licencia acumulada dentro
del periodo que a estos efectos se establezca por reglamento. No
obstante, cuando por circunstancias extraordinarias del
servicio ajenas a su voluntad, el empleado no ha podido
disfrutar el mismo dentro del término reglamentario, se faculta
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a las agencias a pagar el exceso acumulado sobre el limite
autorizado por ley. .

(2) Licencia por enfermedad.—La licenma. por enfermedad se
podra acumular hasta el méximo permitido por ley. Sin
embargo, todo empleado que acumule dias de licencia por
enfermedad sobre el maximo permitido, tendra derecho a que
se le pague anualmente dicho exceso como minimo antes del 31
de marzo de cada ano. . .

(3) Licencias especiales por causa justlﬁqada, con o sin paga,
segiin fuere el caso, tales como: licencia por maternidad,
licencia para fines judiciales, licencia con sueldo. _para
participar en actividades donde se ostente la representacién del
pais, licencia militar y licencia sin sueldo.

Se concedera licencia sin sueldo a los empleados de las
agencias que tengan status rggular en el servicio de carrera,
bajo las siguientes circunstancias: o

(a) Cuando el empleado pase a prestar servicios como
empleado de confianza en la Oficina del quernador 0 en la
Asamblea Legislativa de Puerto Rico, mientras estuviere
prestando dichos servicios. .

(b) Cuando el empleado ha sido electo en las elecciones
generales o sea seleccionado para cubrir la Yacapte d'e un cargo
publico electivo en la Rama Ejecutiva o Legislativa, 1ncluyendo
los cargos de Comisionado Residente en los Estgdps Unidos y
Alcalde, mientras estuviere prestando dichos servicios.

Estos tendran derecho absoluto a ser reinstalados en un
puesto igual o similar al dltimo que ocupd en el servicio de
carrera, segin dispone la Seccién 5.10 de la presente Ley; y

(4) licencias por servicios voluntarios a los Cuerpos de la
Defensa Civil en casos de desastre. .

La Oficina ofrecerd asesoramiento a las agencias para lfil
efectiva implantacién de lo aqui autorizado. No obs.t,ante, sera
responsabilidad de cada agencia velar por la proteccion y buel’l’a
administracién de los beneficios marginales de los empleados.
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Articulo 2.—Se enmienda el apartado dieciocho (18) del
inciso (e) del Articulo 5 de la Ley Ntm. 447 de 15 de mayo de
1951, segin enmendada [3 L.P.R.A. sec. 765], para que lea:

“Articulo 5.—Servicios acreditables.—

(a) ...

(e) Otros servicios acreditables.—Ademas de lo anteriormente
dispuesto, a toda persona que sea miembro del Sistema al

momento de solicitar la acreditacién, le serian acreditados los
siguientes servicios:

) ...

(18) Sera acreditable el tiempo servido por un participante
que se acoge a licencia sin sueldo para prestar servicios como
empleado de confianza en la Oficina del Gobernador o en la
Asamblea Legislativa de Puerto Rico. También ser4 acreditable
el tiempo servido por un participante que se acoge a licencia sin
sueldo, que ha sido electo en las elecciones generales o
designado para cubrir la vacante de un cargo publico electivo
en la Rama Ejecutiva o Legislativa. En ambos casos, el
participante continuard pagando al Sistema las aportaciones
individuales y patronales que correspondan a base del sueldo
que percibia a la fecha de la separacién temporal del servicio de
carrera para ocupar como empleado de confianza, o el puesto
electivo o del sueldo que recibe al ocupar el puesto electivo o
como empleado de confianza, cualesquiera que sea el més alto.

La entidad gubernamental para la cual el participante preste
servicios como empleado de confianza o en que ocupe el puesto
electivo, le retendr4 las aportaciones y los pagos de préstamos al
Sistema durante el término en que ocupe el puesto y las remesars
al Sistema con la aportacién patronal correspondiente.”

Articulo 3.—Se enmiendan los apartados (1) y (2) del inciso
(b) del Articulo 12.016 de la Ley Ntum. 81 de 30 de agosto de

1991, segin enmendada [21 L.P.R.A. sec. 4566], para que lea
como sigue:

“Articulo 12.016.—Beneficios marginales.—Dias feriados y
licencias.—Los empleados municipales tendran derecho,
adicionalmente a los beneficios marginales que se establecen
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por leyes especiales, incluyendo las disposiciones vigentes sobre
dias feriados a los siguientes:
(a) ...
(b) Licencias.—
(1) Licencia de vacaciones.—

La licencia de vacaciones que se concede al empleado para
proporcionarle un periodo razonable de descanso anual, como
norma general, debe ser disfrutada durante el afio natural. Si
por necesidades del servicio ello no fuere posible, la agencia
debe asi certificarlo no mas tarde del 31 de diciembre del afio
en que fue acumulada. En este caso el empleado debe disfrutar
el exceso de licencia acumulada dentro del periodo que a estos
efectos se establezca por reglamento. No obstante, cuando por
circunstancias extraordinarias del servicio ajenas a su
voluntad, el empleado no ha podido disfrutar el mismo dentro
del término reglamentario, se faculta a las agencias a pagar el
exceso acumulado sobre el limite autorizado por ley.

(2) Licencia por enfermedad.—

La licencia por enfermedad se podra acumular hasta el
méximo permitido por ley. Sin embargo, todo empleado que
acumule dias de licencias por enfermedad sobre el maximo
permitido, tendra derecho a que se le pague anualmente dicho
exceso como minimo antes del 31 de marzo de cada ano.”

Articulo 4—Esta Ley comenzari a regir inmediatamente
después de su aprobacién. No obstante, las disposiciones
contenidas en el inciso (3) apartado (a) de la Seccién 5.15 de la
Ley Num. 5 de 14 de octubre de 1975, segiin enmendada, se
retrotraeran al 9 de agosto de 1995 y las contenidas en el
apartado (b) de dicha Seccion 5.15, se retrotraerdn al 4 de agosto
de 1996. Asimismo las disposiciones contenidas en los incisos (1) y
(2) de la Seccién 5.15 de la Ley Num. 5 de 14 de octubre de 1975,
segun enmendada, se retrotraeran al 1 de julio de 1997.

Aprobada en 20 de agosto de 1998.
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Rentas Internas—Enmienda
(P. del S. 994)
[NUM. 255]

[Aprobada en 26 de agosto de 1998]
LEY

Para enmendar el inciso (A) del parrafo (40) del apartado (b) de
la Seccién 1022 de la Ley Ntim.120 de 31 de octubre de 1994,
segin enmendada, conocida como “Cédigo de Rentas
Internas de Puerto Rico de 1994”, a fin de aclarar que para
tener derecho a la exclusién del ingreso por concepto de la
Cuota de Ajuste por Costo de Vida (COLA), el contribuyente
deberi estar al dia en el pago de la deuda exigible por
concepto de la contribucién sobre ingresos.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Seccién 1022(b)(40) del Cédigo de Rentas Internas de
Puerto Rico de 1994, en adelante “el Codigo”’, exime de
tributacién el ingreso por concepto de la Cuota de Ajuste por
Costo de Vida, en inglés (COLA), que reciben los empleados del
Gobierno de los Estados Unidos de América, hasta la cantidad
exenta de tributacién para fines de la contribuciéon sobre
ingresos impuesta por el Cédigo de Rentas Internas Federal.
Entre los requisitos que impone el Cédigo para tener derecho a
esta exclusién se encuentra el que el contribuyente debera
haber rendido sus planillas de contribucién sobre ingresos
durante los Gltimos cuatro (4) afios contributivos, si tenia
obligacién de rendir, y haber pagado la contribucién
determinada en las mismas o haberse acogido a un plan de
pagos y estar al dia en el mismo.

La intencién de establecer estar al dia con su
responsabilidad contributiva como un requisito para el disfrute
de la exclusién del ingreso por concepto del COLA es cénsono
con la politica publica de esta Administracién de exigir que los
contribuyentes estén al dia en el pago de las contribuciones
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