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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
JUNTA DE RELACIONES DEL TRABAJO DE PUERTO RICO
PO BOX 191749
SAN JUAN, PUERTO RICO 00919-1749

MEMORIAL EXPLICATIVO EN TORNO
AL PRESUPUESTO DE LA JUNTA DE RELACIONES DEL TRABAJO

Ano Fiscal 2016-2017

Hon. José R. Nadal Power
Comisién de Hacienda y Finanzas Pablicas
Senado del Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Honorable José R. Nadal Power y demés miembros de la Honorable Comisién:

Comparece ante ustedes el Ledo. Jeffry ]. Pérez Caban, Presidente de la Junta de
Relaciones del Trabajo de Puerto Rico.

La Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico fue creada mediante la Ley Ndam. 130
del 8 de mayo de 1945, segtin enmendada, y conocida como la Ley de Relaciones del
Trabajo de Puerto Rico. Es un Organismo con funciones cuasi-judiciales facultado para
conciliar, deliberar y adjudicar las controversias obrero-patronales que le son
presentadas. Lo anterior luego de haber sido evaluadas e investigadas. Esta se compone
de las siguientes Divisiones: Divisién de Investigaciones, Divisién Legal, Divisién de
Oficiales Examinadores, Divisién de Secretaria, Division de Servicios Administrativos y
Oficina del Presidente.

Su funcién principal es proteger los derechos que tienen los trabajadores, al amparo de
la Ley Nam. 130, antes citada. También, investiga y resuelve controversias de
representacion. Asi mismo, promueve la negociacién colectiva con los representantes
seleccionados por los trabajadores; determina y certifica las unidades apropiadas e
investiga y adjudica los casos de précticas ilicitas del trabajo y ayuda a poner en vigor
laudos de arbitraje. De igual forma administra la Carta de Derechos de los Empleados
Miembros de una Organizacién Laboral en la que se le garantizan a los empleados
unionados ciertos derechos oponibles ante las organizaciones obreras que los
representan. Ademds, atiende apelaciones presentadas al amparo de la Ley Especial de
Sostenibilidad Fiscal y Operacional del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

Para cumplir con sus propésitos, la Junta cuenta con un presupuesto que se nutre del -
fondo general y de un Fondo Especial Estatal. A continuacién presentamos el memorial
explicativo en torno al presupuesto vigente y el recomendado para la Junta de
Relaciones del Trabajo.
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I. Fondos Asignados pdr Origen de Recursos
A. Fondo General

1. Detalle de la Asignacién Presupuestaria Recomendada proveniente del
Fondo General para el Afio Fiscal 2016-2017 y exprese como compara con
la Asignacion Presupuestaria para el Afio Fiscal 2015-2016

El presupuesto recomendado para el afio fiscal 2016-2017, proveniente del
fondo general, asciende a $803,000.00. Para el afio 2015-2016, la asignacién
presupuestaria proveniente de dicho fondo fue de $828,000.

2. Comparacién entre el Presupuesto recomendado del Fondo General
para el Afio Fiscal 2016-2017 y el aprobado para el Afio Fiscal 2015-2016

El presupuesto recomendado del fondo general para el afio fiscal 2016-
2017 disminuyé en comparacién con el aprobado para el afio fiscal 2015-

/ /) y 2016. Dicha disminucion fue de $25,000.00.
AT
LAV 3. Transferencias de la Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP) que

modificaron la asignacidén presupuestaria de la Agencia durante el Ao
Fiscal 2015-2016

Las transferencias de asignaciones realizadas por la Oficina de Gerencia y
Presupuesto (en adelante la OGP) que modificaron la asignacién
presupuestaria, se desglosan en el Anejo L

4. Asignacion presupuestaria proveniente del fondo general para cubrir la
totalidad de las responsabilidades presupuestarias proyectadas para el
presente Afio Fiscal 2015-2016

La asignacion presupuestaria proveniente del fondo general para el Afio
Fiscal 2015-2016 no fue suficiente para cubrir la totalidad de las
responsabilidades presupuestarias proyectadas. No obstante, toda vez que
el presupuesto de la Junta se nutre de una asignacién del Fondo General y
de las aportaciones realizadas por once (11) corporaciones publicas a un
Fondo Especial Estatal, que ascienden a $500,000.00, dicho fondo se utilizé
para cubrir las deficiencias, a través de correccién de gastos. Desde el
establecimiento de la OE-2003-75 y al presente, con la aprobacién de la
Ley 190-2011, esta cuantia se ha tomado en consideracién al momento de
confeccionar los presupuestos de los pasados afios fiscales, asi como para
el préximo Afio Fiscal 2016-2017.
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5. Fondos adicionales para el Afio Fiscal 2015-2016

Durante el presente afio fiscal, la Agencia no solicité ni recibi6é fondos
adicionales provenientes del fondo general.

. Asignaciones Especiales para el Afio Fiscal 2015-2016

Durante el presente afio fiscal, la Agencia no solicité ni recibi6
asignaciones especiales.

. Asignaciones Especiales para el Afio Fiscal 2016-2017

La Agencia no serd recipiente de asignaciones especiales durante el afio
fiscal 2016-2017. Al igual que como indicdramos, no fue recipiente de
dichas asignaciones para el presente afio fiscal.

B. Fondos por Leyes Especiales

1. Ley que crea el Fondo Especial y su balance

La ley que crea el Fondo Especial de la Junta de Relaciones del Trabajo es
la Ley Num. 207-2008, segtin enmendada por la Ley Num. 190-2011. El
presupuesto de la Junta se nutre de una asignacién del Fondo General y
de las aportaciones realizadas por varias corporaciones publicas a dicho
Fondo Especial Estatal. Las aportaciones que nutren el Fondo Estatal
Especial ascienden a $500,000.00. Estos fondos especiales estatales
representan aproximadamente el 38% de] Presupuesto Recomendado. Por
virtud de las disposiciones de la Ley Num. 190-2011, la cual enmend¢ la
Ley Nuam. 207, supra y convirtié en ley las disposiciones del Boletin
Administrativo Nuam. OE- 2003-75, este Fondo Estatal Especial es
subvencionado por once corporaciones publicas del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico, a las cuales 1a Junta presta servicios.

La aportacién al Fondo Especial Estatal fue distribuida entre dichas
corporaciones ptblicas en la siguiente proporcién:

e Autoridad de Energia Eléctrica - 20%
Corporacién del Fondo del Seguro del Estado - 20%

¢ Administracién de Compensaciones por Accidentes de
Automéviles - 12%

* Autoridad de Carreteras y Transportacién - 5%

» Compafiia de Turismo de Puerto Rico - 5%

¢ Autoridad de los Puertos - 10%
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e Banco Gubernamental de Fomento - 6%

o Compaiiia de Fomento Industrial - 5%

e Autoridad Metropolitana de Autobuses - 1%

e Autoridad de Acueductos y Alcantarillados - 15%
¢ Autoridad de Edificios Pablicos - 1%

Desde el establecimiento de la OE-2003-75 y posteriormente Ley, esta
cuantia se ha tomado en consideracién al momento de confeccionar los
presupuestos de los pasados afios fiscales, asf como para el Afio Fiscal
2016-2017.

A pesar de que tanto la Orden Ejecutiva como la Ley Ndam. 190, supra,
establecen que la aportacién econémica deberé sufragarse en su totalidad,
no més tarde de los primeros treinta (30) dias de comenzado cada afio
fiscal, nuestra experiencia se ha distanciado de dicha directriz. Para el
Afio Fiscal 2015-2016 se refleja una deuda por cobrar a varias de estas
corporaciones ptblicas ascendente a  $285,000.00, més los intereses
devengados.

De este modo, aceptamos el Presupuesto Recomendado, ascendente a
$1,303,000.00, siempre y cuando las corporaciones publicas brinden fiel
cumplimiento a la Ley Num. 190-2011; contemos con sobrantes de afios
anteriores y que no surjan cambios en disposiciones legales que aumenten
los gastos operacionales de la Junta.

Esto quiere decir, que de las corporaciones ptblicas no efectuar las
aportaciones econémicas en su totalidad dentro del periodo dispuesto en
la Ley y de no contar con sobrantes de afios anteriores, la Junta no podria
operar con el presupuesto recomendado para los préximos afios fiscales.
Este analisis se realiza con el objetivo de que podamos tener un manejo
adecuado de los gastos operacionales, asi como una proyeccién oportuna
de los mismos, evitando insuficiencias fiscales que redunden en perjuicio
de la Politica Pdblica del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

El balance al 30 de abril de 2016 de dicho fondo es de $297,262.85.

2. Transferencias de OGP del Fondo Especial para el presente Afio Fiscal
2015-2016

Para el Ario Fiscal 2015-2016, la OGP no realiz6 transferencias del Fondo
Especial de la Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico.
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3. Transferencias del Fondo Especial por los pasados cinco (5) Afios
Fiscales

Durante los pasados cinco (5) Afios Fiscales, la Junta no ha realizado
transferencias del Fondo Especial. Dada la naturaleza de su presupuesto,
la Junta si ha realizado correcciones de gastos del Fondo General al Fondo
Especial Estatal.

4. Transferencias del Fondo Especial Contempladas para el Afio Fiscal 2016~
2017

Para el Afio Fiscal 2016-2017 no se contemplan realizar transferencias de
los Fondos Especiales.

// Y C. Resoluciones Conjuntas para el Afio Fiscal 2015-2016
1

Durante el afio fiscal 2015-2016, la Agencia no recibié fondos legislativos por
virtud de Resoluciones Conjuntas aprobadas con posterioridad al
presupuesto 2015-2016.

D. Fondos Federales
La Agencia no cuenta con Fondos Federales para financiar programa alguno.
E. Ingresos Propios

La Junta de Relaciones del Trabajo no genera ingresos propios.

II. Nomina

1. Fondos presupuestados para el pago de némina para el Afio Fiscal
2016-2017

El gasto proyectado para el pago de némina para el Afio Fiscal 2016-
2017, es de $1,043,384.28. Ello representa el 80% del presupuesto
recomendadao.

Para el Afio Fiscal 2013-2014, el gasto de némina fue de $972,225.06.
Para el Afio Fiscal 2014-2015, el gasto de némina fue de $940,566.34. El

gasto de ndmina proyectado para el presente Afio Fiscal 2015-2016 es
de $1,033,294.64.
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A pesar del aumento en la aportacién patronal de la Agencia para el
Sistema de Retiro, durante los afios fiscales 2013-2014 y 2014-2015, se
reflej6 una disminucién en el gasto de némina porque algunos
empleados estuvieron acogidos a una licencia sin sueldo. Para los
Afios Fiscales 2015-2016 y 2016-2017, se refleja un aumento en el gasto
proyectado para el pago de némina, toda vez que durante el mismo
todos los empleados estardn devengando su sueldo y ademés se
contempla la aplicacién automética del aumento de 1.25% para un
total de 15.525% en la aportacién patronal de la Agencia al Sistema de
Retiro. Por otro lado, en el gasto proyectado, se incluye una deuda por
concepto de pago de trienio a un empleado que adquirié su derecho al
mismo antes de la vigencia de la Ley 66-2014.

. Desglose del gasto de némina del presente Afio Fiscal, por origen de

recursos

El gasto total de némina proyectado para el Afio fiscal 2015-2016
por origen de recursos, se desglosa en el Anejo IL El gasto
presentado en dicho anejo no incluye costos no recurrentes
relacionados a la némina, tales como: seguro choferil, dietas, seguro
por desempleo y cuido de nifios. No obstante, el gasto proyectado
global se refleja en la tabla que se incluye a continuacién.

. Comparacién entre asignacién recomendada para el Ao Fiscal 2016-

2017 y los Gltimos tres afios fiscales

Aiio Presupuestario Asignacién Presupuestaria
2013-2014 $972,225.06
2014-2015 $940,566.34
2015-2016 $1,033,294.64
2016-2017 $1,043,384.28

A pesar del aumento en la aportacién patronal de la Agencia para el
Sistema de Retiro, durante los afios fiscales 2013-2014 y 20142015, se
reflej6 una disminucién en el gasto de némina porque algunos
empleados estuvieron acogidos a una licencia sin sueldo. Para los
Afios Fiscales 2015-2016 y 2016-2017, se refleja un aumento en el gasto
proyectado para el pago de némina, toda vez que durante el mismo
todos los empleados estardn devengando su sueldo y ademads se
contempla la aplicacion automatica del aumento de 1.25% para un
total de 15.525% en la aportacién patronal de la Agencia al Sistema de
Retiro. Por otro lado, en el gasto proyectado, se incluye una deuda por
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concepto de pago de trienio a un empleado que adquiri6 su derecho al
mismo antes de la vigencia de la Ley 66-2014.

4. Fondos recomendados para el Afto Fiscal 2016-2017 para gastos de
némina

Al igual que en afios anteriores, los fondos recomendados para el
Afio Fiscal 2016-2017 para gastos de némina no cubren la totalidad
de los gastos de némina y beneficios requeridos. No obstante, los
mismos serdn cubiertos con parte del sobrante del Fondo Especial
Estatal de la Junta.

5. Total y categoria de puestos ocupados y vacantes del Afio Fiscal
2016-2017 en comparacion con el Afio Fiscal 2015-2016

El total y la categoria de puestos ocupados y vacantes para los
~ Arfios Fiscales 2015-2016 y 2016-2017, se desglosa en el Anejo IIL.

6. Contratos Profesionales vigentes para el Afio Fiscal 2015-2016

Durante el Afio Fiscal 2015-2016, la Junta no otorgd contratos de
servicios profesionales.

III. Deudas por Cobrar
1. Total Deudas por Cobrar Afio Fiscal 2015-2016

El total de deudas por cobrar para el Afio Fiscal 2015-2016 es
$285,000.00, mas los intereses devengados.

2. Deudas que corresponden a Instrumentalidades del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico

El total de las deudas por cobrar corresponden a las siguientes
Instrumentalidades del Estado Libre Asociado de Puerto Rico:

-Autoridad de Carreteras y Transportacién (ACT)-$75,000.00, mas
intereses

-Autoridad Metropolitana de Autobuses (AMA)-$5,000.00, mas
intereses

-Autoridad de Edificios Pablicos (AEP)-$5,000.00, més intereses

-Autoridad de Energia Eléctrica (AEE)-5$200,000.00, més intereses
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3. Comparacion entre deudas por cobrar del Afio Fiscal 2015-2016 y
del Ao Fiscal 2014-2015

Para el Afio Fiscal 2014-2015 se reflejaba una deuda por cobrar
ascendente a $25,000.00, adicional a los $225,000.00 correspondiente
a los Afios Fiscales 2010-2011 y 2011-2012. Dicha cantidad totaliza
$250,000.00, més los intereses devengados.

Para el Afio Fiscal 2015-2016 se refleja una deuda por cobrar
ascendente a $35,0000.00, adicional a los $250,000 del afio anterior, lo
cual totaliza $285,000.00, ma4s los intereses devengados.

Deudas por Pagar

Al cierre del afio fiscal 2015-2016 1o se proyecta ninguna deuda por pagar. De
igual modo, no existen Sentencias finales en contra de la Agencia.

Ahorros Generados

De conformidad con la Ley 66-2014 y las Cartas Circulares emitidas por OGP, la
Agencia redujo su némina de confianza y las cuantias de los contratos de
servicios comprados. Lo anterior, sumado a varias medidas administrativas
implementadas y ajustes operacionales realizados a través de los dltimos afios,
ha permitido culminar el presente Afio Fiscal con un superédvit proyectado de
$233,772.78. o -

Para el préoximo Afio Fiscal 2016-2017, la Junta se propone continuar
implementando las medidas de ahorro establecidas durante el presente afio.
Ademas, la Junta se encuentra evaluando diferentes opciones de arrendamiento
con edificios propiedad del Estado con el propésito de disminuir atn més el
canon de arrendamiento, toda vez que el contrato vigente vence en el referido
dicho afio fiscal.

Areas Programaticas
1. Programas, metas y logros de la Agencia para el Afio Fiscal 2015-2016

La Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, es un organismo con
funciones cuasijudiciales con siete décadas de existencia, que hoy dia se
esfuerza tenazmente por continuar Transformando a Puerto Rico hacia la
Paz Laboral. Esto mediante la ejecucién de justicia rdpida y econdémica a
todas las personas bajo su jurisdiccién.




Memorial Explicativo JRT
Afio Fiscal 2016 -2017

Pagina 9

No obstante, la Junta reconoce que siempre existe espacio para mejorar la
productividad y operar de forma eficiente a corto, mediano y largo plazo.
Es por esto, que a través de los afios ha ido estableciendo e implementando
distintos programas dirigidos principalmente a la educacién del ptblico, la
accesibilidad de servicios y la motivacién de los empleados. Todo lo
anterior, a tenor con las metas y objetivos establecidos en su plan
estratégico. Ademés, en este afio fiscal, especificamente el 27 de julio de
2015, aprob¢ el Reglamento para la Conciliacién de Casos ante la Junta de
Relaciones del Trabajo, Reglamento Ntum. 8621, el cual aspira a ser una
herramienta de ejecucién de politica pidblica de facilitar los métodos
alternos como parte de la justicia laboral y herramienta de desarrollo
econdmico.

Asi las cosas, la Junta contintia ejecutando su Plan Estratégico 2010-2020,
mejor conocido como “VISION 20207, en el cual encaminé sus metas a
corto, mediano y largo plazo. Dichas metas van dirigidas a lograr una
mayor eficiencia, tanto administrativa como adjudicativa, al establecer
controles e integrar la tecnologia a sus procesos y asi permitir mayor acceso
a los servicios que ofrece. Para ello contintia implementando una serie de
normas tales como: la presentacién y notificacién de documentos o reclamos
por la via electrénica, a través de una tnica direccién de correo electrénico:
radicaciones@jrt.pr.gov; la firma de acuerdos colaborativos con Gobiernos
Municipales para el uso de las bibliotecas electrénicas para tales fines; la
autorizacién del uso de aplicaciones de videoconferencia en sus audiencias
y reuniones conciliatorias en etapas tanto investigativas como adjudicativas;
y modernizé su pagina cibernética, estableciendo lineas de orientacién,
algunas de ellas sujetas a convalidacién como horas de educacién continua
conforme a la Ley Num. 1-2012 que administra la Oficina de Etica
Gubernamental, entre otras.

De conformidad con lo expresado y como parte de su compromiso
programético, la Junta le dio continuidad a los programas iniciados para
mejorar la productividad y operar de forma eficiente a largo plazo. Ademas,
establecié nuevos programas con dicho fin. Entre éstas podemos destacar la
Junta de Didlogo Abierto, programa de orientacién sobre los derechos y
deberes de todas las personas bajo su jurisdiccion y el programa
Transformando con Civismo, el cual es de responsabilidad social con la
comunidad. No obstante, otros programas como el Programa Incentivando
Tu Crecimiento Profesional; el Programa Incentivando Tu Compromiso; v el
Programa de Educacién Continua Juridica para los Abogados de la entidad,
quedaron en suspenso ante la aprobaciéon de la Ley 66-2014 antes
mencionada.
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Para medir los resultados de las iniciativas antes descritas, la Junta utiliza
los Informes mensuales que le son requeridos a las Divisiones
correspondientes y realiza reuniones periédicas. Dichas herramientas le
permiten a la Junta identificar las &reas que necesitan mejorar, desarrollar
estrategias para atender las mismas y conocer los resultados de sus
estrategias. De una evaluacién de estas métricas surge que la Junta ha
alcanzado el ochenta y cinco por ciento (85%) de sus metas establecidas en
su Plan Estratégico 2010-2020 revisado, denominado como Visién 2020.

Hoy la Junta es una agencia que aunque catalogada como pequefia en su
naturaleza, es gigante en servicio. Logrando cumplir con su misién de
investigar, deliberar y adjudicar controversias laborales. Posee un Plan
Estratégico estructurado y definido disponible para todos a través de su
pégina cibernética. La Junta ejerce con diligencia la administracién pablica a
tenor con las iniciativas implementadas y con las que estan en proceso.

Tipo y cantidad de poblacién impactada

La Junta atiende una poblacién de aproximadamente 25 corporaciones
publicas; 18,906 trabajadores de dichas corporaciones; 32 organizaciones
obreras a los cuales los empleados de esas corporaciones estdn afiliados;
empleados agricolas; empresas privadas que no intervengan en el comercio
interestatal con ingresos de $500,000.00 o menos; y trabajadores de las
empresas privadas que no intervengan en el comercio interestatal con
ingresos de $500,000.00 0 menos.

Esto quiere decir que atendemos los empleados afiliados a un sindicato
dentro de las corporaciones piiblicas, ya sea para reclamos bajo la Ley 66-2014
o bajo una préctica ilicita imputada bajo la Ley de Relaciones del Trabajo de
Puerto Rico. De igual forma, bajo las disposiciones de la Ley 168-2014,
atendemos una poblacién variable de trabajadores, organizaciones obreras o
patronos que acuden a la Junta como parte de un servicio de interés ptiblico
para que presentemos ante el Tribunal de Apelaciones una solicitud de orden
para que un laudo de arbitraje laboral sea puesto en vigor.

Metas programaticas para el proximo Afio Fiscal 2016-2017

La politica ptblica de la Junta, establecida en su Ley Orgénica, es lograr el
desarrollo méximo de la produccién del pueblo de Puerto Rico a través del
desarrollo en la préctica del principio de negociacién colectiva y propiciar
que las relaciones entre patronos y empleados sean justas, amistosas y
armoniosas.
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Para el Afio Fiscal 2016-2017 la Agencia tiene como prioridad continuar sus
iniciativas dirigidas a la educacién, tanto del piblico en general como de las
personas bajo su jurisdiccién y a continuar atemperando sus procesos a 1os
nuevos tiempos con tecnologia v servicios accesibles a todos. Gracias a la
confianza de los ciudadanos, a la formalidad e imparcialidad que distingue a
la Junta como foro cuasi judicial, hemos tenido un aumento sustancial en los
reclamos presentados y en Ja solicitudes para que una controversia pueda ser
conciliada. Esto gracias a nuestras iniciativas de accesibilidad, medicién en la
calidad del servicio v fomento del didlogo, dentro de nuestras facilidades,
entre todas las partes que integran las relaciones laborales. En la Junta,
procuramos cumplir con la misién que como Estado tenemos de lograr la més
alta produccién econémica a través del desarrollo de la negociacion colectiva.
La meta es lograr justicia rdpida y econdmica, lo cual redundard en la
Transformacién de Puerto Rico hacia la Paz Laboral.

Asf las cosas, como indicamos anteriormente, aceptamos el Presupuesto Recomendado,
ascendente a $1,303,000.00, siempre y cuando las corporaciones publicas brinden fiel
cumplimiento a la Ley Nuim. 190-2011; contemos con sobrantes de afios anteriores y que
no surjan cambios en disposiciones legales que aumenten los gastos operacionales o que
reduzcan atin mas el presupuesto de la Junta.

La Junta de Relaciones del Trabajo seguira adelante Transformando a Puerto Rico hacia
la Paz Laboral. Estamos a su disposicién para cualquier pregunta o informacién
adicional que esta Comisién de Hacienda y Finanzas Publicas del Senado de Puerto
Rico entienda pertinente.

Cord1a1mente
E‘
L/f)"/ s:?f A, &/ -

Ledo. ]effry}r Pérez Cabén
Presidente
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RELACION DE AJUSTES Y TRANSFERENCIAS DE ASIGNACIONES EN EL FONDO 111 AL 30 DE ABRIL DE 2016

ASIGNACION 001 - NOMINA Y COSTOS RELACIONADQS

NUM. DE TIPO DE FECHA ANO AJUSTE O
TRANSACCION | TRANSACCION PRIFAS PRESUP. | TRANSFERENCIA COMENTARIO
Asignacion Asignacion Presupuestaria Inicial de Fondos para Nomina y Costos
068AA00001 Presupuestaria 14ul-15| 2016 815,000.00 |Relacionados.
Segan lo dispuesto por la Carta Circular Num. 124-15 de OGP se
TRANSFERENCIA transfiere la cantidad calculada a una reserva presupuestaria bajo la
068TAQ17RP A RESERVA 1-jul-15 2016 {16,000.00)|custodia de OGP.
Segin lo dispuesto por la Carta Circular Num. 124-15 de OGP se
TRANSFERENCIA transfiere la cantidad calculada a una reserva presupuestaria bajo la
TAO6GBRES A RESERVA 7-ene-16 2016 (8,000.00)jcustodia de OGP,
BALANCE 791,000.00

ASIGNACION 002 - FACILIDADES Y PAGOS POR SERVICIOS PUBLICOS

NUM. DE TIPO DE FECHA ANO AJUSTE O
TRANSACCION | TRANSACCION PRIFAS PRESP, TRANSFERENCIA COMENTARIO
Segan lo dispuesto por la Carta Circular Nam. 124-15 de OGP se
TRANSFERENCIA transfiere la cantidad calculada a una reserva presupuestaria bajo la
068TAO017RA A RESERVA 7-jul-15 2016 (1,000.00) [custodia de OGP.
BALANCE ($1,000.00)




Desglose del Costo de la Nomina y Gastos Relacionados

Agencia: Junta de Relaciones del Trabajo

I- Nomina al 30 de septiembre de 2015 {3 meses)

N d = Sueldos Devengados BEre JI Aportacién Patronal . P s i 2 I :;

: dimero e; 1 — pm : aga LExe L,

Origen da Recursos : = S B e HE | IR sl N | Bono - T

Bott € B = Emplrcf':ldors—‘ : Regu[ar Confianza SOtro Retiro - | ] ]I FSE R Global Enfe@lqdad

R. C. Presupuesto DR

General 21 106,636 67,538 8,688 28,205f 15,342 4,211 $235,120

[Asignaciones Especiales g ||
-0

Total, Fondo General 21 106,636 67,538 8,088 28,205] 15,342 4,211 4,500 . 235,120| 0; 0 0; 235,120]|
Fondos Federales IR B
Fondos Especiales R :
Bstatales 17,685 17,685 17,685
Ingresos Propios ‘0 o
Otros Recursos o] )

TOTALES el ol $106,636) o $85,223)F -1 $8,688] T $28,205] §15;342]] 184,211 $4,500) $252,808[ . 0] B0 iS0f szaz,so%]
II- Nomina al 31 de marzo de 2016 [© meses)
Sueldos Devengados ‘Aportacién Patronal il B . H IR
Nﬁmem de* = = - Vi ) Paga ‘Exe, Lic, *
: ‘L : Sl Sl Sub-Total Borio S
:?“?P_!‘;‘_a.‘i‘f.s |l Regular || ‘Confianza |} Otvo || . Retiro Pl Med L R GIobal Enfermedad
R. C. Presupuesto
General 21 319,871 89,291 26,064 84,611 46,023 12,634 13,800 $592,29§
Asignaciones Especiales :
4]

Total, Fondo General 21 319,87} 89,291f 26,064 84,611 46,023 12,634 13,800 592,294 0 0 0 592,29 |
Fondos Federales o] i
Fondos Especiales R
Betatales 166,379 918 252 12,000 179,519
[ngreses Proplos UH

"Ou'os Recursos OH
5= TOTALES - 21 $319,871]| ~$255,670| - $26,064] $84,611) $46,041f] $12,886] " $13,800] $12,000 $0 %0 $771,843]
111- Nomlna Proyectada al 30 de unio de 2016 (12 meses)
: “Sueldos Devengados jl - Aportacién Patronal; it et SRR N B

, - T = Bome || PAER || Exelic. . Total .

‘Regular Cunﬁanza Otro Retire ifl 88 .0 Global - Enfe:mcdad : i)
R. C. Presupuesto Lo
General 21 426,484 121,742 34,752 112,813 61,363 16,845 18,600 $792,599
Asignaciones Especiales x "

20

Total, Fonde General 21 426,484 121,742 34,752 112,813 61,363 16,845 18,600 0) 4] [¢) 792,599
Fondos Federales |
Fondos Especiales =
Estatales 219,151 218 252 12,000 32,321
Ingresos Propios o 0"
Otres Recursos R : o)

“: ' TFOTALES 21 $426,484] -$340,8903] $34,752)f "$112,813] $62,281) $17,007 $18.600|| - :$1,012,920] $12,000 $ $0] © 81,024,920
Preparado por: Emilip Torres Garcia
Num, Teléfono: 787-620-9545 xt. 247 Fecha: [1 de mayo de 2015

Anejo Il




Relacion de Puestos Ocupados

Agencia: Junta de Relaciones del Trabajo

I- Puestos Ocupados al 30 de septiembre de 2015

Anejo 111

Puestos L

Confianza

Regulares

I

| Ley 45

|

|  Excluidos

i

[Transitorios

|Irre@ lares

I

Contratos

Otros (Detallar)

[

TOTALES

II- Puestos Ocupados al 31 de marzo
de 2016

oo .::::F__‘O_ndo_' o

- Otros
. Fondos

o Total

[Confianza

|| Empleados

Regulares

13 |

0

Lev 45

Excluidos

0

Transitorios

lrregulares

Contratos

Otros (Detallar)
HE TOTALES - oo

III- Puestos Proyectados a estar
Ocupados al 30 de junio de 2016

Puestos -

| Empleados

Confianza

Regulares

Lev 45

Excluidos

G 13
]

Transitorios

1 |

Hrregulares

[Contratos

1 |

[Otros (Detallar)
[

STOTALES iimmnesssiang | ey

21" RHRHEEN 0

Preparado por:

Emilio Torres Garcia

Nam. Teléfono:

787-620-9545 Ext. 247

Fecha:

10 de mavo de 2015




