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PRESUPUESTO DE LA RAMA JUDICIAL - ANO FISCAL 2010-2011

PONENCIA DE LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE LOS TRIBUNALES

JUEZA SONIA IVETTE VELEZ COLON
ANTE LA COMISION DE HACIENDA DE LA CAMARA DE REPRESENTANTES

20 DE MAYO DE 2010

Buenos dias Honorable Antonio Silva Delgado, Presidente de la Comision de
Hacienda de la Camara de Representantes, y demas miembros de esta Comision.
Se dirige a ustedes la Jueza Sonia Ivette Vélez Colon, Directora Administrativa
de los Tribunales.

LLa Rama Judicial de Puerto Rico se presenta una vez més ante ustedes, para
cumplir con su compromiso de rendir cuentas a esta Asamblea Legislativa, y a
través de ustedes al Pueblo de Puerto Rico, sobre el estado de los trabajos que nos
comprometemos cada afio a realizar, con el presupuesto que se nos ha asignado. Se
trata de un requerimiento de ley que vemos como una oportunidad y que siempre
asumimos con alto sentido de responsabilidad, porque sirve para propiciar un
mejor entendimiento sobre la complejidad de los procesos judiciales y demads
servicios que ofrece el sistema de tribunales de Puerto Rico. Y mas importante
aun, sirve para fomentar la confianza de todos y todas en su sistema judicial.

Como ya hemos sefialado en ocasiones anteriores, la direccién que le hemos
impartido a los trabajos que viene desarrollando la Rama Judicial ha estado
determinada por los imperativos que adoptamos en nuestro Plan Estratégico para el
periodo 2007-2011, que estd proximo a concluir. Por esta razon, este nuevo
presupuesto representa para la Rama Judicial la valiosa oportunidad de dar fin a
los compromisos alli contraidos. Esta vista publica es ocasién propicia para
comentar el progreso alcanzado hasta ahora en la consecucién de las metas
trazadas.
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I
AVANCE DEL PLAN ESTRATEGICO

En ese contexto, nos complace comunicar que al concluir el afio natural 2009, la
Rama Judicial habia completado 78 proyectos equivalente al 32.5% del total de
240 proyectos vinculados al Plan Estratégico 2007-2011. En alguna etapa de
desarrollo se encuentran otros 162 proyectos, o un 67.5% del total. En conjunto,
son proyectos en los que hemos estado trabajando intensamente y logrando
avances, como refleja la siguiente grafica:

Estafus de los proyecios del Plan Estratégico
(al 31 de enerode 2010)

Terminados
78
32.5%

En proceso
162
67.5%

Destacamos que el mayor progreso se ha obtenido en iniciativas relacionadas con
la Meta encaminada a Atender y resolver con rapidez los asuntos y controversias
que se presentan en los tribunales, con 57 proyectos que representan casi una
cuarta parte del total. A estas iniciativas le siguen aquellas conducentes a atender
la Meta que dispone para Mantener educado a todo el personal de la Rama
Judicial para que pueda desemperiarse con efectividad y responsabilidad ética y
profesional, con 33 proyectos, que representan un 14%.

Conviene aclarar que estos 240 proyectos del Plan Estratégico no incluyen los
proyectos considerados en nuestro plan de mejoras y reparaciones a la planta fisica.
Estos tltimos, estdn alineados a nuestros imperativos estratégicos, pero se
informan separadamente. En su gran mayoria se trata de proyectos de una modesta
inversion, que hemos estado desarrollando en todas las instalaciones fisicas de la
Rama, particularmente en los tribunales de primera instancia, con una inversion

Oficina de Administracion de los Tribunales Pagina 2



PRESUPUESTO DE LA RAMA JUDICIAL - ANO FISCAL 2010-2011

estimada en $6.9 millones distribuida a lo largo de estos dltimos cuatro afios
fiscales, del 2006-2007 al vigente 2009-2010.

En la seccion III del documento del Memorial de Presupuesto 2010-2011, pueden
encontrar mas detalles sobre el estatus de los proyectos del Plan Estratégico asi
como del Plan de Mejoras y Reparaciones a la Planta Fisica de la Rama Judicial.

A continuacién pasamos a exponerles en mayor detalle los proyectos mas
significativos que hemos estado trabajando y el avance relacionado con los
mismos:

META ESTRATEGICA:
MEJORAR LA ADMINISTRACION DE LA JUSTICIA

e Sin duda, el logro mas destacado del vigente afio ha sido la aprobacion de las
nuevas Reglas de Evidencia y las nuevas Reglas de Procedimiento Civil. Se
trat6 de un proceso de mucha colaboracién entre las tres Ramas de
Gobierno, lo que sin duda contribuy6 a su exitosa conclusién, en muy poco
tiempo. Estas reglas representan la modificacién mds importante en los
procesos judiciales del Pais en las pasadas tres décadas. Se distinguen por
su caracter moderno y porque constituyen un paso de avance hacia el
objetivo de proveer al pueblo de Puerto Rico una judicatura cada vez mas
agil y responsiva a sus necesidades, pero sobretodo un mecanismo que nos
permite adjudicar buscando la Justicia de cada caso.

e El Programa de Cortes de Drogas gradué 464 participantes durante el
2008-2009, y hasta febrero de este afio fiscal 2009-2010 habiamos graduado
otros 301 participantes, preparandolos para su reinsercion a la sociedad y al
mundo del trabajo. Como ya ustedes conocen, guiado por el principio de la
justicia terapéutica, este programa tiene como meta principal la
rehabilitacion de acusados de delitos no violentos relacionados con el uso de
sustancias controladas, mediante un método que integra los distintos
componentes del sistema de justicia criminal en funciones de tratamiento,
rehabilitacion y supervisiéon judicial intensiva. Nos llena de gran
satisfaccion compartir con ustedes que estamos totalmente preparados para
la inauguracién de un nuevo Drug Court en la Region Judicial de Caguas
que tendra lugar el préximo mes de julio de 2010. Como parte del esfuerzo
para facilitar una mds rdpida reinsercién a la sociedad de los acusados que
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han sido admitidos al Programa, y reforzar su proceso de rehabilitacion,
hemos estado llegando a acuerdos con algunos municipios para que se les
puedan proveer a éstos oportunidades de empleo.

e Como parte del Programa de Violencia Doméstica, en el pasado afio 2008-
2009 capacitamos a un centenar de jueces y juezas y cerca de doscientos
funcionarios y funcionarias de la Rama en el manejo de este tipo de casos.
Ademas, un logro que compartimos con gran orgullo es el establecimiento
en el pasado mes de marzo de nuestra segunda Sala de Violencia Doméstica;
esta vez en el Centro Judicial de Bayamoén. Junto a la inauguracion de esta
Sala, presentamos el nuevo Manual de Estrado de Ordenes de Proteccién
en Casos de Violencia Doméstica y el video informativo que ilustra el
proceso de una peticién de la orden de proteccion al amparo de la Ley Num.
54, de violencia doméstica. Como dijimos en aquella ocasion, este conjunto
de medidas constituyen la respuesta sensible de la Rama Judicial al
problema de violencia doméstica que aqueja a nuestra sociedad. El Juez
Presidente emiti6 la Orden Administrativa 2010-128 del 6 de abril de 2010,
requiriendo la expansion de dicha sala de manera paulatina a todas las
regiones judiciales restantes.

e Relacionado con las iniciativas dirigidas a desarrollar e implementar un
sistema integrado y uniforme de administracion de casos, en este afio fiscal
la Oficina de Estadisticas colaboré en la implementacion del Sistema de
Inteligencia Judicial. Este tiene el propdsito de utilizar las herramientas
tecnoldgicas para centralizar los datos de las distintas aplicaciones existentes
para lograr un manejo mas efectivo de los calendarios y el movimiento agil
de los casos en todas sus etapas. Ademds, servira para agilizar la
presentacion y generacion de las estadisticas para todo el Tribunal General
de Justicia. En estos momentos, el Sistema permite que todos los jueces y
juezas tengan disponible por medio de sus computadoras la relacion
completa y al dia de todos los casos activos asignados a sus salones. Asi
mismo, una relacion por afio fiscal de los casos resueltos y pendientes. Toda
esta informacion propicia una adecuada administracion de las salas.

e Iniciamos el proyecto Sistema de Comparecencia al Tribunal Mediante
Videoconferencias, en el Centro Judicial de Ponce, mediante un acuerdo
colaborativo con el Departamento de Rehabilitacién y Correccion y la
Administraciéon de Correccion. Este proyecto incorpora la videoconferencia
como una nueva alternativa para la atencién de algunas instancias del
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proceso criminal. El mismo ha tenido una gran aceptaciéon tanto por
nuestros Jueces y Juezas como por el Departamento de Correccion,
especialmente porque le representa grandes economias por concepto de
traslado de confinados. En los primeros tres meses de uso se celebraron 83
vistas de rebaja de fianza y 29 vistas de recursos extraordinarios sin que
fuese necesaria la transportacion de los confinados al salon de sesiones. En
el mes de julio inauguraremos salones similares en las regiones judiciales de
San Juan, Bayamo6n, Mayagiiez y Aguadilla.

META ESTRATEGICA:
GARANTIZAR EL ACCESO A LA JUSTICIA

e A través del Negociado de Métodos Alternos para la Soluciéon de Conflictos
se emitieron 204 certificaciones de proveedores de servicio e interventores
neutrales. Ademas, en nuestros Centros de Mediacion de Conflictos se
resolvieron 12,762 casos. Destaca nuevamente en este afio que el 98% de
los casos referidos a los Centros, por el Tribunal, culminaron la mediacion
con acuerdos de transaccion.

e En las Regiones Judiciales de Utuado y Caguas, asi como en el Tribunal de
Familia y Menores de Bayamén, inauguramos centros PRO SE. En éstos se
ofrecen servicios de orientaciéon a personas que han decidido asumir su
propia representacion ante los tribunales en asuntos ain muy limitados.
Quiero destacar que, en medio de la crisis econdmica que vive el pais, estos
Centros PRO SE han tenido un crecimiento en demanda extraordinario. En
el afio fiscal 2009 se atendieron 43,507 personas, en comparacion con
24,210 personas atendidas en el 2008, un aumento de 80%. Los asuntos que
se atienden en PRO SE son relacionados con relaciones filiales, pensiones
alimentarias, divorcio por consentimiento mutuo y separacion, ordenes de
retencion de ingresos en su origen, emplazamientos y solicitudes de ordenes
de proteccion en casos de violencia doméstica.

e En febrero de 2010, la Rama Judicial y Servicios Legales de Puerto Rico
Inc. (SLPR) firmaron un acuerdo de colaboracién con el fin de establecer un
proyecto para la prestacion de servicios en el Centro de Representacion por
Derecho Propio (Pro Se) de la Region Judicial de Mayagiiez. Por virtud de
este acuerdo, los ciudadanos y ciudadanas que acudan al Centro Pro Se de
Mayagiiez podran ser referidos al Sistema de Entrevistas Centralizado (SEC)
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de Servicios Legales mediante una linea de teléfono que comunicard de
manera directa al usuario con el SEC para recibir de inmediato y sin costo la
orientacion que requiera.

e También para esa fecha, el Juez Presidente del Tribunal Supremo puso en
vigor el Protocolo para la atencion, orientacion y referido de las personas
sin hogar que se presentan en el Tribunal de Primera Instancia. Este
protocolo establece guias uniformes para la atencion de los asuntos de indole
legal en las instancias que se identifica la existencia de un caso o
controversia relacionada con una persona sin hogar. También permite
detallar diversos tramites cuando no se identifique la existencia de un caso o
controversia pero se presente ante el Tribunal una persona sin hogar cuya
situacion plantea la necesidad de servicios que deben ser satisfechos por
entidades e instituciones establecidas para estos fines. Parte esencial de este
Protocolo lo es otro documento anejo con la relacion de entidades de
servicio a través de las trece regiones judiciales y el acuerdo colaborativo
firmado con agencias del ejecutivo y con organizaciones no
gubernamentales para su puesta en vigor.

e Para fortalecer el acceso a la informacidn relacionada a nuestros tribunales,
revisamos el Portal de Internet de la Rama Judicial, que ahora cuenta con un
nuevo disefio y nueva direccion: www.ramajudicial.pr. Las estadisticas de
uso de nuestro Portal demuestran que tiene gran aceptacion. El nimero de
usuarios del mismo aument6 de 108,374 en el 2005 a mas de 2.0 millones en
el 20009.

e Fl servicio de Teletribunales también muestra una tendencia de alza. En el
aflo natural 2009 se atendieron un total de 65,957 llamadas, lo que
representa un incremento de cerca de 6,000 llamadas sobre la experiencia
del afio anterior.

e Todas estas medidas han estado acompafiadas por una continua gestion
educativa, a través de actividades de orientacién y enlace con la comunidad,
en todos los medios de prensa, visitas a escuelas, entidades privadas y
centros comerciales, al igual que mediante nuestra inserciéon en las redes
sociales de Facebook, Twitter y You Tube.
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META ESTRATEGICA:
DESARROLLAR LA COMPETENCIA Y CAPACIDAD
DEL CAPITAL HUMANO

e Guiados por el proposito de fortalecer cada vez mas los conocimientos y
destrezas de nuestros jueces y juezas para desempefiar una labor de
excelencia, en el pasado afio mantuvimos un programa de trabajo intenso en
la Academia Judicial Puertorriquefia. Ello se evidencia en el aumento en
actividades de educacion continua llevadas a cabo, que alcanzé la cifra de
202 en el afio 2009, comparado con 168 realizadas el afio anterior. Ello tuvo
como consecuencia un aumento aun mas destacado en el ndmero de
participantes, que fue de 3,405 en el afio 2009, comparado con 2,792 en el
afio 2008.

Entre estas actividades destacamos la celebracion del Primer Encuentro de
Jueces y Juezas de Asuntos de lo Civil, el 13 y 14 de marzo de 2009, con la
participacion de 109 miembros de la Judicatura; asi como la organizacién y
celebraciéon de la Conferencia Latinoamericana de Justicia Terapéutica y
Salones Especializados en Casos de Sustancias Controladas, con
participantes de diversos paises, la asistencia de funcionarios de la Rama
Judicial, y de agencias de la Rama Ejecutiva. Mencién especial merece
‘también la participacién en la Temporada del Derecho Francés y la Justicia
en Republica Dominicana, Escuela Nacional de la Judicatura, el Congreso
de Asuntos de Familia y Menores: Respondiendo a los Retos de la Sociedad
del Siglo XXI, la Conferencia Justicia Accesible en Puerto Rico: Derecho
de Todos y Todas y la Jornada de Derecho Constitucional celebrada con
gran éxito el pasado mes de febrero. No podemos dejar de mencionar el
Primer Encuentro de Juezas y Jueces Municipales que reunié a todos estos
compafieros y compafieras en una extraordinaria actividad educativa bajo el
lema de acceso a la justicia. El mismo se celebro el pasado 7 y 8 de marzo.

e De otra parte, nuestra Oficina de Capacitacién y Desarrollo (OCADE),
organiz6 y promoviéo 355 actividades adicionales de capacitacién vy
enriquecimiento para nuestros funcionarios y funcionarias, lo cual represento
7,445 espacios en estas actividades educativas. Esto equivale a 1.5 veces
mas de los 5,000 empleados y funcionarios de la Rama Judicial. Destaco
entre todas las gestiones que desarrolla OCADE el Centro para el Desarrollo
Gerencial, a través del cual llevamos a cabo el pasado afio la segunda
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graduaciéon de nuestro Centro de Desarrollo Gerencial, dedicado a la
formacién plena del personal con funciones de supervision, para el logro de
una mejor administracion publica.

e La Comision de Evaluacion Judicial comenz6 el proceso de incorporar
técnicas psicométricas en la evaluacion de jueces y juezas. También se
promovié a los nuevos integrantes del Cuadro de Excelencia, en el que se
exalta la labor sobresaliente de los jueces y juezas, reconocimiento que ya
ostentan 28 jueces y juezas de la Rama Judicial de Puerto Rico, quienes son
ejemplos de lo que, en estos tiempos, significa ser un excepcional juez o
jueza.

e En el mes de noviembre de 2009 inauguramos la nueva Secretaria del Centro
Judicial de Utuado, redisefiada, modulada, moderna y accesible a todo el
publico y a los miembros de la profesion legal. En esa ocasion inauguramos
en dicha Region el proyecto de uniformes para todo el personal de
Secretaria. También han sido remodeladas las secretarias de tribunales
periferales como San Sebastian y San Lorenzo.

e En enero de 2010 inauguramos el Proyecto Piloto de Salas de Turno, que dio
inicio en la Sala de Manati, de la Region Judicial de Arecibo. Este proyecto
va orientado a mejorar las condiciones de trabajo que enfrentaban los jueces
y juezas que, mediante un sistema de turnos, atienden asuntos de
competencia municipal que revisten urgencia, en horario extendido, feriados
y fines de semana. A través del mismo, pueden disponer de una sala,
seguridad y el equipo necesario durante el turno en que realizan estos
trabajos, en lugar de tener que desplazarse a los cuarteles de la Policia, como
se acostumbraba anteriormente. El proyecto ha tenido gran acogida y se
planifica extenderlo a todas las regiones judiciales. El mismo conllevo
también la remodelacion de la sala municipal del Tribunal. Para el mes de
junio este proyecto deberd estar inaugurado en las regiones judiciales de
Mayagiiez y Aguadilla de manera que para los eventos de Mayagiiez 2010,
los Juegos Centroamericanos y del Caribe, esté disponible la conveniencia
de este disefio.

e Otras iniciativas dedicadas a nuestro recurso humano incluyen la ampliacion
de los programas de deportes, de lactancia y la concesién de un aumento en
la aportacion patronal al plan médico; la innovacién continua del portal del
Recurso Humano y el establecimiento de un nuevo Sistema de Registro de
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Asistencia, asi como las iniciativas tendientes a la conservacion y
mejoramiento del equipo y los locales son ejemplos de logros importantes en
estas areas. Cabe destacar el innovador programa que estamos desarrollando
denominado de Bellas Artes, el que durante la pasada época navidefia
permitié la presentacion de un programa artistico a mas de 1,000 de nuestros
funcionarios, todo a cargo de talento exclusivamente de la Rama, alguaciles,
secretarias, mantenedores de areas, personal administrativo y jueces. Con
ello logramos reunir una Coral, una Orquesta de Cuerdas y una Orquesta
Tropical.

META ESTRATEGICA:
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Y DE LAS ESTRUCTURAS DE APOYO

e Los proyectos de tecnologia e informética constituyen un esfuerzo de gran
destaque en la Rama Judicial, al permitir que su funcionamiento esté a la
altura de los tiempos modernos. Son proyectos que impulsan grandes
cambios en la agilizaciéon de procesos y el acceso de los usuarios, tanto
internos como externos. Entre sus logros del 2008-2009 esté la conclusion
del sistema de acreditacion del Programa de Educacién Juridica Continua
del Tribunal Supremo para abogados y abogadas. Ademas, se actualizo la
red de comunicaciones en los Centros Judiciales de Aguadilla y Carolina, lo
cual expande y agiliza la capacidad de sus comunicaciones en la red.
También se realizaron cambios importantes en ciertos sistemas para
brindarles mayor agilidad y conveniencia. El Registro Unico de Abogados
y Abogadas (RUA) se integré al Programa de Educacién Juridica Continua
para permitir que los abogados y abogadas puedan verificar los créditos que
han acumulado durante su periodo de cumplimiento a través de la Internet.
Mientras, el sistema de grabacion “For the Record” ya se encuentra en
operaciéon en todas las regiones judiciales en las salas superiores vy
comenzamos a ampliarlo a las salas municipales con el proyecto de la
Region Judicial de Carolina y el Tribunal de Rio Grande.

e Estamos trabajando intensamente en el desarrollo del mds importante
programa tecnologico de la Rama, el Sistema Unificado de Manejo y
Administraciéon de Casos, SUMAC, dirigido al establecimiento de un solo
sistema para la presentaciéon y radicacion de casos en todas nuestras
Secretarias y para facilitarle la administracion de sus salas a los jueces y
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juezas, haciendo uso de sus computadoras. Este programa provee para la
presentacion electrénica de los casos y para la creacion del expediente
digital. Se planifica su inicio para el mes de septiembre en la Region
Judicial de Humacao, en todos los asuntos de la materia criminal.

e El proceso de administrar las pruebas de admision de nuevos letrados a la
profesion legal atravesé muchos cambios importantes durante el afio pasado,
especialmente dirigidos a mecanizar los procesos de solicitud, admision y
correccion de las pruebas de revalida con el propdsito de impartirle mayor
agilidad y eficiencia.

e En el Programa de Educacién Juridica Continua del Tribunal Supremo,
aumentaron notablemente las solicitudes de acreditacion procesadas, de
2,412 en el 2008 a 4,104 en el 2009. Esta tendencia es ain mas dramatica en
el afio vigente, cuando se estima procesar cerca de 8,000 solicitudes de
acreditacién de cursos de educacion continua, de abogados y abogadas.

e El Negociado para la Administracion del Servicio de Jurados ha logrado
grandes avances y mejorado los servicios a los ciudadanos y ciudadanas que
contribuyen al proceso de impartir justicia. Las medidas implantadas
durante los pasados afios para garantizar un mayor interés y captacion de
candidatos a jurados han tenido un efecto positivo. En el 2008-2009 se
logré aumentar el acervo de candidatos elegibles a jurado en un 6%, respecto
al afio anterior. Esto es, de 95,000 a 101,000 personas. La regién en la que
se obtuvo una mejora mds amplia fue la de Humacao, con un 13% de
aumento en el registro matriz de candidatos a jurado. Esto constituye un
logro muy importante hacia el fortalecimiento de este esencial componente
del sistema de justicia criminal.

e Reconocimiento especial merece el resultado obtenido en una encuesta de
servicios a usuarios de la Rama Judicial que llevamos a cabo este mismo
aflo. En la misma se auscultd, entre otros aspectos, el sentir de nuestra
clientela respecto al servicio y trato recibido de parte de nuestros jueces y
juezas, funcionarios y funcionarias. Los resultados generales apuntan a un
grado alto de reconocimiento sobre la calidad del servicio, el trato amable, el
nivel de profesionalismo, respeto, y conocimiento sobre su trabajo que éstos
demuestran en todas nuestras regiones judiciales. Mis felicitaciones por ello
a todo nuestro personal.
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II

DESEMPENO JUDICIAL

Todos estos logros nos producen amplia satisfaccion. Sin embargo, el inventario
no estaria completo si dejamos de reconocer el trabajo realizado por nuestros
jueces y juezas, en la atencion de los asuntos que llegan ante su consideracion. Es
esta gestion, en dltima instancia, la razon de ser de la Rama Judicial.

En este ambito, destacamos que el Tribunal General de Justicia alcanz6 el pasado
afio un indice de resolucién de 102, al resolver 308 mil casos, comparado con 302
mil que fueron presentados. Continuando con este nivel de ejecucion, tanto en el
afio vigente 2009-2010 como el préximo 2010-2011, se proyecta que los
Tribunales Supremo, de Apelaciones y de Primera Instancia culminen con un
indice de resolucién con valores superiores o cercanos a 100, y que puedan atender
sobre 320 mil casos.

ITI
DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO RECOMENDADO 2010-2011

El presupuesto consolidado propuesto para la Rama Judicial durante el afio fiscal
2010-11 asciende a $351.8 millones. De esta cantidad, $347.9 millones, que
representa el 99% del presupuesto total de gastos, provienen de la Asignacion
Especial dispuesta por la Ley Num. 286 de 20 de diciembre de 2002, segun
enmendada. El restante 1% ($3.9 millones) del presupuesto se distribuye de la
siguiente forma: $3.0 millones provienen de Fondos Especiales Estatales de la
Rama Judicial y $884 mil provienen de Fondos Federales. El presupuesto de
Fondos Especiales Estatales considera $2.5 millones del Fondo de Aranceles que
se destinan a sufragar gastos operacionales de la Rama. Los restantes balances
recaudados en el Fondo de Aranceles por cerca de $6.0 millones, estdn pignorados
anualmente para amortizar la deuda que mantiene la Rama Judicial por concepto
del financiamiento otorgado en el afio 2001 por el Banco Gubernamental de
Fomento. El presupuesto para la amortizacién de la deuda, no figura en el cuadre
del presupuesto operacional de la Rama Judicial que estd ante su consideracion.
Otros $500 mil en Fondos Especiales, provienen de la porcién de gastos
administrativos que le corresponde a la Rama Judicial en virtud de la Ley Num. 69
de 14 de agosto de 1994, por el manejo de los fondos publicos depositados en
cuentas bancarias bajo custodia de los tribunales. Estos dineros complementan
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otras partidas del presupuesto destinadas a financiar algunos proyectos especiales
de la Rama Judicial.

Destacamos que el afio fiscal 2010-2011 serd el tercer afio consecutivo en que la
Rama Judicial mantiene el mismo presupuesto correspondiente a la asignacion
especial por la Ley 286, supra. A pesar de ello, mediante la reprogramacion de
fondos y la utilizacién de reservas presupuestarias, hemos podido desarrollar y nos
comprometemos a continuar con nuestro plan de trabajo.

Conforme al plan establecido, en ese afio 2010-2011 estaremos inaugurando una
nueva Sala de Violencia Doméstica en la Regiéon de Utuado, donde también
estableceremos el proyecto Justicia para la Nifiez. Todo ello con una inversién
estimada en $250 mil.

También nos proponemos completar la apertura de los Centros de Mediacion de
Conflicto en las regiones de Aguadilla, Arecibo, Aibonito y Guayama, para lo cual
separamos una partida inicial de $320 mil. Otros $400 mil se destinan para dar
continuidad a nuestro programa de desarrollo del personal, tanto para jueces y
juezas a través de la Academia Judicial, como de OCADE, en el caso de
funcionarios y funcionarias.

En el presupuesto para el proximo afio fiscal, dedicamos también una partida
significativa de $3.2 millones ($3,223,900), para continuar nuestro plan de mejoras
y reparaciones a la planta fisica en todas las regiones y dependencias judiciales.
Como destacamos previamente, la seccion III y el Anejo C del documento del
Memorial de Presupuesto 2010-11 que estamos acompafiando con nuestra
ponencia, contienen la distribuciéon de los nuevos proyectos de mejoras por region
judicial que han sido considerados en el plan 2010-11.

Comenzaremos con la implantacién del Sistema Unico de Manejo vy
Administracién de Casos — SUMAC- en la region judicial de Humacao. La
inversion estimada para la implantacion inicial del sistema SUMAC en materia
criminal, asciende a $3.0 millones ($3,054,500). Concluiremos la implantacién del
proyecto del registro mecanizado de asistencia en las regiones judiciales de
Aguadilla, Mayagiiez, Bayamén y el Tribunal de Apelaciones, para lo cual
separamos $700 mil. Considerando esta cantidad, la inversion en este proyecto a
todas las dependencias de la Rama alcanza los $2.9 millones.

Todos estos son proyectos a los que dedicamos nuestra mayor atencion porque
responden a la razén de ser de la Rama Judicial. No obstante, también debemos
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traer a su atencion una situacién que, aunque de distinta naturaleza, constituye un
gran reto econdmico para la Rama Judicial. Se trata del Sistema de Retiro de la
Judicatura. Desde hace un tiempo ya, se viene discutiendo publicamente el
problema de déficit actuarial que enfrentan los Sistemas de Retiro de los
Empleados y el Sistema de Retiro de Maestros. La situacion del Sistema de Retiro
de la Judicatura, también es sumamente seria y demanda igual interés y atencion.

El Sistema de Retiro de la Judicatura, creado por la Ley Num. 12 de 19 de octubre
de 1954, segin enmendada, es el unico de los sistemas publicos de retiro que
responde a un mandato constitucional. Tanto su creacién, como otras
disposiciones relacionadas con las garantias de las pensiones de los miembros de la
Judicatura, constituyen una reafirmacion fundamental del principio de
independencia judicial dispuesto en la misma Constitucion del ELA. Ello obliga a
velar por su proteccion.

La Administracion de los Sistemas de Retiro ha compartido con nosotros,
mayormente en el dltimo afio, informacion delicada sobre la condicién financiera
de este Sistema. Hemos expresado al Administrador de Retiro, Sr. Héctor Mayol
Kauffman, nuestro compromiso y determinacioén de colaboracién para que, en una
accion concertada, podamos salvaguardarlo. No obstante, la magnitud del
problema puede exceder nuestra capacidad econdmica, por lo que requiere de una
accion conjunta, tanto del Administrador de Retiro como de su Junta de Sindicos,
que son los que por ley mantienen la responsabilidad fiduciaria sobre este Sistema.
Nos comprometemos a mantener al tanto a esta Comisién, y a la Asamblea
Legislativa, sobre cualquier situacién sobresaliente relacionada con este tema en el
futuro.

PRESUPUESTO RECOMENDADO POR CONCEPTO DE GASTOS

Al examinar el presupuesto recomendado por concepto de gastos, se destaca que
un 65.8% ($231.7 millones) se destina al pago de la nomina y costos relacionados.
Le sigue el renglén de servicios comprados que representa el 16.4% ($57.5
millones) del presupuesto. Entre los gastos que se incluyen en este concepto estan:
el pago de renta de locales a arrendadores privados ($39.9 millones) y el
arrendamiento de equipos de oficina ($3.3 millones). El 5.8% ($20.5 millones) del
presupuesto se destina al pago de instalaciones y los servicios publicos. El renglon
de servicios profesionales y consultivos representa un 4.7% ($16.5 millones). De
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otra parte, para la compra de equipo, materiales y suministros se destina el 2.1%
($7.5 millones) del presupuesto. El 1.4% ($5.0 millones) del presupuesto se
destina para otros gastos operacionales, gastos de donativos y de anuncios. Entre
los gastos que se agrupan en estos conceptos, se encuentran: el pago de
arrendamiento de los equipos de computadoras ($2.6 millones) y los gastos en
anuncios y pautas en medios ($100 mil).

PRESUPUESTO CONSOLIDADO PARA EL ANO FISCAL 2010-11

DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO POR CONCEPTO DE GASTOS
(Datos enmillones de 5}

Servicios Comprados
§$57.5
16.4%

Servicias Profesionales
$14.5
4.7%

facilidades y Pages por
Servicios Publicos

$20.8

5.8%

I s G
Aa

Plan de Mejoras y
Reparaciones a la Planta
Fisica ($3.2) y Aportacion
al Sistema de Retiro ($8.2)
$11.4

3.2%

Compra de
Equipo, Materiales y
Suministres
$7.5
2.1%

Ofros Gastos, Donatives y
Gastas de Anuncios
Transparacién $5.0

s1.8 1.4%

0.5%

i%puestoT otal :5351.8 milgﬂ

El presupuesto 2010-11 considera una partida englobada de $11.4 millones, que
incluye una asignacién de $3.2 millones para dar continuidad al plan anual de
mejoras y reparaciones a la planta fisica de los tribunales. También contempla una
partida de $8.2 millones que, mediante ajustes y reprogramaciones de fondos, se ha
identificado como aportacion extraordinaria para el Sistema de Retiro de la
Judicatura, de modo que podamos continuar trabajando hacia su estabilizacion.

Como hemos mencionado en nuestras presentaciones anteriores, la distribucion del
presupuesto por concepto de gastos que presentamos, refleja algunas diferencias
con respecto a la distribucién que sometié a la Asamblea Legislativa la Oficina de
Gerencia y Presupuesto (OGP). Tales diferencias responden a que los datos son
actualizados por nuestra Oficina para que reflejen de forma mas real el estimado de
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gastos de la Rama Judicial. De hecho, en el documento que somete la OGP y que
esta ante su consideracion, se consigna precisamente que la informacion especifica
sobre el uso de los recursos seria provista por nuestra Oficina ante esta Asamblea
Legislativa, en atencion a la autonomia presupuestaria de la Rama Judicial.

DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO POR DEPENDENCIA JUDICIAL

El presupuesto consolidado se distribuye por dependencia, tomando en
consideracién el nivel de gasto y necesidades de cada una. En la grafica a
continuacion se ilustra esa distribucién, donde sobresale que el 79.4% del
presupuesto de la Rama Judicial se destina a servicios directos de las Regiones
Judiciales, el Tribunal de Apelaciones y el Tribunal Supremo. Esto no incluye
gastos que estan centralizados en la Oficina de Administracion de los Tribunales y
que son de apoyo directo a la funcién judicial, como el Negociado de
Administraciéon de Servicios de Jurado, la Academia Judicial Puertorriquefia y la
Academia de Alguaciles, entre otros. También se incluyen en el presupuesto de la
Oficina de Administracion de los Tribunales determinadas partidas como las del
Almacén Central.

PRESUPUESTO CONSOLIDADO PARA EL ANO FISCAL 2010-11
DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO POR DEPENDENCIA

DE LA RAMA JUDICIAL
(Datos en millonesde $ )

QAT
$60.7 Junta de Personal
17.3% $0.2

0.1%

Asignacién Englobada
(Todas las
dependencias)
$11.4
3.2%

Trikunsiles 5279.5 79.4%

TPI - Region §2440 65435
Tribuna $19.0 343
Tribunol Supremo $14.3 A7
QAT 560.7 17.3%
Junt de Persenal 0.2 0.1%;
Asignacién Englobade: Plan de
Nota: El presupuesto de la OAT incluye los gastos del Almacén Central, el Mejeras y Repanaiciones y o —
Negaciado para la Administracién del Servicio de Jurade, la Academia Aperacién Extraerdinerie ol :
Judicial Puertorriguefia, OCADE y otros servicios de apoyo directo a las Sisteme cle Retire
operaciones de las Regiones y demds dependencias de la Ramea Judicieal. Presupueste Total $351.8 100.0%
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ESTADO DE SITUACION DE LA RAMA JUDICIAL
PRESUPUESTO CONSOLIDADO

ANOS FISCALES 2009-10 Y 2010-11

Recursos y Gastos

Recursos por Origen

Asignucienes Especiales del Fende General

2009-10
Afio Vigente

2010-11

Préximo Afo

Cambio
2010-11 vs.
2009-10

Férmula Presupusstaria $347,944,000 $347,944,000 -
Otres Fondes:
Fondos Federales 978,145 884,000 (94,145)
Fondos Especiales 3,000,000 3,000,000 -
Tetal Otres Fendes $ 3,978,145 § 3,884,000 (94,145)
Total Recurses $351,922,145 $351,828,000 (94,145)
Guastos per Concepte

Némina y Costos relacionados §231,212,762 §231,678,662 445,900
Facilidades y Pagos por Servicio Piblico 20,483,729 20,483,729 -
Servicios Compradas 57,535,589 57,535,589 A
Donativos, Subsidios y Otras Distribucianss 55,500 55,500 -
Gastas de Transportacian 1,759,423 1,750,167 (2,254]
Servicios Profesionales 16,588,731 16,503,795 [(84,238]
Materiales y Suministros 3,410,924 3,410,924 &
Compra de Equipo 5,963,363 4. Y21.552 (1,841,811)
Otras Gastos Operacionales 4,761,692 4,761,692 .
Anuncios y Pautas en Medias 100,420 100,420 -
Pago de Deudas - -

Asignacionss Englabadas:
Plan de Mejoras y Reparaciones a la Planta Fisica 2,734,942 3,233,200 498,958
Aportacidn Extraardinaria al Sistema de Retira 7,315,000 8,192,000 877,000
Total Asignaciones Englobadas 10,049,942 11,425,200 1,375,958
Total Presupuesto Consolidade $£351,922,145 $351,828,000 (94,145)
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CONCLUSION

Sefiores y Sefioras Representantes, les hemos presentado el resultado del esfuerzo
de todo el equipo de jueces, juezas y funcionarios de la Rama Judicial en el pasado
y vigente afio fiscal. De la misma manera, el plan de trabajo que nos hemos
propuesto llevar a cabo con el proximo presupuesto.

Confiamos en que la informacién compartida haya servido al propdsito de que se
sientan seguros, tanto ustedes como el Pueblo de Puerto Rico, del uso efectivo que
le damos siempre a nuestro presupuesto. Pero, sobre todo, de que hacemos uso de
esos recursos velando siempre por el rigor administrativo y el fin publico para el
cual se asignan. Nos parece que, como administradores, es nuestra responsabilidad
principal, especialmente en tiempos de complejidad econémica como los que vive
el pais. Ello se convierte en un imperativo moral para todos los que estamos en el
servicio publico. Pueden contar con que, en la Oficina de Administracién de los
Tribunales y en cada dependencia de la Rama Judicial de Puerto Rico, nos
mantendremos promoviendo el apego fiel a esos principios.

Muchas Gracias.

Oficina de Administracion de los Tribunales Pagina 17



ESTADOIFIBREJASOCIAD OID EJRUERTOIRICO

D) EPJUSTFICIAN
I'OSEERIBUNATES

IRIBUNATYGENERAT?
OEICINAYDEJAI MINISTR'AC

lenerial do Presupucstogis

Ao Fisecal =B

La Rama Judicial

e ﬁ - de Puerto Rico



ccccocccocccccocccccccccccccccCcCcCCCcCcCCCCCcCdcoco

ESTADOIEIBREJASO CTAD OIDEJBUERTOIRICO

TRIBUNAGENERNADERUSTICIAY |
OEICINASDEJAD MINISTRAACIO NJDESYOSYIRIBUNAFES ST

e
o

fHenerial da [E)m@@mams@@w" :

- (Mile Fiscal EUHE-EUhd

La Rama Judicia
w.w de Puerto Rico



INDICE

Seccion

IMLBNSAJC. . ..ot
INtroduccion ........ ... i 1
I Sinopsis sobre el Tribunal General de Justicia................................. 1-1
e Composicion del Tribunal General de Justicia................oooiiiiiiiiiiiiinin, I-2
o Tribunal SUPIEIMO . ...ttt I-2
o  Tribunal de APElACIONSS: . cuuswis i inessinsm i e o osnss s i sosossiss e ssssses i b bt s 5380 08 o5 I-3
e Distribucion Geografica de las Regiones Judiciales..............ooovveiiiiiiiiiiiiininn.n. I-3
e Oficina de Administracion de los Tribunales .............ccooooiiiiiiiiiiiiiiiiii i, I-4
e Resumen de la Actividad Judicial del TGJ en el Afio Fiscal 2008-09.................... I-4
1T Seccion II: Actividad Judicial........................ I1-1
e Desempefio de la Actividad Judicial...............c.oooiii 11-2
e Casos, Querellas y Vistas Preliminares Activasen el TGJ...............ccooooiiiii.. 1I-3
e Casos Activos del Tribunal de Primera Instancia..............c.cooviiiiiiiiiiiiinannn, I1-5
e (Casos Presentados y Resueltos en el Tribunal General de Justicia y sus Instancias.... 11-7
e Querella contra MENOTES. . .....c..uiiuiit ittt et ae e II-10
©  Vistas Preliminares. ... ..o.ooneiiiieiii ittt e II-10
e Otros Asuntos de Sala Municipal............o.ouiiiiiiiiiiiiiiiii e I-11
e Casosen Tramite a Fin de AfO..........ooviiiiiiiiiiiii e I-11
I Situacion de los Proyectos Prioritarios...................c.ooiiiiiiiiiiiiiiinnn. II-1
®  INtrOUCCION. ...t e e 1I-2
e Estatus de los proyectos del Plan Estratégico.............ccoviiiiiiiiiiiiiiiii i, 1-3
e Estatus de los proyectos del Plan de Mejoras y Reparaciones a la Planta Fisica....... 1-7
e  Proyectos Propuestos para el Afio Fiscal 2010-11 en el Plan de Mejoras y
) ;. I-13
Reparasiones 8. 1o PRonba FISI0m. .o mwe i sim e o sm i s ms me s m s s s s 5 s oo i 265 b i
e  Arbol de Proyectos de Tecnologias de Informatica y Comunicaciones............ ..... II-16
v Programas de Servicios ala Ciudadania...........................c.o. Iv-1
e Junta Examinadora de-Aspirantes al Ejercicio de la Abogacia y la Notaria.... V-2
e Comision de Evaluacion Judicial..............ooooiiiiiiiiiiii e Iv-3
e Oficina de Inspeccion de Notarias (ODIN)........o.oviiieiiiiiiiii e, V-6

e Negociado para la Administracion del Servicio de Jurado..................oooeiiii, IV-13



Seccion

Titulo

VI

Programa de Educacion Juridica Continua .................ocoevvenieninnn.

Secretariado de la Conferencia Judicial y Notarial..........................

Negociado de Métodos Alternos para la Solucion de Conflictos .........................

Programa de Prensa, Orientacion y Relaciones con la Comunidad ......
Programa de Litigantes por Derecho Propio (PROSE) ...................

Oficina de Servicios SOCIALES ....onuuriit et

Programa de Salones Especializados en Casos de Sustancias Controladas (DC).......

Programa de Violencia Doméstica ..................ooooiiiiiiiiiiiiian..

Proyecto de Justicia para la Nifiez (antes “Court Improvement”).........
Programa de Salas de Relaciones de Familia y Menores ..................
Proyecto de Salud Mental ..o
Proyectos de Personas sin Hogar: Un Paso Mas Alla......................
Programa de Servicios Bibliotecarios ..................cccooviiiiiiiniiinn..

Programa de Administracion de Documentos ..............c..cccocvvienenn.n.

Transferencia y Donaciones de Equipos y Materiales .....................

Programas de Beneficios y Mejoramiento del Capital Humano...

IntrodUuCCION ..o

Academia Judicial Puertorriqueiia ..............ooeviviiiiiiiniiiiian,
Capacitacion y Desarrollo de los Empleados..... .........c.cooooiviiiiin.

Destrezas y Capacitacion de Alguaciles .............coovviiiiiiiininn..

Programa de Seguridad y Salud Ocupacional ........................o....e.
Programa de Deportes para Empleados de la Rama Judicial ...............

OO BeNEICIOS, .ttt

Presupuesto y Situacion Fiscal de la Rama Judicial Aiios Fiscales 2009-10 y
2010-11

Estado de Situacion de la Rama Judicial................oooooiiiiin.n,
Distribucion del Presupuesto por Concepto de Gastos.....................
Distribucion del Presupuesto por Dependencia de la Rama Judicial.....

Presupuesto para el Pago de Servicios Publicos y Arrendamientos de Edificios.......

Distribucion del Presupuesto Consolidado por Origen de Recurso.......

Distribucion del Presupuesto Consolidado para las Regiones Judiciales

IV-19
Iv-23
IV-26
IV-31
IvV-40
Iv-42
Iv-47
IV-50
IV-54
IV-58
IvV-62
IV-64
IV-66
IvV-70
IV-76

V-1

V-3
V-12
V-19
V-23
V-25
V-26

VI-1
VI-2
VI-3
VI-4
VI-5
VI-6
VI-7



Seccion Titulo

Anejo A Informacion Descriptiva de la Rama Judicial........................................ A-1
Base Legal ... e A-2
Autonomia Presupuestaria ..........o.vuieiiiiii i A-3
Organizacion Judicial y Administrativa de la Rama Judicial ................................. A-5
Estructura Funcional, Facultades y Competencias del Tribunal Supremo .................. A-8
Estructura Funcional, Facultades y Competencias del Tribunal de Apelaciones ........... A-11
Estructura Funcional, Facultades y Competencias del Tribunal de Primera Instancia ..... A-13
Estructura Funcional de la Oficina de Administracion de los Tribunales.................... A-18
Anejo B  Capital Humano de la Rama Judicial.............................. B-1
Empleo en la Rama Judicial. ..ot B-2
Distribucion de Jueces Asignados y Vacantes por Puebloy Sala............................... B-3
Plazas de Jueces y Juezas Asignados por Regiones Judiciales..................ooiiininin.. B4

Anejo C  Plan de Mejoras y Reparaciones a la Planta Fisica de la Rama Judicial........ C-1



INDICE

Seccion Titulo

IMLEIMSAJC. . ...ttt e
TR OAUICEIOM o v s xniswweismsmmmns wmss s mmsis w800 0668 B 00,008 0.0 5385 0. 1
I Sinopsis sobre el Tribunal General de Justicia..................................... 1-1
o Composicién del Tribunal General de JuSfiCia: s« uceiuonvansesn onvnsir s sewrvansn s ssensess I-2
& Tl SUPIRIG s oo e noe s e o e s o o s s s im0 o e s s 5 014 0 0 0 08 4 0 s e I-2
e Tribunal de APelaciones ............coouvuiuiiiiiiiiiiiiii I-3
e Distribucion Geografica de las Regiones Judiciales.......................coo I-3
e Oficina de Administracion de los Tribunales ...............ccooooiiiiiiii, I-4
e Resumen de la Actividad Judicial del TGJ en el Afio Fiscal 2008-09.................... I-4
II Seccion II: Actividad Judicial.........................o I1-1
e Desempeiio de la Actividad Judicial...................ooo 1I-2
e Casos, Querellas y Vistas Preliminares Activasen el TGJ......................oi 1I1-3
e Casos Aetivos del Tribunal de Primera InSTAGIS. .. coss ot vameson nsns e semn s sons e wwana e -5
e Casos Presentados y Resueltos en el Tribunal General de Justicia y sus Instancias.... 1I-7
o Querella COntra MENOTES. ... ..uveueeneeeieeee ittt et II-10
o Vistas Prelimimares. ... ....oueeineinineitit ettt 1I-10
¢ Otros Asuntos de Sala Mumicipal.......ccosmcmsssansnisisinssmmwinsnsassmsnsnssensnmersisaness II-11
o Casosen Tramite a Fin de AflO......ovovieiieiiiiiiiii II-11
I Situacion de los Proyectos Prioritarios...........................o -1
8 TOEOAUICCION. v s v ris o e e e e imois snin s me o s wrn s s saisocs om0 8066 55 08 008 68 680 W 0 54 000 6 96050 e 11-2
e Estatus de los proyectos del Plan Estratégico...............ooviiiiiiiiiiin, 11-3
e Estatus de los proyectos del Plan de Mejoras y Reparaciones a la Planta Fisica....... 1-7
e Proyectos Propuestos para el Afio Fiscal 2010-11 en el Plan de Mejoras y
: i3 II-13
Reparaciones a la Planta Fisica...............oooooii
e Arbol de Proyectos de Tecnologias de Informética y Comunicaciones............ ..... III-16
v Programas de Servicios a la Ciudadania.............................. Iv-1
e Junta Examinadora de Aspirantes al Ejercicio de la Abogacia y la Notaria.... Iv-2
e Comision de Evaluacion Judicial...........oooeiiiiiiiiiiii Iv-3
e Oficina de Inspeccion de Notarias (ODIN)...........coooiiiiiiii V-6

e Negociado para la Administracion del Servicio de Jurado....................... IV-13



Seccion

e Programa de Educacion Juridica Continua ...............oooiiiiiiiiiiiiiiniiineen, IV-19
e Secretariado de la Conferencia Judicial y Notarial............c.c.coieiiiiiiiiinninnnn Iv-23
e Negociado de Métodos Alternos para la Solucién de Conflictos ......................... IvV-26
e Programa de Prensa, Orientacion y Relaciones con la Comunidad ...................... Iv-31
e Programa de Litigantes por Derecho Propio (PROSE) .........ccoviiiiiiiiiiiiinnn 1vV-40
e Oficina de Servicios SOCIAIES ......c.iuuitiiiiiit i 1v-42
e Programa de Salones Especializados en Casos de Sustancias Controladas (DC)....... 1v-47
e Programa de Violencia DOmMESHCA ..........ouiuiitiiiiniiiiiiiiie e IV-50
e Proyecto de Justicia para la Nifiez (antes “Court Improvement”)......................... IvV-54
e Programa de Salas de Relaciones de Familia y Menores .............cocevviiiiinnninnn. IV-58
e Proyectode Salud Mental ...........oooiiiiiiii e IV-62
e Proyectos de Personas sin Hogar: Un Paso Mas Alld................oooooiiiiiiiinin 1vV-64
e Programa de Servicios Bibliotecarios ............cocvuvueuiiiiiniiiiiiiiiiiiieinninenn, IV-66
e Programa de Administracion de Documentos ..............oooeveiiiiiiiiiiiiiiniiiniin.n. IV-70
e Transferencia y Donaciones de Equipos y Materiales ...............cccooviiiiinn, IV-76
A\ Programas de Beneficios y Mejoramiento del Capital Humano.................. V-1
0 INtrOAUCCION ..uviniti e e V-2
e Academia Judicial PUEITOITIQUETIA .. ...euvieineeine it V-3
¢ Capacitacién y Desarrollo de los Bropleados. v <o suiwsesansnmmssevssrsss s w e s V-12
e Destrezas y Capacitacion de AIgUuaciles ...........oooviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiee V-19
e Programa de Seguridad y Salud Ocupacional .............c.ccoveviiiiiiiiiiiiiiniiiennn. V-23
e Programa de Deportes para Empleados de la Rama Judicial ..o, V-25
B U085 BoliliOhas: . . oo om0 05005 08 800808825008 2k 50 0k 000 S5 358 V-26
VI Presupuesto y Situacién Fiscal de la Rama Judicial Afios Fiscales 2009-10 y
2010-11 VI-1
¢ Estado de Situacién de la Rama Judicial. .. iciccsmsmisismnsassssnisisssssosmsmomssssnsnsvsvems VI-2
e Distribucion del Presupuesto por Concepto de Gastos.........ooevvvuineininiiiinennenenn, VI-3
e Distribucion del Presupuesto por Dependencia de la Rama Judicial..................... VI-4
e Presupuesto para el Pago de Servicios Publicos y Arrendamientos de Edificios....... VI-5
e Distribucion del Presupuesto Consolidado por Origen de Recurso....................... VI-6
e Distribucion del Presupuesto Consolidado para las Regiones Judiciales................. VI-7



Seccion

Titulo

Anejo A

Anejo B

Anejo C

Informacion Descriptiva de la Rama Judicial.....................................
BASE AL 1. v e et e e b 506 58 0 5 08 8 5085008306 88 8 55858 0 5 606180 5600 3146 8565855055 5,505
Autonomia PreSupuestaria ..........oovieieitiiiit it
Organizacion Judicial y Administrativa de la Rama Judicial .....................c.
Estructura Funcional, Facultades y Competencias del Tribunal Supremo ..................
Estructura Funcional, Facultades y Competencias del Tribunal de Apelaciones ...........
Estructura Funcional, Facultades y Competencias del Tribunal de Primera Instancia .....
Estructura Funcional de la Oficina de Administracion de los Tribunales....................

Capital Humano de la Rama Judicial...........................
Empleo en la Rama Judicial...........ooviuiiiiiiiiii e
Distribucion de Jueces Asignados y Vacantes por Puebloy Sala..................c.ccooai
Plazas de Jueces y Juezas Asignados por Regiones Judiciales......................o.oool.

Plan de Mejoras y Reparaciones a la Planta Fisica de la Rama Judicial........

A-1
A-2
A-3
A-5
A-8
A-11
A-13
A-18

B-1
B-2

B-4

C-1



MEINSAJF

Una vez mas, la Rama Judicial de Puerto Rico se honra en presentarle al pais su estado de situacion y sus perspectivas para el afio fiscal que
se aproxima, a través del Memorial de Presupuesto.

Este documento, que presentamos todos los afios a las comisiones de la Asamblea Legislativa concernidas, es, primero que todo, un
testimonio del esmerado e inestimable trabajo realizado por mas de cinco mil mujeres y hombres que trabajan por y para el pueblo de Puerto
Rico, desde el Poder Judicial. Es, en segunda instancia, muestra fehaciente de que el discurso y las acciones del Poder Judicial caminan al
unisono, al evidenciarse con resultados y logros tangibles el cumplimiento con los compromisos que adoptamos en nuestra mision y metas
estratégicas. Y es, en tercer lugar, comprobacion de que los recursos que el pueblo nos ha confiado, han sido y continuaran siendo
administrados con mucho celo y buen juicio.

El Memorial de Presupuesto informa todo lo que hicimos con el dinero del tesoro publico que se nos confié durante el pasado afio fiscal, y
también lo que nos proponemos hacer durante el proximo afio fiscal 2010-11 en los ambitos administrativos, operacionales, programaticos y
judiciales. En esta version del Memorial deseamos subrayar las metas concretamente alcanzadas segin lo propusimos en nuestro Plan
Estratégico, cuya vigencia de cinco afios (2007-2011) esta en sus postrimerias. Luego del trecho recorrido, es hora de pausar para examinar
cuanto hemos avanzado, qué tropiezos hemos superado y qué peldafios hemos escalado para llegar hasta donde estamos. Es tiempo también,
de evaluar el curso de nuestra marcha, para reorientarnos, si asi fuese necesario.

En el contexto de evaluacion de los logros del Plan Estratégico, deseamos resaltar el estatus de los proyectos de mejoras y reparaciones de la
planta fisica, que tanto impacto tienen en el acceso fisico, la seguridad y la comodidad de los usuarios y las usuarias de los tribunales; asi
como de los programas dirigidos a atender las necesidades de poblaciones especiales, en estado de vulnerabilidad como son las victimas de
violencia doméstica, menores maltratados, litigantes indigentes, personas de la tercera edad, etc., los que cada vez hacen mayor uso de los
tribunales y de sus programas. También deseamos ilustrar de manera simple como los proyectos de tecnologia de la informatica y de
comunicaciones que hemos impulsado, sirven de cimiento para un sinnimero de otras iniciativas que buscan, en ultima instancia, que los
casos y controversias se procesen de manera expedita, sin comprometer el rigor analitico, la sensibilidad, la independencia de criterio de
nuestra judicatura y la Justicia de cada caso.
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INTRODUCCION

La Ley Num. 286 de 20 de diciembre de 2002, conocida como
la Ley para Conceder Autonomia Presupuestaria a la Rama
Judicial, dispone en el Articulo 5, que la Rama Judicial habra
de acudir anualmente a la Asamblea Legislativa a dar cuenta de
la utilizacién de su presupuesto.

La Rama Judicial cumple por medio de la publicacién de su
Informe Anual y del Memorial de Presupuesto, que se presenta
junto a la ponencia del Director o la Directora
Administrativo(a) en las Vistas presupuestarias en la Asamblea
Legislativa, su responsabilidad de rendir cuentas.

En el caso del presente documento de Memorial de
Presupuesto (Afio Fiscal 2010-11), se brinda informacion
pormenorizada sobre los logros obtenidos durante el pasado
afio fiscal 2008-09 y el afio vigente 2009-10; asi como las
iniciativas prioritarias que han de encaminarse en el proximo
afio fiscal 2010-11, incluyendo el detalle presupuestario
requerido para llevar a cabo las mismas.

La Constitucion del Estado Libre Asociado de Puerto Rico,
faculta a la Rama Judicial a ejercer su principal funcién de
resolver conflictos entre partes privadas y publicas, y a
adjudicar las controversias que surgen entre particulares y el
Estado. Por tanto, la Rama Judicial es el foro al que, mediante
el proceso adversativo o la mediacion, acuden los ciudadanos
en busca de justicia en la resolucién de los problemas y
conflictos especificos.

Introduccidn

Las funciones conferidas a la Rama Judicial se salvaguardan
bajo el principio de la independencia judicial, cuyo fundamento
estd predicado en la doctrina de equilibrio y separacion de los
tres poderes, en lo referente al Poder Legislativo, Poder
Ejecutivo y el Poder Judicial. La independencia judicial se
pone de manifiesto, entre otras cosas, en el ejercicio de la plena
autonomia administrativa y presupuestaria que le ha sido
conferida a la Rama Judicial, para que cumpla a cabalidad su
mision de impartir justicia, resolviendo los casos, controversias
y conflictos que se presentan ante su consideracion, con
independencia, diligencia, sensibilidad e imparcialidad,
garantizando los derechos constitucionales y las libertades de
las personas.

Para cumplir con dicha mision, y con las expectativas sociales
en torno a su funcionamiento y perspectivas futuras, la Rama
Judicial ha continuado dandole impulso al Plan Estratégico
2007-2011, a través de su divulgacion en presentaciones en las
diferentes regiones judiciales e informando en la prensa del
pais su contenido, alcance e importancia. El Plan también
aparece en la pagina web de la Rama Judicial, la cual fue
redisefiada recientemente para hacerla mas funcional vy
dinamica.

También, mediante la incorporacion del Plan Operacional del
Plan Estratégico (POPE), la Oficina de Administracion de los
Tribunales se asegura de que los proyectos contenidos en su
Plan Estratégico se les dé el seguimiento sistematico, en aras
de que los mismos cumplan con las expectativas de calidad,
costo y cronograma.



La Rama Judicial tiene ante si para el proximo afio fiscal 2010-
11 la importante tarea de dar inicio a la evaluacién del Plan
Estratégico vigente e ir conceptualizando el nuevo Plan.
Continuaremos posicionando a la Rama Judicial a Ia
vanguardia en las tecnologias de informatica 'y
comunicaciones, y en este contexto se redoblaran esfuerzos
para implantar exitosamente al Sistema Unificado para el
Manejo y Administracion de Casos o SUMAC, por sus siglas.

Este proyecto sirve de apoyo al mejoramiento de la gestion
judicial, creado con miras a atender y resolver con rapidez los
asuntos y controversias que se presentan en los tribunales. Esta
herramienta sustituird eventualmente un conjunto de sistemas
de informacion disgregados y de dificil adaptacidn a las nuevas
exigencias de una administracion judicial de vanguardia.

También continuaremos haciendo las mejoras y reparaciones a
la planta fisica, con particular énfasis en los tribunales
periferales del Tribunal de Primera Instancia, en aras de
mejorar el acceso fisico de la ciudadania, a la vez que se le
garantiza mayor seguridad y confort en los tribunales y demas
instalaciones de la Rama Judicial.

Una vez mas, se presenta la situacion fiscal y operacional
actual y prospectiva de la Rama Judicial, asi como las
realidades sociales que inciden en la mision institucional de
ésta.

Seccion I: Sinopsis sobre el Tribunal General de

Justicia. Resume los componentes del Tribunal General de
Justicia (TGJ) donde podra encontrar informacién detallada

Introduccion
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sobre la base legal, las competencias de los Tribunales, la
distribuciéon y ambito regional, el numero y distribucion
geografica de los jueces y juezas.

Seccion II: Actividad Judicial. Presenta datos estadisticos
sobre el movimiento de casos en el Tribunal General de
Justicia, que reflejan la ejecutoria de los tribunales y
proyecciones de la actividad judicial esperada en el préximo
afio fiscal.

Seccion III: Situacion de los Proyectos Prioritarios: Se
brinda de manera sucinta el estatus de los proyectos del Plan
Estratégico de la Rama Judicial, asi como de los proyectos de
mejoras y reparaciones a la planta fisica y de tecnologias de
informdtica y comunicaciones. Todos estos proyectos van
directamente dirigidos a atender alguno de los cinco
Imperativos Estratégicos del Plan, a saber:

= Fortalecer la independencia judicial.

» Mejorar la administracion de la justicia.

= Garantizar el acceso a la justicia.

= Desarrollar la competencia y capacidad de su capital

humano.

= Propiciar el fortalecimiento institucional de las

estructuras de apoyo.



Seccion IV: Programas de Servicios a la Ciudadania.
Esboza los programas de servicio a la ciudadania, resume los
logros de estos durante el afio fiscal 2008-09 y los primeros
siete meses del aflo fiscal 2009-10 (de julio de 2009 a febrero
de 2010), y expone las principales iniciativas futuras para el
préximo afio fiscal 2010-11.

Seccion V: Programas de Beneficios y Mejoramiento
del Capital Humano. Describe los principales programas de
servicios y beneficios que se han puesto a disposicion de los
empleados, funcionarios y jueces de la Rama Judicial.

Seccion VI: Presupuesto y Situacion Fiscal de la Rama
Judicial. Detalla el presupuesto y el analisis de la situacion
fiscal del presente afio fiscal 2009-10, y el proximo afio fiscal
2010-11.

Como complemento a estas secciones, se presentan los
siguientes anejos:

Anejo A: Informacion Descriptiva de la Rama Judicial
Anejo B: Capital Humano de la Rama Judicial

Anejo C: Plan de Mejoras y Reparaciones a la Planta
Fisica de la Rama

Introduccicn
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SECCION I
SINOPSIS SOBRE EL TRIBUNAL GENERAL DE JUSTICIA

=  Composicion del Tribunal General de Justicia

* Tribunal Supremo

* Tribunal de Apelaciones

» Distribucion Geografica de las Regiones Judiciales
=  Oficina de Administracién de los Tribunales

=  Resumen de la Actividad Judicial en el Afio Fiscal 2008-09
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SINOPSIS SOBRE EL TRIBUNAL GENERAL DE JUSTICIA

Composicion del Tribunal General de Justicia (TGJ)

El Tribunal General de Justicia (TGJ) esta estructurado
jerarquicamente, siendo el Tribunal Supremo el tribunal de
ultima instancia, seguido por el Tribunal de Apelaciones que es
el tribunal intermedio, y el Tribunal de Primera Instancia. Este
ultimo, es un tribunal de jurisdiccion original general y lo
conforman las Salas Superiores y las Salas Municipales. Los
jueces nombrados son asignados en la estructura del Tribunal
General de Justicia (TGJ), de acuerdo al cargo y competencia
que atenderan.

Tribunal Supremo

El Tribunal Supremo es el mas alto foro judicial y méaximo
intérprete de la Constitucion. El mismo adopta las reglas de
administracion que habran de regir en los tribunales. El
Tribunal Supremo se organiza por salas para el despacho de
cualquier asunto y funciona por decisiones del Tribunal en
Pleno, adoptadas por la mayoria de los jueces que intervengan.
En el ejercicio de sus facultades, el Tribunal Supremo tiene a
su cargo otras responsabilidades, como por ejemplo: mediante
la Oficina de Inspeccién de Notarias (ODIN), administra y
reglamenta el ejercicio del notariado, mantiene el Registro de
Poderes y Testamentos y administra los archivos notariales.
Ademas, reglamenta y supervisa a la Junta Examinadora de
Aspirantes al Ejercicio de la Abogacia y la Notaria. También,
es responsable de suministrar y corregir el examen de revalida
de Derecho General y Notarial, y de fomentar la excelencia de
la judicatura y de la comunidad de practicantes del derecho, a

Seccidn |: Sinopsis sobre el Tribunal General de Justicia

la primera mediante la Comision de Evaluacién Judicial, la
Comision de Disciplina Judicial y la Academia Judicial
Puertorriquefia; y la segunda, a través de la Junta Examinadora
de Aspirantes al Ejercicio de la Abogacia y la Notaria, y la
Oficina de Educacion Juridica Continua.

Estado Libre Asoclado de Puerto Rico
Tribunal General de Justicia

Estructura del Tribunal General de Justicia por Nivel Jerdrquico

Puertorriquefia:

Judicatura
> 384 Jueces y Juezas

o Sala Superior: 253 Jueces y Juezas
o Sala Municipal: 85 Jueces y Juezas

Estado Libre Asoclado de Puerto Rico
Tribunal General de Justicia

Algunos Organismos Adscritos al Tribunal Supremo de Puerto Rico y a la
Oficina del Juez(a) Presidente(a)

Educacion
Juridica Conti

s dol || Aspirantesal |
Servicio Ejercicio de la
Ahogacia y

Notaria




Tribunal de Apelaciones (TA)

El Tribunal de Apelaciones funciona en paneles de no menos
de 3 y no mas de 7 Jueces, cuyas sesiones y vistas podran
celebrarse en el Centro Judicial de la region correspondiente
del Tribunal de Primera Instancia donde se origind el asunto
bajo su consideracion, o segun lo determine el Juez Presidente
o la Jueza Presidenta. El Tribunal de Apelaciones revisa como
cuestion de derecho las sentencias finales del Tribunal de
Primera Instancia, proveyendo a los ciudadanos un foro
apelativo. También revisa como cuestiéon de derecho, las
decisiones de las agencias y organismos administrativos y,
mediante recurso de certiorari, cualquier otra resoluciéon u
orden dictada por el Tribunal de Primera Instancia.

Rama Judicial
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Distribucion Geografica de las Regiones Judiciales

El Tribunal de Primera Instancia se distribuye a través de la
isla en trece regiones judiciales, en cada una de las cuales hay
un Centro Judicial que es la sede de la region. El Tribunal de
Primera Instancia tiene salas superiores y municipales. Las
trece regiones que comprenden las salas del Tribunal de
Primera Instancia son las siguientes:

Aguadilla Bayamén Fajardo Mayagiiez Utuado

- Caguas Guayama

Arecibo Carolina Humacao

Ponce

San Juan

Distribucion Territorial de las Regiones Judiciales
Ano Fiscal 2010-11
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9 Sala Superior

Revisado 11 de marzo de 2010
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@ Municipios en los cuales por el volumen o por las
condiciones del local se atienden los casos en un
municipio contiguo, o un juez constituye las salas
en otro lugar durante determinados dias.
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Oficina de Administracion de los Tribunales

La Oficina de Administracion de los Tribunales (OAT) esta
dirigida por un(a) Director(a) Administrativo(a) de los
Tribunales, cuyo cargo constitucional fue creado al amparo del
Articulo V, Seccién 7, de la Constitucion del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico y el Articulo 2.016 de la Ley de la
Judicatura del Estado Libre Asociado de Puerto Rico de 2003,
para asistir al(a la) Juez(a) Presidente(a) en la administracion
de los tribunales del pais. La OAT se compone de una serie de
oficinas asesoras y cuatro Directorias que brindan apoyo
operacional a las Regiones y dependencias de la Rama. Estas
son, las Directorias de: Administracion, Operaciones,
Informatica y Programas Judiciales.

Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Tribunal General de Justicia

Organigrama de la Oficina de Administracién de los Tribunales (OAT)
(Version Resumida)

Oficina de Auditoria o Junta de Subastas
Fiscal y Operacional

i

Programas
ludiciales
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Resumen de la Actividad Judicial del Tribunal
General de Justicia del aiio fiscal 2008-09

El Tribunal General de Justicia (TGJ) retine la competencia del
Tribunal Supremo, del Tribunal de Apelaciones y del Tribunal
de Primera Instancia (TPI). La actividad judicial es el producto
tangible de su desempefio. En el afio 2008-09 se presentaron
302,197 casos, 5,811 querellas y se sefialaron 47,800 vistas
preliminares. También, se resolvieron 308,384 casos, 5,939
querellas y 48,101 vistas preliminares para un indice de
resolucion de 102.0, 102.2 y 100.6 respectivamente. Lo activo
o volumen incluye todo lo que esta con documentos en tramite
al dia primero del comienzo del afio fiscal, mas los casos
nuevos presentados durante el resto del aflo fiscal. El volumen
de casos activos durante ese afio fue de 438,288, el de querellas
9,015 y el de vistas preliminares sefialadas fue de 65,372.

Estadolibre Asociado de Puerto Rico
Tribunal General de Justicia

Rendimiento del Tribunal General de Justicia
Ao Fiscal 2008-09

asos:  102.0

Querellas: 102.2
Vi
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SECCION 11
ACTIVIDAD JUDICIAL

= Desempefio de la Actividad Judicial

- Casos, Querellas y Vistas Preliminares Activas en el Tribunal General de Justicia
- Casos Activos del Tribunal General de Justicia y sus Instancias

- Casos Presentados y Resueltos en el Tribunal General de Justicia y sus Instancias
- Querellas contra Menores

- Vistas Preliminares

- Otros Asuntos de Sala Municipal

- Casos en Tramite a Fin de Afio

Seccidn |I: Actividad Judicial II-1
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DESEMPENO DE LA ACTIVIDAD JUDICIAL

El Tribunal General de Justicia cuenta con una serie de
criterios o indicadores utilizados para proyectar su desempefio
futuro en el tiempo. Estas medidas sirven para establecer como
el Tribunal General de Justicia estd llevando a cabo sus
funciones medulares al presente y con relacion a otros afios. Es
decir, se puede tener una apreciacion general del desempefio de
los tribunales en Puerto Rico a través de indicadores tales como
numero de casos presentados, resueltos, activos (volumen total)
y en tramite a fin de afio (pendiente de resolver).

El desempefio del Tribunal General de Justicia se afecta por las
leyes aprobadas, por la complejidad de ciertos casos, por la
cantidad de jueces y juezas, por la cantidad de personal de
apoyo a la funcion judicial, por las condiciones de las
facilidades  estructurales, 'y por las  condiciones
socioecondmicas del pais que puedan afectar la demanda de
servicios, por estrategias de trabajo adoptadas por otros
componentes del sistema de justicia criminal como la policia y
fiscalia, entre otros factores.

La actividad judicial, en un afio particular, estd caracterizada
por diversidad de asuntos ante la consideracién de las
diferentes instancias del Tribunal General de Justicia. Se
atienden los casos por distintos asuntos o materias: criminales,
civiles, de transito, de relaciones de familia y las querellas
contra menores. Ademas, se cuantifican los sefialamientos de
las vistas preliminares, evento judicial trascendental del
procesamiento criminal y los remedios judiciales de indole
criminal y civil de corto término atendidos en las salas de
investigaciones.

Seccion ll: Actividad Judicial

Esta diversidad hace necesaria la planificacion y distribucion
de recursos de acuerdo a la particular composicion y las
capacidades de los recursos judiciales. Por ello, resulta
indispensable  proyectar los mismos tomando en
consideracion estos asuntos.

Los datos de los afios fiscales 2009-10 y 2010-11 son
trabajados como proyecciones. Las proyecciones a
continuacion son producto de los analisis metodologicos de
proyeccion aplicados a los casos presentados para cada
asunto judicial. Los casos resueltos se elaboran mediante el
establecimiento de metas a alcanzar para el indice de
resolucidn y para la reduccion del ntimero de casos
pendientes.

En la siguiente seccion se incluyen los casos del Tribunal

Supremo, Tribunal de Apelaciones, Tribunal de Primera
Instancia, querellas contra menores y vistas preliminares.

lI-2



Casos, Querellas y Vistas Preliminares Activas en el
Tribunal General de Justicia

El Tribunal General de Justicia registr6 en el afio fiscal 2008-
09 un total de 512,675 activos, incluyendo los casos de los
casos del Tribunal Supremo, de Apelaciones y de Primera
Instancia, las querellas contra menores y las vistas
preliminares. De este total de activos, hubo 438,288 casos,
9,015 querellas contra menores y 65,372 vistas preliminares,
que representan respectivamente el 85.5%, 1.2% y 12.7% de la
actividad judicial en el Tribunal General de Justicia. (Véase
Ilustraciones A, B-1, B-2 y B-3 en la pagina siguiente).

La poblacién de Puerto Rico para el aiio 2009 fue proyectada
por la Junta de Planificacion en 4,003,578 habitantes. El total
activo del TGJ para el afio fiscal 2008-09 fue de 512,675.
Entonces, al relacionar ambas cantidades el TGJ tuvo ante su
atencidon al menos algun aspecto de lo anteriormente descrito
por cada ocho personas, en términos muy generales.

Al examinar el volumen de casos, incluyendo las querellas
contra menores y las vistas preliminares, se proyecta que al
finalizar el afio fiscal 2009-10 éste aumente por una tasa anual
de 0.3%, hasta alcanzar, 513,407. Para el afio fiscal 2010-11,
se espera un aumento por una tasa anual de 0.7% hasta alcanzar
516,900. Con respecto a la distribucion porcentual de éstos, se
puede apreciar en la [lustracion B-1, B-2 y B-3.

El Tribunal de Primera Instancia, tendrd un comportamiento
muy similar al del Tribunal General de Justicia, en cuanto a los
casos activos. Eso es asi ya que el TPI representa el 98% del
total de casos activos.

Seccidn Il: Actividad Judicial
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[lustracion A

500,000
450,000

400,000 -
350,000 -

Casos activos, Q
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uerellas contra menores y Vistas preliminares
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[lustracion B-1

Tribunal General de Justicia
Distribucion porcentual de Casos activos, Querellus contra menores y Vistas preliminares
AF 2008-09 (Historico)

Querellas
contra
menores,
9,015, 1.8%

Vistas
preliminares

Ilustracién B-3

Tribunal General de Justicia
Distribucion porcentual de Casos activos, Querellas contra menores y Vistas preliminares
AF 2010-11 (P) (Préximo)

Querellas
contra

menores,
9,215, 1.8%

Vista:

[lustracién B-2

Tribunal General de Justicia
Distribucion porcentual de Casos activos, Querellas contra menores y Vistas preliminares
AF 2009-10 (P) (Vigente)
Querellas
contra
menores, Vistas

9,123,1.8%
(P) = Datos proyectados

(P) = Datos proyectados
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Casos Activos en el Tribunal de Primera Instancia

Al examinar los casos activos en el Tribunal de Primera
Instancia (excluyendo las querellas contra menores y vistas
preliminares), se observa que éstos alcanzaron 428,979 en el
afio fiscal 2008-09; se espera que alcancen 428,426 al culminar
el afio fiscal vigente 2009-10 y 429,972 en el 2010-11, para
una disminucién de 0.1% durante 2009-10 y un aumento de
0.2% durante 2010-11. (Véase Ilustracion C)

Durante el afio fiscal historico 2008-09, los casos activos
civiles representaron mas de la mitad (60.5%), relaciones de
familia representaran alrededor de 10.7% y los casos
criminales y de transito representaron alrededor de 21.5% y
7.3%, respectivamente, del total de casos activos. Se proyecta
que esta tendencia continuara en los proximos dos afios
fiscales. (Véase ilustraciones D-1, D-2 y D-3 en la pagina
siguiente)

El incremento porcentual de los asuntos civiles responde a la
tendencia alcista en la presentacion de revisiones por boletos
administrativos de transito. La leve reduccion de los casos
criminales y de relaciones de familia responde a la efectividad
debida a practicas preventivas de indole criminal y social
tomadas por las ramas de gobierno. En los asuntos de
relaciones de familia, asi como algunos casos civiles, son muy
susceptibles a que en un mismo caso se atiendan mas de una
controversia. El seguimiento al cumplimiento de ordenes y
acciones para atender o resolver controversias adicionales
contenidas en un mismo caso no esta cuantificado en las
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cantidades presentadas. Por ejemplo: maltrato a menores y
custodia, custodia y alimentos, divorcio y alimentos, entre
otras posibles combinaciones. Ademas, estos casos producen
mas documentos interlocutorios. Tampoco incluye eventos
post sentencia que no se refleja en las estadisticas para
cuantificar los casos, tanto en el area de lo civil como en lo
criminal aun cuando representan una intensa actividad
judicial.

[lustracién C

Tribunal de Primera Instancia
Casos activos por asunto

300,000 e Sl (1% o0 e
1827 QP 6
250,000 L { Eaars S ta g
200,000 L B
150,000 = (i SO, < ¢!
Y
PV 89 oe0 _
100,000 ok "‘-1‘6 %"9 s
. o IR\
1%° £ 40% o2
20 ° ° po1 0 po
50,000 - 25,807,490 | 7‘ &
: i NN
Criminal Transito Civil Relaciones de familia
WAF2008-09 LI AF2009-10 (P) 1 AF 20010-11 (P)

(P) = Datos proyectados
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[lustracién D-1

Tribunal de Primera Instancia
Casos activos por asunto: AF 2008-09

" Rel

_ Transito,

Ilustracion D-3

"\31,520,
7.3%
Ilustraciéon D-2
Tribunal de Primera Instancia
Casos activos por asunto: AF 2009-10 (V)
Transito
31,096
7.2%

(P) = Datos proyectados

Tribunal de Primera Instancia
Casos activos por asunto: AF 2010-11 (P)

Relaci

. Trénsito
\ 31,065
o 7.2%

(P) = Datos proyectados
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Casos Presentados y Resueltos en el Tribunal General
de Justicia y sus Instancias

En las ilustraciones E a continuacion y la F, en la pagina
siguiente, muestran los casos presentados y resueltos, asi como
el indice de resolucion del Tribunal General de Justicia y de
sus tres instancias judiciales: Tribunal Supremo, Tribunal de
Apelaciones y Tribunal de Primera Instancia.

Se espera que durante el proximo afio fiscal 2010-11 los casos
resueltos, segun reflejado por el indice de resolucién, se
incrementen con respecto a lo proyectado del afio fiscal vigente
2009-10. (Véase Ilustracion E a continuacion)

[lustracion E

Tribunal General de Justicia
Casos Presentados y Resuveltos
325000 . (Seexcluyenquerellas contra menoresy vistas preliminares) o>

320,000 -

315,000

310,000

305,000

300,000

295,000

290,000

AF 2008-09 AF 2009-10 (P) AF 20010-11 (P)

! Presentados durante el afio L! Resueltos durante el afio

(P) = Datos proyectados
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El indice de resolucioén es el indicador utilizado para medir la
respuesta de los tribunales a la demanda de servicios. Es una
medida importante, ya que permite conocer sobre la
capacidad de los tribunales para atender sus casos. En
términos generales, éste refleja la relaciébn entre casos
presentados y casos resueltos, la cual se ha mantenido en una
proporcion de un caso resuelto por uno presentado (1:1).

Tribunal Supremo

Del andlisis, se proyecta que en los tribunales Supremo, de
Apelaciones y de Primera Instancia el afio fiscal 2010-11 se
culminara con indice de resolucién con valores superiores o
cercanos a 100. (Véase Ilustraciones F, G, H, I)

Al examinar los cambios entre casos presentados y resueltos
del Tribunal Supremo durante el afio fiscal histérico 2008-09
se podra notar un aumento del indice de resolucién de 92.0 a
100.1. Se proyecta que el indice de resolucion para el afio
fiscal 2010-11 sea de 101.3. (Véase Ilustracion F)

La proyeccion ha contemplado la acumulacion de casos por
resolver durante el afio fiscal vigente, como consecuencia de
haber operado largo tiempo con s6lo cuatro jueces asociados.
También, se adiciona el efecto en el rendimiento de los tres
nuevos nombramientos de jueces asociados el cual conlleva
adaptacion al nuevo ambiente de trabajo, con sus propias
dindmicas y actividades.
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Tribunal de Apelaciones [lustracion G

En el caso del Tribunal de Apelaciones, se observa un Tribunal de Apelaciones
comportamiento similar al del Tribunal Supremo, en cuanto al Cazos Frssonfadosy Kesbellos

r . s ~ 6,800

ascenso del indice de resolucion durante los afios fiscales
histérico y vigente (Véase Ilustracion G). El hecho de que se 200
proyecte una reduccion en el indice de resolucion del Tribunal 6400,
de Apelaciones al cierre del afio fiscal vigente 2009-10, 6,200
responde a que durante la segunda mitad de este afio el tribunal 6,000
ha funcionado con cinco vacantes. 5,800
5,600
., 5,400

Ilustracion F
5,200
Trib I's 5,000
i P" :es“e:(llu d:spyrellT:uellos AF 2008-09 AF 2009-10 (P) AF 20010-11 (P)
Y
1,450 P'\"b ¥ i Presentadosduranteelafio LI Resueltos duranteel afio
A (P) = Datos proyectados

1,400

1,350

1,300

1,250

1,200

1,150 -
AF 2008-09 AF 2009-10 (P) AF 20010-11 (P)

d Presentados durante el afio ./ Resueltosdurante el afio
(P) = Datos proyectados
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[lustracién H

Tlustracién |

Tribunal de Primera Instancia
Casos Presentadosy Resueltos '
(Se excluyen querellas contra menores y vistas preliminares)

315,000 -

310,000

305,000 -

300,000 -

295,000 -

AF 2008-09 ~ AF2009-10 (P) AF 20010-11 (P)

W Presentados d‘u,rante elafio 1/ Resueltos durante el afio

(P)=Datos proyectados

indice de Resolucii’pn Por Inshn;iu Judicial

110.0
100.0 -

90.0

80.0
700 -

60.0 |

? > > >
&@.\@} @,o@s-\@' A8 K

Tribunal Supremd' ~ Tribunalde TPI: Casos

(P) = Datos proyectados

~ Apelaciones

& AF 2008-09 4 AF 2009-10 (P)

Shhe

TP Querellas

contra menores

L
s@b‘o‘v\‘s@"

TPI: Vistas
~ preliminares

1 AF 20010-11 (P)
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Querellas contra Menores

En el afio fiscal 2008-09 el total de querellas contra menores
activas, ascendio a 9,015 y se presentaron 5,811 durante el afio.
Al cierre del proximo afio fiscal 2010-11 quedaran en tramite
2,762 querellas, lo que representara una reduccion de 5.7% con
respecto a lo proyectado para el afio fiscal vigente 2009-10
(2,931 querellas). (Véase Ilustracion J)

Para el afio fiscal 2008-09 se resolvieron aproximadamente
102.2 querellas por cada 100 que se presentaron. Se proyecta
aumentar este indice a 102.4, para el aflo fiscal vigente 2009-

10.
Ilustracion J
Tribunal de Primera Instancia
Querellas contra Menores: Presentadas y Resueltas
6,600
6,400

6,200

6,000

5,800

5,600

5,400

AF 2008-09 AF 2009-10 (P) AF 20010-11 (P)

Wi Presentados durante el afio 1. Resueltas durante el afio

(P) = Datos proyectados
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Vistas Preliminares

Las vistas preliminares activas ascendieron a 65,372 durante
el afio fiscal 2008-09, de éstas se sefialaron 48,101 o el
73.6% durante el afio. (Véase Ilustracion K). Se espera que
las vistas preliminares activas aumenten a 66,030 para el afio
fiscal vigente 2009-10, para un aumento porcentual de 1.0%.
Las 49,316 vistas preliminares sefialadas durante el afio fiscal
vigente 2009-10 se espera que representen el 74.7% de las
activas.

El indice de resolucion de las vistas preliminares fue de 100.6
en el afio fiscal historico 2008-09. Se proyecta que para el
afio fiscal vigente 2009-10 y el proximo 2010-11 sera de
101.1 y 102.2, respectivamente.

[lustracion K

Tribunal de Primera Instancia
Vistas preliminares: Seiialadas y Resveltas

53,000

52,000

51,000
50,000

49,000

48,000

47,000

46,000

45,000 - ) 1 102.2..=
AF 2008-09 AF 2009-10 (P) AF 20010-11 (P)

Id Sefaladas durante el afio 1! Resueltas durante el afio
(P) = Datos proyectados

ey S ——————
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Otros Asuntos de Sala Municipal

Los remedios o asuntos judiciales de indole criminal y civil
atendidos en las salas de investigaciones ascendieron a
311,742 durante el afio fiscal 2008-09. Entre éstos 103,259
determinaciones de causa de adultos y menores, 1,230
alegaciones de culpabilidad, 13,325 resoluciones provisionales
sobre derechos y ordenanzas municipales y se expidieron
66,181 ordenes entre otros. Esos asuntos no figuran dentro de
la cuantificacion de los casos, no obstante, representan una
gran labor realizada en los tribunales. Se espera que estos
asuntos sigan una tendencia ascendente para asi concluir el afio
fiscal vigente 2009-10 y 2010-11 con la atencién de 324,212 y
337,180 remedios temporeros respectivamente.

Por Ciento de Casos en Tramite a Fin de Aiio

- La reduccién continua de los casos en tramite al final del afio
fiscal, por consiguiente, de los casos activos en todas las
instancias del Tribunal General de Justicia implica mayor
esfuerzo en el proceso de resolucion de casos.

El aumento en la presentacién de casos requiere de nuevas
estrategias y esfuerzos para acelerar los procedimientos y
reducir el caimulo de casos en tramite para los siguientes afios
fiscales.

La Ilustracién L muestra el por ciento de casos en tramite a fin
del afio fiscal 2008-09 para el Tribunal General de Justicia fue
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de 29.3%. Para este afio fiscal vigente 2009-10 serd de
28.5% vy para el proximo afio fiscal 2010-11 se espera que sea
de 26.7%.

Se proyecta reduccion por 5.4% en los casos en tramite fin de
afio, para llevarlos de 146,093 a 138,158. La reduccién de
los casos que esperan por una determinacion del tribunal es
una meta a alcanzar en cualquier sistema judicial, por ende,
constituye una prioridad estratégica del Tribunal General de
Justicia.

[lustracién L

Por ciento de casos en tramite a fin de aiio (pendientes de resolucion)
(Incluye Querelluil contra menores y Vistas preliminares)
40.0% 2

35.0%

30.0%

25.0% |

20.0%

15.0% -

10.0% |-

5.0% -

0.0% -

Tribunal General de Tribunal Supremo  Tribunal de Apelaciones Tribunal de Primera
Justicia Instancia

@AF2008-09 & AF 2009-10 (P) _ AF20010-11 (P)

(P) = Datos proyectados
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] SECCION I
SITUACION DE LOS PROYECTOS PRIORITARIOS
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SITUACION DE LOS PROYECTOS PRIORITARIOS DE LA RAMA JUDICIAL
ANOS FISCALES 2009-10 Y 2010-11

El Plan Estratégico de la Rama Judicial para los afios 2007-2011 establece el marco conceptual en que ésta operara, dirigiendo sus acciones en una
forma clara, consistente y concertada hacia la consecucion de los resultados esperados tanto en el ambito judicial como administrativo para cada
uno de los afios que abarca el plan. Este Plan es la guia para la elaboracion de los planes de trabajo anuales de las diversas dependencias de la
Rama Judicial. Por tanto, los planes de trabajo anuales ponen en ejecucion las estrategias y resultados esperados definidos en el Plan Estratégico,
a través del desarrollo de actividades, iniciativas y proyectos concretos para el afio. Sin embargo, para asegurar que el Plan Estratégico sirva de
fundamento a los planes de trabajo anuales que se han formulado, es necesario viabilizar el aspecto financiero de cada plan anual dentro del marco
de prioridades y de balance en los recursos humanos y presupuestarios con que cuenta la Rama Judicial.

A continuacion se presenta la siguiente informacion:

Estatus de los Proyectos de Plan Estratégico

Estatus de los Proyectos del Plan de Mejoras y Reparaciones a la Plan Fisica (al 16 de marzo de 2009)
Proyectos Propuestos para el Afio Fiscal 2010-11 en el Plan de Mejoras y Reparaciones a la Planta Fisica
Arbol de Proyectos de Tecnologias de Informatica y Comunicaciones

Seccion lll: Situacidn de los Proyectos Prioritarios -2
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_ Estatus de los proyectos del Plan Estratégico

Hay 240 proyectos que atienden una de las 22 metas y 71 resultados deseados del Plan_Estratégico de La Rama Judicial: 2007-2011.
De éstos, 78 o aproximadamente 1/3 (32.5%) ya estan concluidos.

Conviene tener presente que estos 240 proyectos no incluyen aquellos de mejoras y reparaciones a la planta fisica. Estos, aunque estan
alineados a los imperativos del Plan Estratégico de la Rama Judicial, se informan por separado (véase informacién del Plan de Mejoras
y Reparaciones mas adelante).

Hustracion 3.1

Estatus de los proyectos del Plan Esiratégico
(al 31 de enero de 2010)

Terminados
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_ Estatus de los proyectos del Plan Estratégico por Imperativo Estratégico

g mrye.ry lustracion 3.2

Estatus de los Proyectos por Imperativo Estratégico

Frecuencias (Ndmero de proyectos) | En proceso | Terminados | TOTAL |
Imperativo Estratégico | 4 0 4
Imperativo Estratégico Il 42 20 62
Imperativo Estratégico lIl 33 26 59
Al131 deenero de2010: Imperativo Estratégico IV 25 11 36
. Imperativo Estratégico V 58 21 79
e La mayor proporcién (32.9%) de los proyectos del TOTAL 162 78 240
Plan Estratégico se concentraban en el Imperativo V. %deltotal | Enproceso | Terminados | TOTAL
. o) 0, 0, 0,
* Alrededorde 2 de cada 3 proyectos (67.5%) estaban Imperativo Estratégico | 1.7% 0.0% 1.7%
Imperativo Estratégico |l 17.5% 8.3% 25.8%
€N proceso. Imperativo Estratégico Il 13.8% 10.8% 24.6%
° El Imperatlvo III tenia la mayor proporCIén de Imperqtivo Estrutégico I\ ]04% 4.6% ]50%
proyectos terminados con 44.1% (26 de 59 Imperativo Estratégico V 24.2% 8.8% 32.9%
tos) TOTAL 67.5% 32.5% 100.0%
POFREias % por filas (Imperativos) Enproceso | Terminados | TOTAL |
Imperativo Estratégico | 100.0% 0.0% 100.0%
Imperativo Estratégico Il I 67.7% 32.3% 100.0%
lmperﬂﬁVOS ESfru"eglcos Imperativo Estratégico lll 55.9% 44.1% 100.0%
Imperativo Estratégico IV 69.4% 30.6% 100.0%
I. FORTALECER LA INDEPENDENCIA JUDICIAL Imperativo Estratégico V 73.4% 26.6% 100.0%
Il. MEJORAR LA ADMINISTRACION DE LA JUSTICIA LS o SO 1800%
% por columnas (Estatus) _En proceso | Terminados | TOTAL |
Ill. GARANTIZAR EL ACCESO A LA JUSTICIA liparatiis Estratdgion | 2.5% 0.0% 1.7%
IV. DESARROLLAR LA COMPETENCIA Y CAPACIDAD DE Imperativo Estratégico I 25.9% 25.6% 25.8%
SU CAPITAL HUMANO Imperativo Estratégico il 20.4% 33.3% 24.6%
Imperativo Estratégico IV 15.4% 14.1% 15.0%
V. PROPICIAR EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONALY pere’ o | . , ,
DE LAS ESTRUCTURAS DE APOYO Imperativo Estratégico V | 358% 26.9% 32.9%
TOTAL | 100.0% 100.0% 100.0%

Nota: El estatus de los proyectos es al 31 de enero de 2010.
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Estatus de los proyectos del Plan Estratégico por Meta

De las 22 metas del Plan Estratégico, 19 de éstas (86%) son atendidas a través de los 240 proyectos mencionados. La metas cuya
consecucion involucra mas proyectos son: la meta 2.1, Atender y resolver con rapidez los asuntos y controversias que se presentan en los
tribunales, con 57 proyectos (23.8%); y la meta 4.1, Mantener educado a todo el personal de la Rama Judicial para que pueda
desempeiiarse con efectividad y responsabilidad ética y profesional, con 33 proyectos (13.8%).

llustracién 3.3 lustracion 3.4
Estatus de los proyectos del Plan Estratégico por meta Proyectos del Plan Esiratégico por meta, disiribuidos
(al 31 de enero de 2010) por orden de magnitud

(al 31 de enerede 2010)
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Estatus de los proyectos del
Plande Mejoras y Reparaciones

, 8 a la Planta Fisica de la Rama Judicial
Oﬂﬂﬂﬂd&A@h’[ﬂiSﬂ'&déﬂd& los Tribunales (al 16 de marzode 2010)
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PLANDE MIBORAS ¥ Resumen grdfico de la distribucion de los proyectos en el
e e Tribunal General de Justici
FiSICA DE LA RAMA JUDICIAL ribunal General de Justicia

U __ oot

' (al 16 de marzo de 2010)
Oficina de Administracién de los Tribunales

La inversién en proyectos de mejoras y reparaciones a la planta fisica en el Tribunal General de Justicia totaliza $6,879,060. Dicha
inversion proviene de fondos asignados durante los afios fiscales 2006-07 al 2009-10, para desarrollar 383 proyectos de mejoras y
reparaciones en el Tribunal General de Justicia. En la Ilustracion 3.5 se refleja que la mayor parte de los proyectos se destinan a mejoras y
reparaciones en el Tribunal de Primera Instancia (regiones judiciales).

Del total de 383 proyectos, poco mas de % (77%) habian concluido al 16 de marzo de 2010. La descripcién de cada uno de estos proyectos,
asi como su inversion y ubicacion especifica aparece en el Anejo C de este Memorial.

llustracion 3.5 llustracion 3.6
Proyectos de mejoras y reparaciones a la planta Proyectos de mejoras y reparaciones a la planta
fisica por dependencia del TGJ fisica por dependencia del TGJ, por orden de
1 22 (al 16 de marzo de 2010) magnitud
(al 16 de marzo de 2010)
L/ Ndmero ® Por ciento
12.0%
Total de proyectos: 383 L 10.0%
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IUNDIW‘“I Resumen grdfico de la distribucion de los proyectos en el
Tribunal General de Justicia

FiSICA DE LA RAMA JUDICIAL ,
———— (al 16 de marzo de 2010)
Oficina de Administracion de los Tribunales

La Ilustracion 3.7 muestra que con la excepcion de la Region Judicial de Caguas y el Tribunal Supremo, las regiones y dependencias
judiciales han terminado la mayoria de los proyectos de mejoras y reparaciones a la planta fisica. La Ilustracién 3.8 muestra que la
Region Judicial de Ponce tiene la mayor inversion en este tipo de proyectos, con casi $1.5 millones (distribuidos en 43 proyectos).

lustracion 3.7 llustracion 3.8

Inversién en mejoras y reparaciones a la planta fisica

por dependencia del TGJ, por orden de magnitud
(al 16 de marzo de 2010; datos en miles de $)

Estatus de los proyectos de mejoras y reparaciones

a la planta fisica por dependencia del TGJ
(al 16 de marzo de 2010)

I lInversién (en miles de $) @ Por ciento del total de inversién
o T 25.0%
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PLAN DE MEJORAS Y Tlustracion 3.9
REPARACIONES A LA PLANTA ’ Estatus de terminacion de los proyectos en el Tribunal de
FisicA pE LA RAMA JuDIciAL BIEES  Primera Instancia —
Oficina de Administracién de los Tribunales (al 15 de margp de 2010) ol
progreso
6
ga Carolina

Aguadilla

En

progreso
7
30%

B Mayagiiez

progreso.
4
11%

Arecibo

Buyarmrén 7

En progreso
progreso
7 . L % En Fajardo
| T — progreso. -
2
5%

21%

progreso
8
27% progreso En Humacao
progreso 6 progres -
[ Conclu 55% 1

36% 6%

En
progreso
8 V' En
19% plogsreso
; 30%

Leyenda:

Concluyo

En progreso
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Ilustracion 3.10
Proyectos en el Tribunal de Primera Instancia, por estatus de

terminacion y tipo de instalacion
(al 16 de marzo de 2010)

San Juan

W Concluyé  ®En progreso

12

Carolina

Arecibo

W En progreso

® Concluyé
-9

Fajardo

® En progreso

Centro Judlcl&”&hunules periferales
‘ |

Humacao

o En progreso

Centro Judicial if . 1 o u Concluyi En pro 0 % -

Centro Judicial Tribunales periferales

,,,,,,,,,,

Cenfro Judicial Tribunales periferales

Centro Judicial Tribunales periferales

Leyenda:

Concluyo )
En progreso &
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Hustracién 3.11
Proyectos en el Tribunal de Primera Instancia, conforme al

monto de la inversion
(al 16 de marzo de 2010) ;s SanJuan

2

Arecibo Menosde De $25 mil $50 mil o
$25 mil  a $49 mil mads

Bayamén

Aguadilla

Carolina

[ &N Fajardo

~ Menosde De $25 mil $50 milo
: umdﬁfd"" a $49 mil maés

2

Menosde De $25 mil
$25mil  a$49 mil

Menosde De $25 mil $50 mil o
$25 mil  a $49 mil mas Menosde De $25 mil $50 mil o
$25mil  a $49 mil mds

Leyenda:

Numero de proyectos @
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Proyectos propuestos para el afio fiscal 2010-11

FiSICA ajupical (5 BB enelPlande Mejorasy Reparacionesa la
Oficina de Administracién de los Tribunales Planta Fisica de la Rama Judicial
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Mustracion 3.12
Proyectos programados para el Tribunal de Primera

Instancia en el ario fiscal 2010-11
(al 16 de marzo de 2010)

Atecibo

Total de proyectos 11 Total de proyectos
Centro Judicial 0 Centro Judicial
Tribunales periferales 11 Tribunales periferales 11

Fajardo

Total de proyectos 4
Centro Judicial 0
Tribunales periferales 4

s ~

Total de proyectos
Centro Judicial 1
Tribunales periferales

Total de proyecios
Centro Judicial 2
Tribunales periferales

~ |Total de proyectos
| Centro Judicial 0
Tribunales periferales 7 |

Aibonito

Total de proyectos

Centro Judicial 0
Tribunales periferales

Mayagiez
Total de proyectos
Centro Judicial 0
Trib

Total de proyectos
Centro Judicial (0]
Tribunales periferales 4

les perife

Total de proyectos
Centro Judicial 0
Tribunales periferales 12 |

Total de proyectos 13
Centro Judicial 0
13

Tribunales periferales

Se estima (al 16 de marzo de 2010), que habra 94 proyectos de mejoras y reparaciones a la planta fisica de la Rama Judicial en el
proximo afio fiscal (2010-11). Todos estos proyectos se llevardn a cabo en el Tribunal de Primera Instancia (centros judiciales y
tribunales periferales), especificamente en 11 regiones judiciales, ya que no se ha programado proyectos para Carolina o San Juan.
Tampoco se incluyen proyectos para otros edificios fuera del Tribunal de Primera Instancia. En el Anejo C de este Memorial de
Presupuesto aparece el desglose de la inversion y ubicacion especifica de estos nuevos proyectos.
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Ilustracion 3.13
Inversion estimada para el afio fiscal 2010-11 en el Tribunal de

— Primera Instancia
Oficina de Administracién de los Tribunales (al 16 de marzo de 2010)

Arecibo

Aguadilla
— Fajardo

Tribunales 1
periferales y Tribunales
; $553,000 | } periferales
U Jaica | s N
| 0
$113,500 gk
A\ 59%

Tribunales
periferales

$23,500
100%

Tribunales
Mayagiiez periferales
$243,000

100%

Humacao

Tribunales

periferales

$346,500 .

Tribunales : / Tribunales

periferales - ¢ ' 4 periferales
$260,500 . $183,500
100.0% 100%

Tribunales
periferales

53,’02';00 - $402,500
J ’ 100%

Tribunales
periferales

Leyenda:

La inversion programada para el préximo afio fiscal (2010-11) en proyectos de mejoras y
reparaciones a la planta fisica en el Tribunal de Primera Instancia se estima en $3,223,900. Estos es Centro Judicial .
siP incluir nuevos pr.oyectos para ‘las regiones judiciale§ de. San Juan y Carolina, la OAT, y los Tribunales periferales .
tribunales de Apelaciones y Superior. Estas dependencias tienen proyectos aprobados en el plan

vigente que contintan para el proximo afio fiscal 2010-11.

= I L o T ——

T T 2 O 5 1 s e e MNP P 5 ¥ T St 3
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Arbol de Proyectos de Tecnologias de
Informatica y Comunicaciones

Seccion lll: Situacidn de los Proyectos Prioritarios 7 lll-16




Ilustracion 3.14

A continuacion se presenta un diagrama del tipo
“arbol” que ilustra la distribucion de los 80
proyectos de tecnologias de informatica y
comunicaciones (al 14 de mayo de 2010), cuya
finalidad es facilitar la comprension de la
naturaleza, tipologia e integracion de los
mismos. De los 80 proyectos, 35 (44%) estan
terminados y 45 (55%) estan en progreso. La
Ilustracion 3.14 muestra estos proyectos por
categoria.

Estos proyectos dependen para su culminacion
de que se vaya completando la infraestructura
fisica, se adquieran los equipos y licencias , se
culmine el diseflo y prueba de la programacion,
se completen normas y procedimientos, y se
vaya adiestrando a usuarios, etc. Practicamente
la totalidad de estos proyectos atienden los
Imperativos, 11, III y V del Plan Estratégico. Los
mismos buscan agilizar las operaciones y
facilitar el monitoreo de éstas, asi como hacer
mas accesible y transparente la informacion de la

Rama Judicial a la ciudadania.

Seccidn Il Situacion de los Proyectos Prioritarios
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Arbol de proyectos de tecnologias de informdtica y comunicaciones
(Estatus al 14 de mayo de 2010)

lustracion 3.14

Estatus de los proyectos de Tecnologias de
Informatica y Comunicaciones

i En progreso

Recursos de divulgacién publica

Recursos virtuales y educativos

Sistema Unificado de Manejo y Administracién de
Casos

Sistemas de dependencias del Tribunal Supremo
Sistemas de la Oficina de Inspeccién de Notarias
Sistemas administrativos

Equipos de procesamiento y almacenamiento

Telecomunicaciones y conexiones

Seguridad de los sistemas de informacién y apoyo
a la seguridad fisica

Mantenimiento de redes, equipos y aplicaciones

# Terminados

Rama Judicial

0 2 4 6 8 10

12 14 16
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ARBOL DE PROYECTOS DE |
TECNOLOGIADE |

|

!

INFORMATICA Y
COMUNICACIONES DEL
PLAN ESTRATEGICO
2007-2011

Leyenda del Estatus de los Proyectos:
Proyecto Terminado T

Proyecto en Proceso P
Nuevo N

1 7 B i w i | 12}
o ‘ : dihis S ls Nombre de Proyectos Secundarios 2
| liEzaac o : ,§ : Nombre de Proyectos Primarios = é i Y ; =

proyectos il = , : i 2= Asociados 2
MANTENIMIENTO DE REDES, - <
1. SERVICIOS EQUIPOS Y APLICACIONES 139 Service Desk P
-~ 165 Cambio URL a www.ramajudicial.pr T
-~ 166 Cambio Direcciones Correo Electrénico T
SISTSEIEW?\L;RILEI}:I?QER[I;II?\SCK)N - 136 Advertencia Correo Electrénico y Pagina Internet T
2. SEGURIDAD Y APOYO A LA SEGURIDAD | — 357 Sistemas de Seguridad Integrados P
: FiSICA - 176 Estudio y Estrategia Business Recovery Center (BRC) P
RFP Business Recovery Center N
-~ 471 Evaluacion y Mejoras a la Seguridad Interna de los Sistemas i
- 134 Cableado Micréfonos Salas de Guayamay Ponce T
-~ 135 Cableado Caguas il
== 129 Cambios en la Topologia de la Red P
== 137 Upgrade del Sistema Electrénico de Humacao i
- 179 Red Inaldmbrica T
A : - 138 Digitalizacién troncales de Bayamon T
TELECOMUNICACIONES Y] ~ 171 Sistema Telefénico del Centro Judicial de Ponce i
CONEXIONES - 157 Telefonia Mévil y Digital P
- 372 Interactive Voice Response System P
3. INFRAESTRUCTURA s aD:;:;:i)‘I]I: eys mejoras a la infraestructura de comunicaciones y sus P
INFORMATICA = 469 Cuadro Telefonico del Tribunal Supremo P
- 152 Entrada de Internet para abogados(as) T
-- 470 Cuadro Telefonico de Fajardo P
= 154 Digitalizacién (Almacenamiento: Definir requerimientos y adquisicién de P
B. EQUIPOS DE Rl
PROCESAMIENTO Y -~ 337 PASET lll (Nueva subasta reemplazo de PASET Il) P
ALMACENAMIENTO - 373 Lectura Optica P
- 436 Lectores de Cédigos de Barra P
- 127 Migracién de Sistemas Criticos T
-~ 148 Pago Electrénico de Aranceles (Piloto de Bayamén) P
-~ 160 Sistema de correspondencia P
4. SISTEMAS DE - 161 Herramientas de los Jueces y Juezas de Turnos T
7 > - 163 CUCA Net P
INFORMACION DE SktehAs _ =
APOYO ADMINISTRATIVOS Aumento Poblacién Sistema Jurado (Tecnologia Reutilizable en UNIRED) P
ADMINIS TIVO - 177 Sistema Ley 69 y Manejo de Cuentas IPIS P
- 197 PRISSA (Kronos) Otras Regiones P
-~ 367 PRISSA (Kronos) OAT T
374 Desarrollar Aplicacién para Cémputo y Pago de Intereses de Ley 69 P
- 376 Nuevo Sistema Automatizado de Recursos Humanos P
= 146 Sistema de Radicacién de indices Notariales Fase | T
5.A SISTEMAS DEODIN | ™ 346 Radic.acién Electrénica Fase Il (REIN: Radicacion Electrnica de Indices P
Notariales)
5. SISTEMAS DE - 368 Sistema de Manejo de Notarios Fase Il P
INFORMACION
ADSCRITOS AL — 132 Registro de Affidavits de Jueces y Juezas T
TRIBUNAL SUPREMO 5.8, SISTEMAS DE ~ 133 Acceso a los Jueces y Juezas a Citrix T
DE.PiENDENCI AS DEL ~ 144 Registro Unico de Abogados (RUA) P
SUPREMO - 147 Sistema para el Programa de Educaci6n Juridica Continua T
- 173 Radicacidn electrénica P
-- 178 Sistema de Examinacién de Abogados(as) P
~ | 128 Facilitador Judicial [P
Materia Criminal T
S ; o B ; Materia Menores y Famili T
— Procesos de Trabajos en los Tribunales (PTT) --s=rmsm=msamsmsassusacan I WL —
— Materia Civil T
e PTT Técnico: Andlisis y Desarrollo (Criminal) P
143 Estadisticas de Jueces y Juezas de Familia T
""" Regularmente
----- 163 Data Warehouse 1 T
y 2 i - 212 Data Warehouse 2 T
Business Inteligence (BI) - e 1213 D Warat ouiss'3 ER
211 Extractos de casos y estadisticas con aplicacién a
""" data warehouse 1 T
_____ 162 Estadisticas de Apoyo Judicial Administrativo para T
los Jueces y Juezas
_____ 207 Sistema de Medicién del Tiempo de Resolucién P
("Dash Board")
----- 472 Bl Fasell B
6.A SISTEMA UNIFICADO} 473 Migracién de Datos a SUMAC Criminal P
DE MANEJO Y
Agﬁ‘lslsog‘(ggﬁ:c?li -~ 111 Ordenes de Proteccién Automatizadas T
P e — 158 Sistema de Drug Court P
Sistemas de Programas Especiales Segin el Tipo de Casos - 159 Sistema de Justicia para la Nifiez (Court v
i . L i Improvement)
----- 437  Creacion de Base de Datos para Programa PRO SE | P
----- Expansion de FTR a Salas de Investigaciones y
Periferales P
[M i0d 5 I i Grabacién accesible a los casos - Automatizacién de
Manejo de Contenidos Electronicos - FTR para integracién a SUMAC P
Nota: Estos proyectos nuevos de gran envergadura integran y agrupan de Automatizacién y digitalizacién de la Operacién de T
acuerdo a la naturaleza del contenido (voz o audio; informacion escrita o textos, |~ Archivo Central
elc.) un amplio niimero de proyectos que ya se estaban trabajando, por gjemplo, 1 i
. : ! 0. DR A0, i L Proceso de expediente en el TP, fisico y electrénico
los nimeros 149; 153, 155, 175; 150; 188; 226; 358; y 415; entre otros. (ebdigo dé bairas) P
Procesos Administrativos OAT, expedientes fisicos y
_____ electrénicos (cdigo de barras) --Recursos Humanos, P
6. SISTEMAS DE Asuntos Legales, Tribunal Supremo (Programa de
INFORMACION Educacion Juridica Continua)
JUDICIAL _—
—ISUMAC - I e Sistema de Informacion de Jurados (JURA) P
- | 140 Programa de Educacién a Distancia de la AJP P
6.8 RECURSOS -~ | 383 Cursos Virtuales P
VIRTUALES Y - | 388 Revista Juridica Virtual P
EDUCATIVOS -~ | 195 Piloto de videoconferencia con Dpto. Correccién P
—- | 400 Podcast sobre Temas Legales - Programa de Tecnologia Educativa P
Opiniones del Supremo T
o PL ASM AS | -~ Plasma Fasel T
e bt 179 Plasmas en los Centros Judiciales Fase Il T
&G RECUHSOEDE —- Rama Judicial T
DIVULGACION PUBLICA _ . —
- Desempefio Judicial T
‘ (IR A
| PORTALES re? de Recursos Humanos i
! ; : 401 Revision del Portal de la OPRC T
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SECCION IV ,
PROGRAMAS DE SERVICIOS A LA CIUDADANIA

Junta Examinadora de Aspirantes al Ejercicio de la Abogacia y la Notaria
Comision de Evaluacion Judicial
Oficina de Inspeccion de Notarias
Negociado para la Administracion del Servicio de Jurado
Programa de Educacion Juridica Continua
Secretariado de la Conferencia Judicial y Notarial
Negociado de Métodos Alternos para la Solucién de Conflictos
Programa de Prensa, Orientacion y Relaciones con la Comunidad
Programa de Litigantes por Derecho Propio (PRO SE)
Programa de Servicios Sociales
-Unidad Social de Relaciones de Familia y Menores
-Clinica de Diagnostico
-Taller de Padres y Madres para Siempre
Programa Salones Especializados en Casos de Sustancias Controladas (“Drug Court™)
Programa de Violencia Doméstica
Proyecto Justicia para la Nifiez
Programa de Salas de Relaciones de Familia y Menores
Proyecto de Salud Mental
Proyecto de Personas Sin Hogar: Un Paso Mas Alla
Programa de Servicios Bibliotecarios
Programa de Administraciéon de Documentos

Transferencia y Donaciones de Equipos y Materiales
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JUNTA EXAMINADORA DE ASPIRANTES AL EJERCICIO DE LA ABOGACIA Y NOTARIA

Este organismo reglamenta la admision al ejercicio de la
abogacia y la notaria en Puerto Rico. Con ese proposito, la
Junta Examinadora disefia, administra y corrige los examenes
de revalida de Derecho General y Derecho Notarial, y orienta a
los aspirantes a ejercer la profesion de la abogacia en Puerto
Rico.

La Junta sirve a los(as) egresados(as) de las Escuelas de
Derecho de Puerto Rico, Estados Unidos y del extranjero que
aspiran a ejercer la profesion de la abogacia en Puerto Rico.

Resultados o logros obtenidos en el aifio fiscal
historico 2008-09

Se logr6é la mecanizacion del proceso de admision para los
examenes de Admision al Ejercicio de la Abogacia y la
Notaria. El programa computadorizado archiva la informaciéon
del solicitante y genera informes de datos demograficos.

También, la mecanizacion del proceso de correccion de los
examenes de Admisioén al Ejercicio de la Abogacia y la Notaria
se completo totalmente, lo que es un logro relacionado con la
Estrategia V.10.1 del Plan Estratégico 2007-11 de la Rama
Judicial, que lee: Incorporar mayor tecnologia para agilizar
las etapas de administracion, disefio y correccion de los
exdmenes de revalida para ejercer la abogacia y la notaria.

Durante los afios fiscales 2008-09 y 2009-10 la Junta
Examinadora registro los siguientes valores en sus indicadores:

Seccidn [V: Programas de Servicios a la Ciudadania

Irdicadites Aiio Fiscal | Aiio Fiscal
2008-09 2009-10

Revdlida General
TOtfil c}e. solicitudes de examen 1,462 1,439
de revalida general procesadas
Total de asplrantefs'que tomaron 1,178 1,168
el examen de revalida general
Por ciento de aspirantes que
aprobaron el examen de revalida 44% *44%
general

Revalida Notarial
Total c}e. sohcxtuc‘ieS de examen 881 760
de revalida notarial procesadas
Total de asplrante:s'que tomgron 786 735
el examen de revélida notarial
Por ciento de aspirantes que
aprobaron el examen de revalida 62% *58%
notarial
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COMISION DE EVALUACION JUDICIAL

La Ley Num. 91 de 5 de diciembre de 1991, segiin enmendada,
le imparti6 caracter de ley a la Comision de Evaluacion
Judicial, la cual fue creada a iniciativa de la Rama Judicial en
el afio 1988. Esta Comision evalia el desempefio judicial de
los jueces y juezas que componen el Tribunal de Primera
Instancia. Entre los objetivos principales de la Comision de
Evaluacion Judicial esta el proveer informacion que fomente el
compromiso de los jueces y juezas con su propio mejoramiento
profesional; recomendar programas de educacién continua y
mejoramiento profesional para cada juez o jueza evaluado(a);
atender efectivamente las necesidades de la Judicatura;
recomendar una asignacion mas eficiente y un mejor uso de los
recursos judiciales y hacer recomendaciones a otras ramas de
gobierno relativas a la renominacidén y ascenso de jueces y
juezas.

A través de las evaluaciones que realiza la Comisién de
Evaluacion Judicial se identifican las areas en las que cada juez
0 jueza posee mayores destrezas y las que necesitan
fortalecimiento. Una vez se identifica una deficiencia, se
trabaja para corregir la misma, ya sea con programas de
educacion juridica continua o a través de la Academia Judicial
Puertorriquefia. La meta es mantener en todo momento una
Judicatura de excelencia, que cumpla cabal y eficientemente
con las exigencias de la ciudadania y que se esfuerce por
facilitar y agilizar el acceso a la justicia para toda la
ciudadania.

Seccidn IV: Programas de Servicios a la Ciudadania

Resultados o logros obtenidos en el aiio fiscal historico
2008-09

Durante el afio fiscal 2008-09 la Comision de Evaluacion
Judicial realiz6 119 evaluaciones del desempeifio judicial de los
miembros de la Judicatura. Para realizar estas evaluaciones, la
Oficina de Evaluacion Judicial consulté a 15,520 abogados(as),
procuradores(as), fiscales y funcionarios(as) de la Rama
Judicial. Ademas, el Investigador de la Comision realizo 1,313
entrevistas a funcionarios(as), jueces y juezas, miembros de la
comunidad juridica y miembros de la comunidad en general.
Asimismo, se realizaron 12 reuniones para que los(as)
evaluados(as) comparecieran ante la Comision en pleno.

Indicadores Aiio fiscal
2008-09
Jueces y Juezas evaluados(as) 119
Cuestionarios enviados 15,520
Entrevistas 1313
Reuniones con evaluados 12
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De otro lado, durante el mencionado afio fiscal la Comision
logré la adquisicion del equipo For the Record (FTR), asi
como la implantaciéon de ese sistema de grabacidon en sus
reuniones de evaluacién. De igual forma, se incorpord
formalmente al proceso de evaluacion la revision de
grabaciones al azar de vistas celebradas por los jueces y juezas
en proceso de evaluacion. Ademas, como parte del proceso de
evaluacion la Comisién comenzd a consultar a los Oficiales
Juridicos de los Centros Judiciales sobre el desempefio de los
jueces y juezas que laboran en dichos centros.

Por otra parte, durante dicho periodo la Comisién aprobo el
Reglamento para la Evaluacion de Jueces y Juezas del Tribunal
de Primera Instancia, con el fin de fortalecer aun mas el
proceso de evaluacion judicial.

Finalmente, la Oficina de Evaluacion Judicial logré un
compromiso de parte de algunos Presidentes de delegaciones
del Colegio de Abogados para la designacion de un abogado o
abogada que tendria la encomienda de recoger el sentir de los
miembros de su delegacion con respecto a los jueces y juezas
incluidos(as) en determinado periodo de evaluaciéon. Ademas,
se implanto el programa para obtener informacion directamente
de la base de datos de TRIB a través del sistema EVALJUEZ,
con lo cual se agilizd la elaboracion de los listados de
abogados(as), procuradores(as) y fiscales a ser consultados(as)
durante el proceso de evaluacion.

Seccidn IV: Programas de Servicios a la Ciudadania
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Resultados o logros obtenidos durante el vigente afio
fiscal 2009-10

Durante los primeros ocho meses del afio fiscal 2009-2010 la
Comision realizd 66 evaluaciones del desempefio judicial de
los miembros de la Judicatura. Para realizar estas
evaluaciones, la Oficina de Evaluacion Judicial consulté a
10,698  abogados(as),  procuradores(as), fiscales 'y
funcionarios(as) de la Rama Judicial. Ademas, el Investigador
de la Comision realizd6 786 entrevistas a funcionarios(as) y
miembros de la comunidad juridica. Asimismo, se realizaron 8
reuniones para que los(as) evaluados(as) comparecieran ante la
Comision en pleno.

Indicadores Ao fiscal
2009-10*
Jueces y Juezas evaluados(as) 66
Cuestionarios enviados 10,698
Entrevistas 786
Reuniones con evaluados(as) 8

*Desde julio de 2009 hasta febrero de 2010
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De otro lado, durante el corriente afio fiscal se puso en vigor el
Reglamento para la Evaluacion de Jueces y Juezas del Tribunal
de Primera Instancia. Ese paso trajo consigo el redisefio de los
Formularios de Evaluacion para adaptarlos a las exigencias del
nuevo reglamento, y abrié paso a la creacién de Hojas de
Respuesta de facil manejo.  Esta ultima iniciativa ha
posibilitado el reciclaje de los Formularios de Evaluacion vy,
por ende, el ahorro de recursos para la Rama Judicial.

Desarrollo de Iniciativas y Actividades en lo que resta
del vigente afio fiscal 2009-10 y Planes y Principales
Iniciativas para el proximo afio fiscal 2010-11

En los meses que restan del afio fiscal 2009-10 y durante el afio
fiscal 2010-11 la Oficina de Evaluacion Judicial continuara
dedicando sus esfuerzos humanos y técnicos a mantener al dia
las evaluaciones periodicas de los jueces y juezas que
componen el Tribunal de Primera Instancia y realizar dentro
del término dispuesto en ley las evaluaciones motivadas por
solicitudes de ascenso o renominacion.

Del mismo modo, la Comision de Evaluacion Judicial se
propone lo siguiente:

=  Concluir el proyecto de automatizacion del proceso de
evaluacion judicial (SADEJ).

Seccidn IV: Programas de Servicios a la Ciudadania

Rama Judicial

Memarial de Presupuesto: Aiio Fiscal 2010-11

Continuar con la celebracion del “Cuadro de
Excelencia”, en reconocimiento a un desempefio
judicial que excede los estandares establecidos.

Reanudar las visitas de la Comisién a los distintos
Centros Judiciales para brindarle a los jueces y juezas
del sistema la oportunidad de compartir con los
miembros de la Comision antes de su correspondiente
evaluacion.

Iniciar un plan de educacién y orientacion a nivel
general (jueces, juezas, abogados(as) y ciudadania)
sobre los objetivos y detalles del sistema de evaluacion
judicial.
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Rama Judicial

Memorial de Presupuesto: Aiio Fiscal 2010-11

OFICINA DE INSPECCION DE NOTARIAS (ODIN)

La Oficina de Inspeccion de Notarias (ODIN), esta adscrita al

Tribunal Supremo de Puerto Rico.

Tiene como propdsito

cumplir a cabalidad las siguientes actividades:

Inspeccionar todas las Notarias del pais.

Administrar el Registro General de Competencias
Notariales, creado en virtud de la Ley de Asuntos No
Contenciosos ante Notario, (Ley Num. 282 del 21 de
agosto de 1999) con acceso WEB para la radicacion
electrénica que incluye:

e ¢l Registro de Poderes

el Registro de Testamentos

el Registro de Prohibiciones

la  Unidad de Indices

eventualmente

e ¢l Registro de Asuntos no Contenciosos ante
Notario

Notariales vy,

Administrar el Archivo de Indices Notariales.

Mantener actualizados los datos profesionales vy
personales de los notarios y autorizar el traslado de
protocolos, cambios de sellos, firma, rabrica y
direccion, los cuales proximamente podran ser
tramitados a través del Registro Unico de Abogados.

Seccidn |V: Programas de Servicios a la Ciudadania

Supervisar los Archivos Notariales de once Distritos.

Administrar los Archivos Notariales de San Juan y
Ponce.

Expedir por conducto de la Directora de la Oficina de
Inspeccion de Notarias, con exclusion de cualquier otro
funcionario(a), copias de las escrituras que obren en los
Protocolos que tengan sesenta afios o mas e incluso, en
los casos de Protocolos trasladados al Archivo General
de Puerto Rico que mantiene bajo su custodia de
conformidad con la Ley Notarial de Puerto Rico.

Adoptar y publicar las instrucciones generales de la
competencia de la Directora de la ODIN segtin dispone
la Regla 76 del Reglamento Notarial de Puerto Rico y
remitirlas al Colegio de Abogados de Puerto Rico para
su difusion a los notarios.

Investigar quejas bajo la Regla 14(d) del Reglamento
del Tribunal Supremo.

Preparar los informes sobre Obra Notarial incautada vy,
Solicitudes de Reinstalacion.

Tramitar las cesaciones voluntarias e involuntarias por

incompatibilidad del cargo que acepta el funcionario(a)
publico o por fallecimiento e incapacidad.
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®  Preparar aquellos memoriales explicativos sobre
proyectos de ley que de alguna forma u otra se
relacionan con la notaria.

=  QOrientar a los profesionales de la notaria e impartir
seminarios con el fin de lograr la excelencia de la
funcién notarial.

Para fines notariales, Puerto Rico esta dividido en las mismas
trece regiones judiciales en que esta constituido el Tribunal de
Primera Instancia. El nimero de municipios incluidos en estas
regiones varia, de diez en la Region de Bayamoén a sélo uno en
la Region de San Juan. De igual manera, la cantidad de
poblacion servida en las regiones notariales registra grandes
diferencias.

Para mayo de 2009, el nimero de notarios ascendio a 8,521, el
mayor incremento se registro en la Region de San Juan. Al 31
de enero de 2010, el nimero de notarios admitidos ascendio a
8,632.

Seccidn IV: Programas de Servicios a la Ciuvdadania

Rama Judicial

Memorial de Presupuesto: Aiio Fiscal 2010-11
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Memorial de Presupuesto: Aiio Fiscal 2010-11

Indicadores de Resultados de la Oficina de Inspeccién de Notarias
Comparacién de indicadores en dos periodos equivalentes a julio 2008 a junio 2009 y julio 2009 a enero 2010

Rama Judicial

Seccidn IV: Programas de Servicios a la Ciudadania

TS doras .Valores AF. 2008-09 Valores AF 2009-10
(jul. 2008 — jun. 2009) (jul. 2009 — enero. 2010)
Numero de notificaciones inscritas de testamentos nuevos 7,170 3,754
Numero de certificaciones de escrituras de testamentos nuevos 5,359 7 2,304
Numero de certificaciones de escrituras de testamentos vigentes 2,179 724
Numero de certificaciones negativas de testamentos 23,780 13,394
Numero de certiﬁcéciones acreditativas 5,240 2,491
Numero de notificaciones inscritas de poderes nuevos 21,045 9,570
NL'lmero de certiﬁcaciones de poderes nuevos 18,723 7,999
Numero de certificaciones de poderes V1gentes 3,494 1,750
B Numero de complementarlas i - 864 - 386
Numero de cert1ﬁcac1ones acredltatlvas 6 745 3 105
Numero de mstrumentos pubhcos mspecc1onados 222 707 - | 124 279
Numero de asientos de testimonios examinados 1,263,372 448,604
Numero de registros de testimonios aprobaaés 874 320
Numero de protocolos aprobados 7 4,002 1,342
Promed1o mensual de lndlCCS notarlales reglstrados al mes 8,103 8,600
Numero de Informes de Actividad Notar1al rembldos 7,654 528
Numero de certlﬁcacmnes de mdlces 7 2,005 - 78
Numero de expedlentes de quejas contra notarlos(as) rec1b1dos 32 | 29
7 » ' Numero de mformes de casos llevados al Tr1buna1 Supremo (Quejas) B _ 61 S 30
Numero de mformes de casos llevados al Trlbunal Supremo (sobre estados de la notarla) 17 0
Numero de seminarios para notarios ofrecidos 5 4
Namero promedio de participantes por seminario 130 130
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Digitalizacion de los Registros de Poderes vy
Testamentos e Indices Notariales

Mediante el uso de la tecnologia de imagenes, se reducira el
tiempo de respuesta de las solicitudes de certificaciones sobre
la existencia de poderes y testamentos. También, se
digitalizaran los indices mensuales de notarios actualmente
archivados en ODIN para disminuir el almacenamiento de
papel, lo cual a su vez disminuira el tiempo de respuesta a las
solicitudes de certificaciones de este tipo.

Se utiliza la tecnologia de imagenes para digitalizar los
registros de notificaciones de poderes y de testamentos que
custodia la Oficina de Inspeccion de Notarias (ODIN),
asegurando la calidad en la legibilidad y nitidez de las
imagenes contenidas en los documentos. A estos efectos, se
han realizado las siguientes tareas:

= En una base computarizada (PRONO) se encuentran
registradas todas las Notificaciones de Testamentos
(NT) del 1932 al presente y las Notificaciones de
Poderes (NP) del 1937 al presente. En dicha base
también se registra la informacion que se desprende de
los indices que mensualmente se reciben de los 8,486
notarios.

=  Continta el adiestramiento a los(as) usuarios(as) de la
Oficina de Inspeccion de Notarias del Tribunal
Supremo en la utilizacion de los nuevos equipos y
programas.

Seccidn IV: Programas de Servicios a la Ciudadania

Rama Judicial

Memorial de Presupuesto: Aiio Fiscal 2010-11

Resultados o logros obtenidos durante el aifio fiscal
historico 2008-09

=  Se reflejo un aumento en la cantidad de protocolos
aprobados durante el presente afio fiscal.

= Se continian emitiendo las Certificaciones Negativas
de testamentos en papel de seguridad con la firma pre-
impresa y el ensobrado mecanizado. Asi también, se
comenzoé la expedicion de certificacion acreditativa de
poderes y testamentos en papel de seguridad.

= Se ha agilizado significativamente el tiempo de
respuesta a estas solicitudes, las cuales con el uso
continuo de tecnologia se han logrado expedir al
momento.

= En el Archivo Notarial de San Juan se expidieron un
total de 2,033 copias certificadas en las que se
cancelaron sellos de rentas internas por valor de
$23,109 y el Erario recibio $32,190 por concepto de
honorarios pagados en comprobantes de la Colecturia.
Cabe mencionar que un total de 103 copias para uso
oficial fueron expedidas, las cuales, no cancelaron
aranceles por estar exentas por disposicion de ley.

=  En julio de 2009 se trasladé temporeramente el Archivo
Notarial del Distrito de Ponce a San Juan. La
expedicion de copias certificadas se estan atendiendo
desde el Archivo Notarial de San Juan. En el area de
San Juan se expidieron 1,030 copias certificadas, en las
que se cancelaron sellos de rentas internas por valor de
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$10,981.50 y el Erario recibié $18,389.85 por concepto
de honorarios pagados en Colecturia. Se expidieron,
ademas, un total de 76 copias para uso oficial. Mientras
que para el area de Ponce se expidieron, desde San
Juan, las siguientes: 71 copias certificadas, las que
cancelaron $676.50 en sellos de rentas internas,
$1,220.00 para el Erario por concepto de honorarios
pagados en Colecturia y se expidieron cinco copias para
uso oficial.

A principios del afio fiscal 2009 se comenz6 una
inspeccion extraordinaria, limitada exclusivamente al
cumplimiento del deber de adherir y cancelar los
correspondientes aranceles en los instrumentos publicos
autorizados por los notarios. Al presente, dicha
inspeccion ha reflejado que durante el periodo del 11 de
febrero al 15 de mayo, los cuales se reducen a 63 dias
laborables, de los 123 notarios inspeccionados, se
corrobor6 la autorizaciéon de negocios juridicos
valorados en $29,260,122 en los que se detectaron unas
deficiencias arancelarias ascendentes a $1,023,329
entre sellos de rentas internas, Sociedad para la
Asistencia Legal y el de impuesto notarial el cual, es
una obligaciéon que corresponde directamente al
notario.

Se inicié el proyecto de Radicacion Electronica de
Indices Notariales (REIN) con un nuevo ciclo de

" Una vez el Inspector de Notaria detecta las deficiencias arancelarias les da 10 dias para cumplir
con la Ley y subsanar la deficiencia, y evitar que se notifique a la Directora de ODIN y al Tribunal
Supremo. La experiencia ha demostrado que inmediatamente que se les notifica la deficiencia,
para la préxima visita, el notario(a) procede a comprar los aranceles y cumplir con la Ley Notarial
de Puerto Rico .

Seccidn IV: Programas de Servicios a la Ciudadania

Rama Judicial

Memorial de Presupuesto: Aiio Fiscal 2010-1f

pruebas que incorpord un grupo mayor de notarios
(aproximadamente 62 notarios voluntarios). Desde el
primero de mayo del 2009, este grupo de notarios esta
radicando sus indices por la via electréonica. Este
cambio permitira evaluar las labores a nivel
administrativo de la ODIN en cuanto a la agilidad del
manejo de la informacién y el ahorro de gastos
operacionales, entre otros.

Se habilitaron en ODIN las Oficinas para los tres
inspectores que laboraban en el area Suroeste,
consolidandose la ODIN en una sola oficina.

Resultados o logros obtenidos durante el vigente afio
fiscal 2009-10

Se contintian emitiendo las Certificaciones Negativas
de Testamentos en papel de seguridad, con la firma
pre-impresa y el ensobrado mecanizado. Asi también
se comenzd la expedicion de Certificaciones
acreditativas de poderes y testamentos en papel de
seguridad.

Se ha agilizado significativamente el tiempo de
respuesta a estas solicitudes, las cuales, con el uso
continuo de tecnologia, se han logrado expedir al
momento.

Con la conclusion de la entrada al Registro del lastre

de notificaciones de poderes, se redujo
significativamente la respuesta a las solicitudes
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Rama Judicial

Memorial de Presupuesto: Aiio Fiscal 2010-1f

acreditativas, las cuales, en su mayoria, se expiden al = Se sometieron aproximadamente ocho memoriales
momento. explicativos sobre proyectos de ley relacionados con la
notaria.
= Qracias a la iniciativa de los(as) funcionarios(as) del
Archivo Notarial de San Juan y del Registro de Desarrollo de Iniciativas y Actividades en lo que resta
Poderes y Testamentos, actualmente se le ofrece un del vigente afio fiscal 2009-10

mejor servicio a los(as) ciudadanos(as) y notarios
quienes solicitan copias certificadas de testamentos o
poderes y se les incluye previo el pago de aranceles la
Certificacion Acreditativa de Vigencia al momento.

Nuestra Oficina cuenta con 19 inspectores, de los
cuales actualmente tenemos un puesto vacante, que
cubren a 8,632 notarios de Puerto Rico, incluyendo a
Vieques y Culebra. Hemos desarrollado un plan de
inspeccion por areas, comenzando con los notarios
que mantienen un severo atraso y limitando las
reinspecciones a una o dos visitas. Se logro actualizar
las inspecciones hasta el afio 2000, quedando un total
de 23 notarios en atraso. A partir del 2000 hasta el
presente quedan 3,176 notarios sin inspeccionar, con
un volumen de mas de quince escrituras por notario.

Se inici6 el plan piloto para la digitalizacion de
indices notariales y notificaciones de poderes y
testamentos.  Se digitalizaron un total de 100 tomos
de notificaciones de testamentos hasta febrero de
2008, y 68 tomos de notificaciones de poderes, desde
diciembre del 1999 hasta mayo de 2001. Cada tomo
contiene 500 folios. Igualmente, en cuanto a los
indices notariales, se digitalizo el afio 2006 y se
comenzd con el afio 2007, completado hasta la letra R.

Seccidn |V: Programas de Servicios a la Ciudadania

Concluir la reestructuraciéon administrativa de la
ODIN para lidiar con el aumento progresivo de
notarios, garantizar una fiscalizacion mas eficiente de
este ejercicio y una mayor accesibilidad a la
ciudadania en general.

Continuar con las pruebas de la radicacién electronica
de los indices notariales y proximamente, de las
notificaciones de poderes y testamentos previo su
implementacion permanente.

Comenzar la segunda fase de la mecanizacién del
Registro General de Competencias Notariales, creado
en virtud de la Ley de Asuntos No Contenciosos ante
Notario (Ley Num. 282 del 21 de agosto de 1999).
Esperamos concluir los Manuales de Procedimiento
del Registro.

También, se presentara ante la consideracion del
Tribunal Supremo el borrador del Reglamento de
Asuntos No Contenciosos ante Notario para su
correspondiente analisis, revision y aprobacion. Una
vez aprobado, se comenzara a coordinar la adquisicién
de los recursos minimos en términos de personal,
equipo y adiestramientos necesarios para su
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implantacion previa la asignacion de los fondos
necesarios para ellos.

Continuar desarrollando la aplicacion que genera los
informes estadisticos mensuales.

Concluir dentro de la reestructuracion administrativa
de la ODIN la creacion de la Unidad de Apoyo
Tecnolégico que impacta todas las oficinas
relacionadas a la ODIN, como por ejemplo: la
Academia Judicial, Programa de Educacién Juridica
Continua, Registro de la Propiedad, Colegio de
Abogados de PR, etc.

Continuar con la digitalizacion de los indices
notariales y notificaciones de poderes y testamentos.

Culminar la modernizaciéon del Portal de la ODIN
para lidiar con el aumento progresivo del notariado
garantizando mayor accesibilidad a éste y de la
ciudadania en general.

Concluir con las re inspecciones arancelarias y la
inspeccion de los 23 notarios en severo atraso que
quedaron pendientes a mayo de 2009.

Continuar con las inspecciones regulares a partir del
afio 2000 hasta el presente.

Seccidn IV: Programas de Servicios a la Ciudadania

Rama Judicial

Memaorial de Presupuesto: Aio Fiscal 2010-11

Como parte del plan de inspeccion se incluiran los
notarios con mayor volumen de afidavits sin
inspeccionar, los cuales segin la ODIN ascienden a
875,026 afidavits en un total de 5,981 notarios.

Continuar con la revision del Reglamento de
Archiveros de Distritos para uniformar los
procedimientos de expedicidon de copias certificadas,
garantizando la accesibilidad a la ciudadania en
general.

Se procederd con las recomendaciones al Juez
Presidente del Tribunal Supremo para el
nombramiento del archivero del Distrito de Ponce.
También, continuaremos ofreciéndole los servicios a
los notarios y a la ciudadania en general desde el
Centro de Tramites del Archivo Notarial de Ponce,
ubicado en el Centro Judicial de ese Distrito.
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Rama Judicial

Memorial de Presupuesto: Aiio Fiscal 2010-11

NEGOCIADO PARA LA ADMINISTRACION DEL SERVICIO DE JURADO

La Ley Num. 281 de 27 de septiembre de 2003, segun
enmendada, conocida como “Ley para la Administracion del
Servicio de Jurado de Puerto Rico” tiene el propdsito, entre
otros, de garantizar el derecho a juicio por jurado mediante un
procedimiento de seleccion al azar de los miembros del jurado.

El Negociado de Jurados tiene las siguientes funciones:

= Crear, mantener, actualizar y depurar el Registro Matriz
de jurados potenciales para el servicio de jurados en
cada Region Judicial utilizando un método en el cual la
seleccion de personas que integren el registro sea
aleatoria.

= Desarrollar la programacion necesaria para establecer la
base de datos de los jurados potenciales para el servicio
de jurado y mantenerla actualizada.

= Administrar los aspectos relacionados con el servicio de
jurados en la Rama Judicial.

= Implantar la politica publica de la Rama Judicial sobre
la institucion del jurado en Puerto Rico de conformidad
con la Constitucion del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico, las leyes, las reglas y los reglamentos
vigentes.

= Requerir a cualquier agencia publica o privada, que

preste servicios por delegacion, licencia o contrato del
ELA de Puerto Rico o de sus municipios, que

Seccidn IV: Programas de Servicios a la Ciudadania

suministren libre de costo copia de los registros de
las personas a su cargo.

Recibir, controlar y canalizar, de conformidad con la
reglamentacion y los procedimientos vigentes, las
solicitudes de listas de jurados potenciales requeridas
por los Jueces y Juezas, que presidan los casos que se
ventilaran ante un jurado.

Tramitar el envio de los cuestionarios a las candidatas y
candidatos a jurados.

Evaluar los cuestionarios devueltos por los jurados
potenciales a tenor con los criterios de elegibilidad para
servir como jurado y pasar juicio en primera instancia
de las solicitudes de exencion.

Proveer un proceso para emitir listas de jurados por
medios manuales en caso de emergencias, desastres
naturales u otras situaciones en que no sea posible
emitir listas de paneles de jurados del sistema
computadorizado.

Educar y orientar a la ciudadania sobre el servicio y la
responsabilidad del jurado

Coordinar con las(os) Secretarias(os) Regionales,
Alguaciles(as) Regionales, los(as) funcionarios(as)
encargados(as) de jurados de las Secretarias y
Alguacilazgo y las Unidades de Cuentas, los asuntos
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relacionados con los jurados correspondientes a las
Regiones Judiciales.

Desarrollar, registrar y generar los informes de
indicadores de los cuestionarios de evaluacion de
servicios y datos demograficos.

Promover la participacion de la ciudadania al servicio
de jurados.

Desarrollar y establecer procedimientos innovadores y
el uso de medios tecnologicos para facilitar y agilizar la
administracién del servicio de jurados en la Rama
Judicial.

Desarrollar y ofrecer adiestramientos a los jueces y
juezas, alguaciles y funcionarios(as) que participan en
el proceso de seleccion de jurados.

Resultados o logros obtenidos en el afio fiscal historico
2008-09

Se continué aumentando el envio de cuestionarios para
los jurados potenciales ampliando el Registro de
personas elegibles para servir como jurados.

Se continué mejorando el proceso de impresion de los
nombres y las direcciones de los jurados potenciales en
los cuestionarios. Este logro se debe a un esfuerzo
colaborativo entre la Directoria de Informatica y la
Imprenta de la Rama Judicial.

Seccidn IV: Programas de Servicios a la Ciudadania

Rama Judicial

Memorial de Presupuesto: Aiio Fiscal 2010-11

Se continué desarrollando la programacion del sistema
de informacion (JURA).

El personal del Negociado para la Administracion del
Servicio de Jurado (NASJ) participé en actividades de
orientacion a la ciudadania.

Se culminaron los adiestramientos de servicio y manejo
de jurados para el personal de Secretaria.

En colaboracion con la Academia Judicial
Puertorriquefia, el NASJ particip6 en un conversatorio a
las juezas y jueces de asuntos de lo criminal sobre las
funciones del Negociado de Jurados y los
procedimientos relacionados con los casos por Jurado.

Se inici6 la presentacion del video de orientacion para
los candidatos y las candidatas a jurados en todas las
Regiones Judiciales. El video fue preparado por la
Oficina de Prensa y Relaciones con la Comunidad.

En diciembre de 2008, se presentd el Primer informe de
los Cuestionarios de Evaluacion de la Experiencia del
Servicio de Jurado.

Se generaron los informes de indicadores estadisticos
trimestrales utilizando la aplicacidn externa.

Se incorpord en la pagina de Internet del Negociado el
video de orientaciéon para los candidatos y las
candidatas a jurado. El video puede ser accesado en
http://www.ramajudicial.pr/Jurado/video/index.htm
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Se inici6 la fase de desarrollo de las Reglas de Negocio
de la aplicacidn para actualizar nuestra base de datos.

Mediante orden administrativa se aumento la cantidad
correspondiente al pago de dietas que reciben las
candidatas y los candidatos a jurados.

Como parte del programa de economias, se inicid el
tramite de envio de correos electronicos para los (as)
ciudadanos(as) que remiten los cuestionarios
incompletos.

Con la colaboracion de la Directoria de Informatica y la
imprenta de la Rama Judicial, se desarrolld la
programacioén y la impresion de las tarjetas para el
procedimiento de emergencia. Se expidieron las
tarjetas en la imprenta, reduciendo significativamente el
gasto en la partida de compra de materiales.

Resultados o logros obtenidos durante el vigente afio
fiscal 2009-10

Se implement6 el envio de las Terceras Notificaciones
para los jurados potenciales que no respondieron al
cuestionario inicial y a la segunda notificacion.

Se automatizé la elaboracion de cartas para los(as)
ciudadanos(as) que remiten los cuestionarios
incompletos agilizando el tramite.

Concluy¢ la fase de conceptualizacion del proyecto de
reingenieria del sistema de informacién (JURA).

Seccidn IV: Programas de Servicios a la Ciudadania

Rama Judicial

Memorial de Presupuesto: Aiio Fiscal 2010-11

Se present6 el segundo informe de los Cuestionarios de
Evaluacion de la Experiencia del Servicio de Jurado
utilizando la version original del programa (QBD). Se
tabularon nuevos indicadores.

Se implementé el nuevo programa (QBD) para el
registro de datos de los Cuestionarios de Evaluacion de
Servicio de Jurado. Esta nueva version agiliza la
generacion de indicadores para la elaboracion de los
informes.

Se redujo el volumen de cuestionarios devueltos por el
servicio postal cotejando y arreglando las direcciones
con anterioridad a la impresion de los cuestionarios.

Se reconceptualizo la adquisicion de un lector dptico
(OMR) para la captura de datos de los cuestionarios
iniciales para desarrollar un proceso de digitalizacion,
captura y entrada de datos automaticamente como parte
del proyecto de reingenieria.

Con la colaboracion de la Oficina de Sistemas y
Procedimientos, se desarrollaron formularios para
agilizar los procedimientos en las Regiones Judiciales y
el Negociado. También, se desarrollé una declaracion
jurada dirigida a los(as) notarios para los(as)
ciudadanos(as) que no saben leer ni escribir.

Con la colaboracion de las Regiones Judiciales y la

Directoria de Informatica, se mejord el formato de las
notificaciones de designacion de Jurado (citaciones).
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Se continuaron ofreciendo los adiestramientos de
servicio y procedimientos al personal de Secretaria.

Desarrollo de Iniciativas y Actividades en lo que resta
del vigente afio fiscal 2009-10

Concluir la actualizacion de la base de datos del sistema
de informacion (JURA).

Iniciar el proyecto de reingenieria del sistema de
informacion (JURA).

Concluir la elaboracion de un panfleto informativo del
proceso de seleccion de jurados para los(as)
candidatos(as) a jurados. Proyecto colaborativo con las
Juezas y Jueces de Asuntos de lo Criminal de la Region
de San Juan.

Concluir el desarrollo de la programaciéon para
automatizar las 6rdenes de mostrar causa en el sistema
de informaciéon (JURA).

Ofrecer charlas informativas en las Regiones Judiciales
para los Jueces y las Juezas de Asuntos de lo Criminal
sobre las funciones y procedimientos del Negociado.

Concluir el proyecto de peliculas para los(as)
candidatos(as) a jurados como parte de un esfuerzo
colaborativo con la Oficina de los Directores
Ejecutivos.
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= Auditar la totalidad de los expedientes que se reciben
de las Regiones Judiciales para mejorar la informacion
en el sistema de informacion (JURA).

Planes y Principales Iniciativas para el préximo afio
fiscal 2010-11

®  Culminar el proyecto de reingenieria del sistema de
informacion (JURA).

* Mejorar la pagina del Negociado en el portal de la
Rama Judicial para facilitar el acceso a la informacion.

= Incorporar en la pagina del Negociado un cuestionario
cibernético para encuestar la opinidon de la ciudadania
con relacion al servicio de jurado.

= Desarrollar la digitalizacion y entrada de datos para
registrar los cuestionarios 1iniciales para los(as)
candidatos(as) a jurados. Este proyecto esta
contemplado en la primera fase del proyecto de
reingenieria del sistema de informacién (JURA).

» Desarrollar la digitalizacién y entrada de datos para
registrar y recopilar las estadisticas del Cuestionario de
Evaluacion de la Experiencia de Servicio de Jurado.
Este proyecto esta contemplado en la segunda fase del
proyecto de reingenieria del sistema de informacion
(JURA).
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Desarrollar e implementar un servicio interactivo en la
pagina del Negociado para los(as) candidatos(as) a
jurados.

Desarrollar el proyecto de identificacion y lectura de
codigo de barras en las notificaciones de designacion de
Jurados (citaciones). Este proyecto agilizara el cotejo
de asistencia y la entrada de datos en las Regiones
Judiciales. Esta contemplado en la segunda fase del
proyecto de reingenieria del sistema de Informacion
(JURA).

Instalar el sistema de servicio de auto respuesta y
Centro de Contacto (Interactive Voice Response
System). El propoésito del proyecto es centralizar y
optimizar la respuesta de las llamadas telefénicas de
los(as) ciudadanos(as) y el tramite de los
diligenciamientos de las notificaciones de designacion
de Jurados (citaciones).

Ofrecer adiestramientos de trabajo en equipo para
todos(as) los(as) funcionarios(as) que trabajan con los
jurados en las Regiones Judiciales.

Intensificar la campaiia de educacion del servicio de
jurado y fomentar la participacion de la ciudadania.

Celebracion de la Semana del Jurado Puertorriquefio.

Desarrollar la  integracion del programa de
compensacion de jurados en el sistema de informacion
(JURA). Este proyecto esta contemplado en la segunda
fase del proyecto de reingenieria de JURA.
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Desarrollar la formulacion y generar los indicadores de
la segunda parte de los Cuestionarios de Evaluacién de
la Experiencia del Servicio de Jurado. La segunda parte
recopila los datos demograficos. También, se
contempla incluir la recopilacion de estos datos en la
segunda fase del proyecto de reingenieria de JURA.

Desarrollar mas indicadores para la elaboracion de los
informes de los cuestionarios de evaluacion de
Servicios.

Culminar el Proyecto de Servicios Bibliotecarios para
los(as) candidatos(as) potenciales a jurados. Proyecto
colaborativo entre la Oficina de Servicios Bibliotecarios
y el Negociado de Jurados.

Desarrollar y culminar el proyecto de mejoras a la
infraestructura para proveer Wi Fi a los(as)
candidatos(as) potenciales a jurados. Proyecto dirigido
a mejorar la infraestructura y el entretenimiento en los
salones de jurados facilitando el acceso al internet a
los(as) ciudadanos(as) citados como jurados. El acceso
sera restringido.

Desarrollar y culminar el proyecto de web service para
recibir electronicamente los registros de las agencias.
Este proyecto permitird tramitar el acceso a los registros
de las agencias a través de un servicio de intercambio
de datos por internet. Proyecto sujeto a la aprobacion
de legislacion.
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= Desarrollar el proyecto de reingenieria de los procesos
de correo para reducir los cuestionarios y citaciones
devueltas, aumentar el porciento de respuesta de los(as)
candidatos(as) a jurado y minimizar los gastos postales
en el envio de cuestionarios.

= Desarrollar la comunicacion cibernética para enviar
comunicados y las notificaciones de designacion de
Jurado (citaciones) a los(as) candidatos(as) potenciales
a jurados.

= Mejorar las facilidades de los salones de jurados en las
Regiones Judiciales.
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PROGRAMA DE EDUCACION JURIDICA CONTINUA (PEJC)

El Programa de Educacién Juridica Continua fue creado por el
Tribunal Supremo de Puerto Rico, en virtud de su facultad
inherente para reglamentar la profesion de la abogacia y la
notaria en Puerto Rico en conformidad con el Reglamento de
Educacion Juridica Continua, aprobado el 30 de junio de 1998,
y el Reglamento del Programa de Educacién Juridica Continua,
aprobado el 8 de abril de 2005.

El Programa estd adscrito al Tribunal Supremo, pero opera
desde la Oficina de Administracion de los Tribunales.

La mision de este Programa es promover el desarrollo de los
profesionales del Derecho para mantener un alto grado de
excelencia en el ejercicio de la profesion, a través del estudio y
participacion en programas educativos. A tales efectos, el
Programa tiene la encomienda de ejercer su funcion reguladora
y acreditadora con el fin de lograr el cumplimiento de los
requisitos establecidos en el Reglamento del Programa de
Educacion Juridica Continua.

El Programa requiere a todos(as) los(as) abogados y abogadas
completar cada dos aflos veinticuatro horas-crédito de
educacion continua. Ademas, requiere a los(as) abogados y
abogadas, al menos cuatro créditos en temas de ética
profesional y a los(as) notarios y notarias al menos seis créditos
vinculados con el derecho notarial.

Las principales metas del Programa de Educacion Juridica
Continua son:
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Promover el desarrollo de ofertas académicas de
calidad y excelencia que contribuyan a la actualizacion
de conocimientos, desarrollo de nuevas destrezas,
mejoramiento de aspectos practicos del ejercicio de la
profesion y aplicacion de los canones de ética
profesional.

Propiciar el desarrollo de cursos de educacidon continua
que cumplan con los estandares de calidad y requisitos
establecidos en el Reglamento del Programa.

Regular, acreditar y certificar el cumplimiento de los
proveedores y profesionales del Derecho con el
Reglamento del Programa.

Promover la divulgacion efectiva de los ofrecimientos
académicos disponibles.

Implantar metodologias de enseflanza avanzada que
faciliten la educacion de adultos profesionales.

Constatar que los cursos se lleven a cabo, conforme lo
presentado al Programa, incluyendo la calidad de los
recursos y materiales utilizados.

Establecer procesos administrativos efectivos y
eficientes utilizando las tecnologias de informacion que
faciliten la disponibilidad, accesibilidad y manejo de la
misma.
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Resultados o logros obtenidos en el aiio fiscal histérico
2008-09

Se procesaron 4,104 solicitudes de acreditacién de
profesionales del Derecho, 256 solicitudes de
aprobacion de cursos de proveedores y se aprobaron
341 ofrecimientos (incluyendo repeticiones de cursos).

Se generaron 4,668 Informes de Cumplimiento y
Avisos de Incumplimiento para los profesionales del
Derecho, cuyo periodo de cumplimiento vencié desde
diciembre de 2008 hasta abril de 2009.

Se procesaron 288 Certificaciones con Listas de
Asistentes presentadas por proveedores.

Se completd el proceso de evaluacion y se otorgaron
licencias de proveedor certificado: 1) al Instituto de
Educacién Practica del Colegio de Abogados de Puerto
Rico y a los programas de educacién juridica continua
de las siguientes escuelas de Derecho; 2) Universidad
de Puerto Rico; 3) Pontificia Universidad Catolica de
Puerto Rico; y 4) la Facultad de Derecho Eugenio
Maria de Hostos.

Se facilitd el acceso a la informacidén sobre
acreditaciones mediante la generacion de balances y su
publicacién en el Registro Unico de Abogados del
Tribunal Supremo. Al igual que en el afio fiscal
anterior, se mantuvo disponible a través de Internet un
calendario de cursos aprobados, una lista de cursos
acreditados, informacion para colegiados inactivos y las
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Resoluciones de la Junta de Educacién Juridica
Continua, asi como otra informacién de orientacidén
para proveedores y profesionales del Derecho.

Revision continua de los procedimientos y formularios
necesarios para los diferentes tramites al amparo del
Reglamento y su publicacion en Internet.

Resultados o logros obtenidos en el vigente afio fiscal
2009-10

Se procesaron 5,635 solicitudes de acreditacion de
profesionales del Derecho, 346 solicitudes de
aprobaciéon de cursos de proveedores y se aprobaron
372 ofrecimientos (incluyendo repeticiones de cursos).

Se generaron 7,185 Informes de Cumplimiento y
Avisos de Incumplimiento para los profesionales del
Derecho, cuyo periodo de cumplimiento vencié desde
mayo de 2009 hasta noviembre de 2009.

Se procesaron 287 Certificaciones con Listas de
Asistentes presentadas por proveedores.

Se aceptd la aplicacion para el manejo administrativo y
técnico de toda la informacion relacionada a los cursos
de los proveedores y las exoneraciones y acreditaciones
de los profesionales del Derecho. Los Informes de
Cumplimiento y Avisos de Incumplimiento fueron
generados por la aplicacién a partir de diciembre de
2009.
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Durante la Convencion del Colegio de Abogados de
Puerto Rico, en un esfuerzo conjunto con la Secretaria
del Tribunal Supremo, se dedicd el exhibidor de la
Rama Judicial a orientar a los profesionales del
Derecho sobre los requisitos y procesos del Programa y
como obtener su balance de créditos a través del
Registro Unico de Abogados de la Secretaria del

Tribunal Supremo.

AF AF

Indicadores 2008-09 2009-10*
Sol1c1t.udes de acreditacion de 4,104 5,635
profesionales del Derecho
Solicitudes de aprobacion de cursos 55 3006
de proveedores
Aprqbgmon de cursos incluyendo 34 %5
repeticiones
Certificaciones de  listas  de
asistencias de proveedores 288 287
procesadas
Notificaciones de Informes de
Cumplimiento y  Avisos de 4,668 7,185
Incumplimiento enviadas

* Desde julio 09 a enero 2010
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Desarrollo de Iniciativas y Actividades en lo que resta
del vigente aiio fiscal 2009-10

Desarrollar la segunda fase de la aplicacion para el
manejo administrativo y técnico de toda la informacion
relacionada a los cursos de los proveedores y las
exoneraciones y acreditaciones de los profesionales del
Derecho, de manera que se puedan automatizar
procesos y agilizar las operaciones del Programa.

Desarrollo e implementacion de proceso administrativo
relacionado a incumplimientos con el Reglamento del
Programa.

Oftrecer talleres a proveedores sobre aprendizaje para
adultos.

Planes y Principales Iniciativas para el préoximo afio
fiscal 2010-11

Con relacion a los profesionales del Derecho:

Acreditar cumplimiento con el Reglamento mediante
Informes de Cumplimiento y generar los Avisos de
Incumplimiento segun se continien venciendo los
periodos de cumplimiento. Implementar el proceso
administrativo para el manejo de incumplimientos que
propenda a la subsanacioén de incumplimientos.

Considerar, tramitar y notificar determinaciones de
solicitudes.

Promover la divulgacién efectiva de cursos aprobados.
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= Continuar esfuerzos de orientacion sobre requisitos del
Programa.

= Continuar facilitando el acceso a la informacion relativa
a las actividades de educacion juridica continua
individuales.

Con relacion a los proveedores:

= Asesorar sobre el cumplimiento de los requisitos
reglamentarios de manera que el tramite de aprobacion
de cursos sea agil y efectivo.

= Promover el uso de metodologias de ensefianzas
adecuadas para adultos profesionales, mediante el
ofrecimiento de talleres para proveedores y recursos.

=  Constatar el cumplimiento con los requisitos del
Reglamento, mediante visitas y auditorias a cursos
aprobados por el programa.

= Orientar y propiciar que la oferta académica de los
proveedores se ajuste a las necesidades e intereses de
los profesionales del Derecho.

En términos de la estructura administrativa:

= Continuar desarrollando una gestion administrativa
efectiva que permita atender eficientemente a la
clientela.
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SECRETARIADO DE LA CONFERENCIA JUDICIAL Y NOTARIAL

El Tribunal Supremo establecid la Conferencia Judicial con el
proposito de considerar el estado del sistema judicial, formular
planes, sugerir medidas para mejorar el sistema y los procesos
judiciales. La Orden del Tribunal Supremo de 10 de octubre de
1957, y ordenes subsiguientes, han delineado y ampliado el
alcance de las conferencias judiciales.

El Secretariado de la Conferencia Judicial y Notarial es el
organismo que planifica y coordina las sesiones de la
Conferencia Judicial. Ademas, brinda apoyo juridico y técnico
a los Comités Asesores Permanentes de la Conferencia Judicial
y a los comités ad hoc que el Tribunal designe. Al presente
estan activos y adscritos al Secretariado de la Conferencia
Judicial los siguientes: Comité de Reglas de Evidencia, Comité
de Reglas de Procedimiento Civil, Comité de Reglas de
Procedimiento Criminal, Comité de Igualdad y Género, Comité
para la Revisién del Manual de Instrucciones al Jurado, y la
Comision para Evaluar la Funcion Notarial.

Igualmente, el Secretariado brinda apoyo al Juez Presidente y a
los Jueces Asociados y Juezas Asociadas en encomiendas
especiales; realiza estudios relacionados con el funcionamiento
del sistema de justicia de Puerto Rico; redacta proyectos de
reglas, reglamentos y o6rdenes administrativas y colabora con
otras dependencias de la Rama Judicial.
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Resultados o logros obtenidos en el aifio fiscal historico
2008-09

= Durante el transcurso del afio fiscal 2008-09, el
Secretariado laboré y brind6é asesoramiento legal al
Comité Asesor Permanente que estaba trabajando para
terminar su informe final en materia de procedimiento
penal. A mediados de diciembre de 2008, el Comité
Asesor Permanente de Reglas de Procedimiento
Criminal sometid6 a la consideracién del Tribunal
Supremo su Informe Final y Proyecto de Reglas, el cual
sustituyé la versidn preliminar que fue objeto de
examen durante la Conferencia Judicial de Puerto Rico
de febrero de 2008.

= Con el apoyo del Secretariado, se llevaron a cabo varios
seminarios y talleres para continuar divulgando el
Proyecto de Reglas de Derecho Probatorio entregado
por el Comité Asesor Permanente en marzo de 2007.
Como resultado del proceso de andlisis y
recomendaciones sometidas a la consideracion del
Tribunal, quedaron aprobadas las Reglas de Evidencia
de Puerto Rico, Resolucion ER-2009-01, del 9 de
febrero de 2009. (2009 T.S.P.R. 35).
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= En septiembre del 2008, el Comité para la Revision del
Manual de Instrucciones al Jurado, también adscrito al
Secretariado, divulgo la tercera version del Proyecto de
Libro de Instrucciones al Jurado, a tenor con el Nuevo
Codigo Penal que entré en vigencia desde mayo de
2005.

= En este periodo, el Secretariado también dedicd sus
esfuerzos a analizar y remitir recomendaciones sobre
todas las consultas que nos fueron referidas de la
oficina del Juez Presidente.

Resultados o logros obtenidos durante el vigente afio
fiscal 2009-10

Durante el vigente afio fiscal 2009-10, el Secretariado continud
trabajando en la divulgaciéon de los informes y proyectos
presentados por los Comités Asesores Permanentes de Reglas
de Procedimiento Civil y Penal, entre otras tareas. Se destacan
como logros mas significativos:

= Encausar la consideracion de las Reglas de Evidencia
de 2009 ante la Asamblea Legislativa, las cuales
quedaron enmendadas y aprobadas mediante la Ley
Num. 46 de 30 de julio de 2009.

= Con el apoyo del Secretariado, se llevaron a cabo varios
seminarios y talleres para divulgar el Proyecto de
Reglas de Procedimiento Civil, entregado al Tribunal
Supremo por el Comité Asesor Permanente en marzo de
2008. Como resultado de este segundo proceso de
analisis 'y recomendaciones sometidas a la
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consideracién del Tribunal, quedaron aprobadas las
Reglas de Procedimiento Civil, Resolucion ER-2009-
03, del 4 de septiembre de 2009. (2009 T.S.P.R. 143).

= Estas Reglas aprobadas en el Tribunal Supremo fueron
a su vez, sometidas a consideracion ante la Asamblea
Legislativa, proceso que también fue encausado a través
del Secretariado. Como resultado de ello, las Reglas de
Procedimiento Civil quedaron enmendadas y aprobadas
mediante la Ley Num. 220 de 29 de diciembre de 2009.

= Asistir al Tribunal Supremo en la consideracion del
Proyecto de Reglas de Procedimiento Penal que fue
sometido en diciembre de 2008.

Planes y Principales Iniciativas para el préoximo afio
fiscal 2010-11

El Secretariado dedicara sus esfuerzos en los siguientes
proyectos:

* Continuar asistiendo al Tribunal en la consideracion del
Proyecto de Reglas de Procedimiento Criminal y
encausar su consideracion ante la Asamblea Legislativa
en caso de que el Tribunal adopte unas nuevas reglas en
esta materia.

* Una vez conformados, trabajar con nuevos Comités
Asesores Permanentes para Asuntos de Menores y para
la Revision de las Reglas de Administraciéon del
Tribunal de Primera Instancia.
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= Completar, en conjunto con la Secretaria del Tribunal,
la revision del Reglamento del Tribunal Supremo.

= Continuar incorporando a la pagina de Internet del
Secretariado el acervo histérico de los informes que se
han generado a través de los afios.

= Culminar los trabajos de la Comision para el Estudio y
Evaluacion de la Funcion Notarial en Puerto Rico.
Conforme los resultados y recomendaciones de dicha
evaluacidn, el Secretariado coordinara lo necesario para
que el Tribunal pueda convocar a una Conferencia
Notarial.
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NEGOCIADO DE METODOS ALTERNOS PARA LA SOLUCION DE CONFLICTOS

El Negociado es una dependencia del Tribunal Supremo de
Puerto Rico, adscrita funcional y administrativamente a la
Directoria de Operaciones de la Oficina de Administracion de
los Tribunales (OAT). Fue creado por disposicion del
Reglamento de Métodos Alternos para la Solucion de
Conflictos (4 L.P.R.A. Ap. XIX) en el 1999.

Propositos de la Dependencia

"  Implantar la politica publica de la Rama Judicial en
relacién con los métodos alternos para la solucion de
conflictos.

= Servir como recurso para la educaciéon e investigacion
sobre los métodos alternos.

= Proveer asistencia técnica y adiestramiento a los
programas de métodos alternos adscritos a la Rama
Judicial.

®  (Certificar a los interventores y las interventoras
neutrales privados(as) que interesen prestar servicios
ocasionales a la Rama Judicial.

= Establecer mecanismos de evaluacion constante de los
programas establecidos en la Rama Judicial.

Un area importante de trabajo del Negociado la ocupa la
supervision de los Centros de Mediacién de Conflictos.
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Los Centros de Mediacion de Conflictos (CMC), iniciados en
1983, son parte de los servicios relacionados con los métodos
alternos para la solucién de conflictos gestados en la Rama
Judicial en el marco de la politica publica sobre estos métodos
dispuesta en el Reglamento de Métodos Alternos para la
Solucion de Conflictos. Actualmente existen 9 Centros en las
Regiones Judiciales de San Juan, Caguas, Carolina, Ponce,
Bayamon, Fajardo, Humacao, Utuado y Mayagiiez.

La mediacion, como servicio complementario a los tribunales,
es el fundamento de los CMC. La mediacion persigue facilitar
la soluciéon de controversias a través del didlogo, y con la
asistencia de un mediador o una mediadora imparcial, cada
persona en la controversia tiene la oportunidad de presentar su
opinién y participar voluntariamente para lograr acuerdos
dirigidos a resolver la controversia.

Entre las ventajas de los servicios de los Centros de Mediacion
de Conflictos se encuentran los siguientes:

= rapidos y sin costo;

» informales, sin restar seriedad;

= se fomenta la participacién y la cooperacion;

= confidencial; y

= las sesiones son privadas.
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Los

CMC atienden una diversidad de controversias

relacionadas con los siguientes asuntos:

comerciales;
comunales;
familiares;

interpersonales.

Ejemplos de algunas de las controversias (entre otras):

Resultados o logros obtenidos en el afio fiscal historico

Conflictos vecinales;

Incumplimientos de contratos de servicios;
Pension alimentaria;

Relaciones filiales;

Controversias entre arrendadores y arrendatarios; y
Reclamaciones por dafios.

2008-09

Se llevo a cabo el adiestramiento del personal de los
CMC para el uso de un nuevo sistema electronico
estadistico.

Los supervisores de los CMC y personal del
Negociado participé de los adiestramientos del
Instituto  Gerencial de la OCADE y de
adiestramientos en la  Academia  Judicial
Puertorriquefia.

Se llevaron a cabo diversas actividades de
orientacion sobre los servicios de los Centros de
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Mediacion de Conflictos llevadas a cabo por el
personal de los Centros de las diferentes regiones.

= Se coordino los servicios con diversas dependencias
de la Oficina de Administracién de los Tribunales
(OAT) y las regiones.

= Se culmind una encuesta entre jueces y juezas del
TPI dirigida a conocer los criterios de referidos de
casos a métodos alternos.

= Se completé la remodelacién de las facilidades
fisicas del Centro de Mediacion de Conflictos de
Carolina.

= Se completo la remodelacién a las facilidades fisicas
y la mudanza del Centro de Mediacion de Conflictos
de Bayamon al tercer piso del Centro Judicial.

= Se ofrecid un taller para jueces y juezas relacionado
a la Conciliacién en colaboracién con la Academia
Judicial Puertorriquefia.

Resultados o logros obtenidos durante el vigente afio
fiscal 2009-10

Educacion y Adiestramiento

El personal del Negociado y de los CMC ofrecid 32 actividades
educativas. Entre otras, hubo conferencias y adiestramientos
ofrecidos a jueces y juezas, asi como al personal de los Centros
de Mediacion de Conflictos de la Rama Judicial.

Durante este término, el personal particip6é en adiestramientos
profesionales y técnicos.
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Certificacion de Profesionales

En el area de certificacion de profesionales, el Negociado
concedié 105 certificados a interventores(as) neutrales y 6
certificados a entidades proveedoras de servicio de
adiestramiento.

Durante este afio fiscal, se ha continuado recibiendo peticiones
del Registro de Interventores Certificados por parte de
personas, asi como de entidades privadas y publicas, con el fin
de conocer sobre los(as) arbitros(as), evaluadores(as) neutrales
y mediadores(as) privados(as) certificados(as) por el
Negociado.

Ademas, continuamos difundiendo la informacion sobre los
métodos alternos adscritos a los tribunales en Puerto Rico, a
través del Portal de la Rama Judicial en el Internet. La
direccién de la pagina es http://www.ramajudicial.pr/negmed

Investigacion y Evaluacion

Continuamos las evaluaciones periddicas de los servicios de los
Centros de Mediacién de Conflictos mediante un cuestionario
de opinidn entre los y las clientes de los Centros.

Durante el vigente afio fiscal 2009-10 se completaron 2,580
cuestionarios de opinidn a la clientela. El 97% de las personas
que contestaron el mismo, indicaron sentirse satisfechos con el
servicio recibido en los CMC.

En este periodo, los CMC atendieron un total de 4,072 entre
casos que recibieron orientacién y 3,555 casos que fueron
aceptados para mediacion. De los casos que completaron la
mediacion el 98% finaliz6 con acuerdos, porciento que se ha
mantenido con poca variacion en los ultimos afios.
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Del total de casos atendidos en los CMC, cerca del 32% fueron
casos referidos de salas del Tribunal de Primera Instancia
(TPI). EI 98% de los casos referidos del TPI culminaron la
mediacion con acuerdos de transaccion.

Durante el vigente afio fiscal 2009-10 se logro, ademas, lo
siguiente:

= Se dio inicio al uso del Sistema Electronico de
Movimiento de Casos en todos los CMC.

= Los supervisores de los CMC y personal del
Negociado participé de los adiestramientos en la
Academia Judicial Puertorriquefia.

» Participacion del Negociado en reuniones
relacionadas con el Sistema Unificado de Manejo de
Casos (SUMAC) con el fin de incluir el referido de
casos a métodos alternos.

= Reclutamiento de nuevo personal para los CMC de
Aguadilla y Ponce.

= Se llevaron a cabo diversas actividades de
orientaciéon sobre los servicios de los Centros de
Mediacion de Conflictos llevadas a cabo por el
personal de los Centros de las diferentes regiones.

= Se coordind los servicios con diversas dependencias de
la Oficina de Administracién de los Tribunales (OAT) y
las regiones.
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= Se dio inicio a un proyecto de promocion de referido de
casos de Salas Municipales y Salas de Investigaciones
hacia los CMC.

= Se ofrecieron presentaciones a los jueces y juezas de
Salas de Investigaciones y Municipales sobre el
proceso de referido de casos a los CMC.

* Jnicio de la revision de las pagina web del
Negociado en el Portal de la Rama Judicial.

Indicadores de logro del vigente afio fiscal 2009-10 *

CERTIFICACIONES CONCEDIDAS
INDICADORES VALOR
Proveedores(as) de servicios certificados(as) 6
Interventores(as) neutrales certificados(as) 105
TOTAL CERTIFICACIONES 111

CASOS ATENDIDOS EN LOS CMC
INDICADORES VALOR
Orientados 4,072
Aceptados para mediacion 3,555
TOTAL DE CASOS ATENDIDOS 7,627
Resueltos por orientacion 4,072
Resueltos por mediacion 2,306
Resueltos por archivo 1,109
TOTAL CASOS RESUELTOS** 7,487
% de transacciones de acuerdo en casos

X 98%

mediados

*Los datos corresponden al periodo de 1 de julio 2009 al 31de enero 2010.
** Por casos “resueltos” debe entenderse aquellos casos en los que un CMC
finalizo su intervencion.
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Planes y Principales Iniciativas para el préximo afio
fiscal 2010-11

Implantar y habilitar nuevos CMC en las Regiones
Judiciales de Aguadilla, Aibonito y Arecibo.

Revision periddica de los procedimientos y la
aplicacion de las normativas relacionadas con los
métodos alternos para la solucion de conflictos, en el
marco de la reglamentaciéon vigente de la Rama
Judicial.

Mantener el proceso de supervision de los Centros de
Mediacion de Conflictos para propiciar un mejor
desempefio profesional de los(as) supervisores(as) y
los(as) mediadores(as).

Promover la capacitacion continua de los mediadores y
las mediadoras de la Rama Judicial en coordinacion con
la Academia Judicial Puertorriquefia y OCADE.

Concluir la propuesta de un reglamento para los
Centros de Mediacién de Conflictos y presentar ésta
para consideracion a la Administracion de los
Tribunales.

Culminar la revision del Manual de Normas y
Procedimientos de los Centros de Mediacion de
Conflictos. Continuar la revisién del Reglamento de
Certificacién y Educacién Continua para presentar una
propuesta de enmienda.
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= Mantener la promocién regional sobre los servicios de
los Centros de Mediacioén de Conflictos en colaboracion
con la Oficina de Prensa y Relaciones con la
Comunidad.

= Continuar el adiestramiento de jueces y juezas de nuevo
nombramiento sobre el uso de métodos alternos en
coordinacién con la Academia Judicial Puertorriquefia.
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PROGRAMA DE PRENSA, ORIENTACION Y RELACIONES CON LA COMUNIDAD

Base Legal

El Articulo 2.008 de la Ley de la Judicatura del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico, Ley Num. 201 de 22 de agosto de
2003, dispone que: “El Juez Presidente desarrollara
programas y materiales de educacion publica, dirigidos a
proveer conocimiento basico sobre el sistema de los tribunales,
facilitar el entendimiento de las controversias legales, ofrecer
informacion sobre los procesos civiles y criminales, orientar a
la ciudadania sobre sus derechos y responsabilidades, asi
como sobre la disponibilidad de métodos alternos para la
solucion de conflictos”.

Esa misma ley, en su exposicion de motivos, también establece
que: “Es responsabilidad de todos propiciar un sistema de
Justicia en el que se provea acceso inmediato y economico
para atender los reclamos de la ciudadania, que sea sensible a
la realidad particular de los distintos componentes de nuestra
sociedad, y que informe a la ciudadania sobre sus derechos y
responsabilidades asi como de todos los aspectos del proceso
Judicial”.

Descripcion del programa

La Oficina de Prensa y Relaciones con la Comunidad (OPRC)
de la Oficina de Administraciéon de los Tribunales tiene una

serie de encomiendas que se centran en tres areas principales:
Prensa, Comunicacion Interna y Relaciones con la Comunidad.
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La Oficina realiza las siguientes actividades relacionadas con
prensa electrénica y escrita:

= Hacer recomendaciones sobre la politica publica a
implantar y divulgar la posicion oficial de la Rama
Judicial sobre todos los aspectos relacionados con los
medios de comunicacién masiva, tales como: prensa
escrita, radial, televisiva y cibernética.

= Asesorar al Juez Presidente, la Directora Administrativa
y a otros(as) funcionarios(as) de la Rama Judicial sobre
asuntos de comunicacion publica.

= Coordinar entrevistas y presentaciones del Juez
Presidente, la Directora Administrativa y otros(as)
funcionarios(as) de la Rama Judicial en los medios de
comunicacion del Pais.

= Coordinar las conferencias de prensa del Juez
Presidente y de la Directora Administrativa.

= Redactar ponencias, mensajes, comunicados de prensa

y discursos para el Juez Presidente y la Directora
Administrativa.
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= Invitar y coordinar con la prensa, la cobertura de
diferentes eventos, tales como foros, congresos y
conferencias.

= Mantener estrecha relacion con representantes de la
prensa escrita, radial, cibernética y televisiva y
coordinar toda la labor de prensa relacionada con la
Rama Judicial.

»  Producir y distribuir diariamente entre la prensa un
calendario de casos de interés publico.

= Proveer informacién a periodistas sobre asuntos de
interés publico relacionados a la Rama Judicial.

= Servir como portavoz de la Rama Judicial ante los
medios de comunicacion.

= Proveer orientacién mediante seminarios a periodistas
sobre la composicién y las funciones de la Rama
Judicial, procedimientos judiciales y los servicios que
proveen los tribunales.

= Tomar fotografias y videos de las actividades oficiales a
los fines de darlas a conocer a través de los medios de

comunicacion internos y externos.

»  Producir y mantener vehiculos de comunicacion interna
para los(as) funcionarios(as) de la Rama Judicial.
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Algunas de las herramientas que se utilizan para llevar a cabo
estas actividades son los comunicados y conferencias de
prensa, redaccion de articulos especiales, entrevistas,
seminarios educativos para periodistas, videos de actividades,
fotografias y grabaciones de audio. También, se brinda
atencion a peticiones especiales de los periodistas y se envian
opiniones del Tribunal Supremo, resoluciones, estadisticas,
informes anuales y otra informacion de interés para la prensa y
el publico.

Relaciones con la Comunidad

El Programa de Orientacion y Relaciones con la Comunidad
lleva a cabo las siguientes actividades:

= Disefiar y ofrecer un amplio programa de orientacion a
la ciudadania con relacion a las funciones y servicios
que se prestan en los tribunales, utilizando los medios
de comunicacidn publica y otros recursos disponibles
en toda la Isla.

» Coordinar y desarrollar proyectos o actividades de
orientacion a la ciudadania tales como seminarios,
campaflas de promocidén y educativas, charlas y
conferencias a escuelas y entidades profesionales.

» Producir folletos informativos, boletines, revistas,
carteles, videos y cualquier otro medio que provea
informacion y orientacion a empleados(as) y

ciudadania.

= Producir videos educativos.
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Algunos de los medios utilizados para la orientacion a la
comunidad son los programas radiales y televisivos,
seminarios, columnas de orientacion en los periddicos,
anuncios de promocion e informacion, charlas y conferencias a
asociaciones, entidades educativas y profesionales, cufias
radiales, folletos y videos informativos y campafias de
promocién.  También se realizan actividades especiales
educativas y de informacion, se participa en convenciones y
ferias de informacion, se lleva a cabo coordinacion
interagencial y con otras entidades y se publica informacion en
el portal de la Rama Judicial.

Comunicacion Interna

En cuanto al area de la comunicacion interna, la Oficina de
Prensa y Relaciones con la Comunidad realiza las siguientes
actividades:

= Proveer a los(as) empleados(as) informacion oficial de
planes, proyectos y actividades que se estén llevando a
cabo en la Rama Judicial asi como informacién
relacionada a la politica publica que establecen el Juez
Presidente y la Directora Administrativa.

» Coordinar actividades educativas o informativas para
promover o dar a conocer algin proyecto o asunto
especial.

* Producir boletines internos con informacion dirigida a

los jueces y juezas y empleados(as) de la Rama
Judicial.
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Las siguientes son herramientas que la Oficina de Prensa y
Relaciones con la Comunidad utiliza para la comunicacion
interna: publicacion de un boletin electronico, coordinacion de
actividades educativas sobre asuntos o proyectos especiales,
fotografias de las actividades de empleados, preparacion de
videos de actividades de empleados, produccion de carteles,
revistas, material de promocion y publicaciones especiales y
envios de correos electronicos por Internet e Intranet.

Resultados o logros obtenidos en el afio fiscal historico
2008-09

Prensa

De julio de 2008 a junio de 2009 la OPRC emiti6 67
comunicados de prensa.

Este afio fiscal la prensa escrita —E1 Nuevo Dia, El Vocero, The
San Juan Star, Puerto Rico Daily Sun y Primera Hora- publicd
alrededor de 58 articulos sobre la Rama Judicial, logrando
ahorrar $141,038 en gastos de publicidad.

En este periodo la Oficina tuvo a su cargo la coordinacion del
lanzamiento del nuevo disefio de la pagina de Internet de la
Rama Judicial y la creacién del manual del Protocolo para
Facilitar el acceso de la prensa a los tribunales de Puerto Rico
y el acceso a la informacion sobre los procesos judiciales.

Coordiné la cobertura periodistica de los siguientes eventos:
Despedida del Juez Asociado Hon. Francisco Rebollo Lopez, la
Inauguracion de la Secretaria del Centro Judicial de San Juan,
el Juramento de los nuevos Jueces Asociados y de la nueva
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Jueza Asociada, la presentacion del Juez Presidente en la
actividad del Departamento de Justicia y de la reunion del
Consejo Asesor en Utuado, entre otras.

Coordin6, ademas, la participacion del Juez Presidente, los
Jueces Asociados y Juezas Asociadas y la Directora
Administrativa en la toma de posesion del Gobernador, Hon.
Luis G. Fortufio Burset.

Organizd la conferencia de prensa del Juez Presidente con el
Gobernador, Hon. Luis G. Fortufio Burset, el Presidente del
Senado, Hon. Thomas Rivera Schatz, y la Presidenta de la
Cémara, Hon. Jennifer A. Gonzalez Coldn, para la entrega de
las nuevas Reglas de Evidencia y la conferencia de prensa
sobre el Protocolo de las Personas Sin Hogar. Ha trabajado en
la coordinacidon de aproximadamente 22 entrevistas de radio,
television y prensa escrita para el Juez Presidente, la Directora
Administrativa y demas funcionarios y funcionarias de la Rama
Judicial.

Comunicacion Interna

El personal de la OPRC particip6 en la cobertura de 104
actividades de la OAT, el Tribunal Supremo, el Tribunal de
Apelaciones y las Regiones Judiciales. Entre ellas,
graduaciones de Drug Court, juramentaciones, despedidas y un
sinnumero de nuevas iniciativas de la Rama Judicial. La
Oficina colabor6 en los trabajos del Congreso de Jueces y
Juezas de Asuntos de lo Civil, en la reunién en Puerto Rico de
un grupo de delegados de la XV Cumbre Judicial
Iberoamericana, en la Conferencia Latinoamericana de Justicia
Terapéutica, en el Primer Congreso Educativo de Prevencion,
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Salud y Servicios, en la actividad Dialogo en Familia realizada
en Utuado en junio de 2009 por el Programa de Apoyo a la
Familia Judicial, en la Sexta Conferencia de Trabajo Social
Forense y en las Vistas de Presupuesto de la Rama Judicial
ante la Legislatura.

Este afio se redisefid el Portal de Intranet de la OPRC en un
formato moderno y con mas informacion para el beneficio de
los empleados y empleadas de la Rama Judicial.

Se desarroll6 la campafia La Rama Judicial conserva energia y
cuida el ambiente para concienciar a los empleados vy
empleadas sobre el ahorro de energia y la conservaciéon de los
recursos naturales.

Relaciones con la Comunidad

Durante el afio fiscal 2008-09, la OPRC participé en 61
actividades educativas - visitas a las escuelas, charlas y mesas
informativas. A través de estas actividades impacté a alrededor
de 3,589 personas, en su gran mayoria estudiantes.

Entre los meses de febrero y marzo de 2009, se colocé un
exhibidor en los centros comerciales: Santa Rosa Mall,
Mayagiiez Mall y Ponce Mall para proveer informacion
educativa a la comunidad sobre los servicios que ofrece la
Rama Judicial.

En septiembre de 2008 se ubico un exhibidor en la Convencién

del Colegio de Abogados y Abogadas de Puerto Rico con el
propdsito de orientarlos sobre las iniciativas que ha
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encaminado la Rama Judicial que les impactan, como SUMAC
y REIN.

Se crearon las paginas interactivas en Facebook y YouTube.
Estas nuevas herramientas de comunicaciéon permiten que se
pueda llevar informacion sobre el sistema judicial a otros
publicos que diariamente utilizan estos mecanismos para
intercambiar informacién. Ademas, se pueden utilizar recursos
audiovisuales para informarle a la ciudadania los nuevos
proyectos e iniciativas.

La Oficina coordind la distribucion del Informe Anual de la
Rama Judicial 2007-08 a la comunidad.

Otras actividades

Participacion en conferencias

El Director de la OPRC particip6 en la Primera Ronda de
Talleres de la Cumbre Judicial Iberoamericana, en donde
explicé la implantacién y el funcionamiento del Protocolo para
facilitar el acceso de la prensa a los tribunales de Puerto Rico
y el acceso a la informacion sobre los procesos judiciales.

El Especialista en Medios Digitales participd en la convencion
“Goverment Video Expo”, celebrada en Washington D.C. En
este evento tuvo la oportunidad de tomar talleres para evaluar
equipos solicitados por la OAT y adiestramientos sobre Pod
Casting, video para Internet y grabaciones en alta definicion.
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Cobertura fotografica, producciones de video y
consultas sobre medios digitales

El 4rea de medios digitales realizd6 dos videos sobre los
programas de Ley y Proceso de Univision, relacionados a los
temas de relaciones de familia y menores y asuntos criminales
con el objetivo de presentarlos en las salas de espera de los
tribunales.

Se cred un banco de fotografia en formato digital para facilitar
el almacenamiento y la busqueda de fotos.

El personal grabo en video alrededor de 18 actividades con el
proposito de suministrarle informacion a los medios de
comunicacion y documentar el evento.

La OPRC ofreci6 apoyo técnico en un sinntimero de
actividades como Juramentaciones de Jueces y Juezas,
Juramentacion de los Jueces Asociados y de la Jueza Asociada,
en la despedida del Juez Asociado, Hon. Francisco Rebollo
Lopez, en el Congreso de Jueces y Juezas de Asuntos de lo
Civil y en la Vista de Presupuesto de la Rama Judicial. Orientd
y ofrecio talleres sobre el uso del equipo audiovisual a varias
oficinas.
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Resultados o logros obtenidos durante el vigente afio
fiscal 2009-10

Prensa

En lo que ha transcurrido en este afio fiscal se han publicado
alrededor de 46 comunicados de prensa para divulgar las
gestiones que diariamente realiza la Rama Judicial.

La prensa escrita —El Nuevo Dia, El Vocero, Puerto Rico Daily
Sun y Primera Hora- ha publicado alrededor de 24 articulos
sobre la Rama Judicial, logrando un ahorro estimado de
$86,090 en publicidad.

La OPRC coordin6 alrededor de 10 entrevistas al Juez
Presidente, la Directora Administrativa y funcionarios(as) de la
Rama Judicial. También coordiné la cobertura de prensa de la
visita de la Jueza del Tribunal Supremo de los Estados Unidos
Hon. Sonia Sotomayor y del Congreso de Familia y Menores.

En enero pasado se coordind junto con la Academia Judicial
Puertorriquefia la firma del acuerdo de colaboracién con la
Asociacion de Periodistas de Puerto Rico y se llevo a cabo
dentro del acuerdo, el primer adiestramiento sobre la cobertura
del proceso criminal.

La OPRC ha participado en la divulgacion a la comunidad del
proceso de aprobacion de las nuevas Reglas de Evidencia y de
Procedimiento Civil aprobadas por el Tribunal Supremo de
Puerto Rico. Parte de este proceso incluy6 la coordinacion de
la cobertura periodistica de la presentacion de ambos cuerpos
de reglas a la Legislatura y al Gobernador, Hon. Luis G.
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Fortufio Burset, asi como la eventual divulgacion de la puesta
en vigor de ambos estatutos.

Comunicacion Interna

La OPRC ha cubierto hasta el momento aproximadamente 56
actividades de la Rama Judicial. Ademas, continuamente
colabora en las actividades de la Academia Judicial
Puertorriqueiia.

En lo que va del afio fiscal la OPRC ha publicado 14 ediciones
de su portal cibernético y ha colaborado en los boletines sobre
el dengue, terremoto e influenza A HIN1 de la Oficina de
Manejo de Emergencias.

Relaciones con la Comunidad

Esta area ha participado en 29 actividades educativas- visitas a
las escuelas, mesas informativas y visitas de estudiantes a los
tribunales. En estas gestiones ha logrado impactar a 2,320
personas.

La OPRC particip6 en la Convencion del Colegio de Abogados
llevada a cabo en el Hotel Conquistador, en Fajardo. En dicha
actividad se ubicd un exhibidor de la Rama Judicial y se
distribuy6 material informativo a los abogados y abogadas.
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Otras actividades

El Director de la OPRC participd en la Tercera Ronda de la XV
Cumbre Judicial Iberoamericana en Panama como parte del
grupo de expertos que trabajaron en la redaccion del Manual de
Buenas Practicas para el Manejo de las Relaciones entre la
prensa y los Poderes Judiciales.

Cobertura fotografica, producciones de video y consultas
sobre medios digitales

Para la Sexta Conferencia de Trabajo Social se coordinaron los
siguientes  trabajos: presentaciones, video y material
audiovisual. En el Congreso de Familia y Menores realizado
en el Hotel Condado Plaza se trabajo todo el montaje técnico,
fotografia y artes graficas.

La OPRC produjo dos videos con las recopilaciones del
programa Ley y Proceso, de Univisién, con los temas: asuntos
civiles y relaciones de familia. Se creé el video de apertura
con narracion del concierto de Navidad. Se grabé y se edit6 un
video resumen del mencionado concierto.

Se disefio un boletin electronico para el Juez Presidente, Hon.

Federico Hernandez Denton, en conjunto con la Directoria de
Informatica.
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Desarrollo de Iniciativas y Actividades en lo que resta
del vigente afio fiscal 2009-10

= Instituir la celebracion de la Semana de los Tribunales,
Expo Tribunales, como esfuerzo educativo en beneficio
de la comunidad.

= Culminacion de la revision del libro educativo de Temis
con un enfoque mas moderno.

= Puesta en vigor de la centralizacién de material grafico
de la Rama Judicial.

= Produccion y lanzamiento de la campafia sobre métodos
alternos para la solucién de conflictos.

= Produccion del video sobre las drdenes de proteccién a
solicitud de la Directoria de Programas Judiciales.

* Producciéon del video relacionado a “Drug Court” a
solicitud de la Directoria de Programas Judiciales.

* Culminar el disefio del Media Guide que esta enfocado

en educar a los periodistas sobre el funcionamiento de
la Rama Judicial.
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Planes y Principales Iniciativas para el proximo afio
fiscal 2010-11

= Celebracién de la Semana del Jurado Puertorriquefio
para educar a los(as) ciudadanos(as) sobre el proceso de
servir como jurado.

= Reestructuracion de la Division de Relaciones con la
Comunidad.

" Produccion de una publicacion impresa dirigida a la
comunidad juridica.

= Se continuaran desarrollando las  actividades
programaticas de esta Oficina, descritos anteriormente.
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Tabla Comparativa de las Actividades durante el afio fiscal historico 2008-09 y el vigente afio fiscal 2009-10

Aino Fiscal 2008-09

Aiio Fiscal 2009-10*

Indicadores Cantidad Impacto Cantidad Impacto
1
Charlas y conferencias ofrecidas 47 2,160 p.ersonas 23 1,656.personas
y estudiantes atendidas
Visitas de estudiantes a los tribunales 5 162 estudiantes 4 70 estudiantes
Mesas informativas 9 1,267'personas 3 2 p.e rsonas
atendidas atendidas
. 22 Toda la isla 10 Toda la isla
Entrevistas
Ahorro estimado
58 . Ah timado $26,822
Cobertura de Prensa Escrita i en publicidad $141,038. 47 orre és Adle
Articulos Toda la isla
Toda la Isla
1 0 00
Distribucion de folletos informativos 9,00 70 - -
Folletos personas
Atencidn de peticiones y quejas publicadas en los periédicos 1 Ciudadano(a) - -
Atencion de peticiones y quejas de ciudadanos - Toda la isla - -
Comunicados de Prensa 67 Toda la isla 46 Toda la isla
Cobertura de actividades 104 Rama Judicial 56 Rama Judicial
Videos realizados ) Perso.nas que visitan 4 Rama. J.udicial y Personas
los tribunales que visitan los tribunales
45 .
Programa televisivo de Univision — Tu Mafiana Toda la isla - -
Programas

*De julio 09 a enero 10
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PROGRAMA DE LITIGANTES POR DERECHO PROPIO (PRO SE)

Basada en el informe de la Comision Futurista de los
Tribunales creada en el afio 1995 mediante orden
administrativa, la Rama Judicial reconocié necesaria la
educacidn y orientacion para promover el acceso a la justicia
de la ciudadania que acude por derecho propio al sistema
judicial.

Se recomend6 la creaciéon de centros de orientacién con el
proposito de auxiliar a las partes en las gestiones de sus casos
ante el tribunal y para constituir una fuente de apoyo a la
ciudadania para la mejor comprension de los procedimientos y
del sistema en general.

A tenor con lo anterior, se inicié un Proyecto Demostrativo en
la Region Judicial de Carolina en el afio 2001. Posteriormente,
en el 2004, se expandio a las Regiones Judiciales de Humacao
y Mayagiiez, y en 2008 a Bayamon. En el 2005, se habia
aprobado la Orden Administrativa del Juez Presidente (Num.
OA - JP 2005-18), mediante la cual se estableci6 el Programa
de Acceso para Litigantes por Derecho Propio. Esta instruyé a
la Directora Administrativa y a los Jueces y Juezas
Administradores(as) de la Rama Judicial a que realicen las
gestiones necesarias para implantar progresivamente el
Programa PRO SE en todas las Regiones Judiciales.

El propédsito fundamental del Programa es fomentar el acceso

de la ciudadania al sistema judicial mediante la orientacion;
reduciendo la confusién y frustraciébn que puede causar el
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desconocimiento de los procedimientos ante el tribunal, y
aumentar asi la confianza en el sistema de justicia.

Resultados o logros obtenidos en el afio fiscal historico
2008-09

= Se capacito al personal del programa en areas de
procedimiento civil, violencia doméstica y relaciones
de familia.

= Se fortalecieron las destrezas del personal del programa
a través de visitas a vistas en las Salas de Familia con
todos los Jueces y Juezas de la Region y con los(as)
Examinadores(as) de Pensiones Alimentarias.

= Se atendi6 un total de 43,507 personas.

= Se habilit6 y se reclut6 el personal para el Centro de
Caguas.

* Se capacito todo el personal de los Tribunales de
Utuado y Caguas sobre los servicios que PRO SE
ofrece.

= Se revis6 por el Comité Asesor las Guias de Asuntos de

Familia para Oficiales Administrativos de Pro Se y se
crearon alrededor de 15 nuevos formularios.
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Se implantdé un plan de adiestramiento para los
Oficiales de Pro Se. El mismo refuerza las destrezas
adquiridas, capacita en las materias pendientes de
incorporar al programa y actualiza sobre cambios en las
materias que ya se atienden por el personal. Se
ofrecieron 23 horas de capacitacion.

Se revisaron los opusculos del programa.

Resultados o logros obtenidos durante el vigente afio
fiscal 2009-10

Apertura de los Centros de Utuado y Caguas.

Reacondicionamiento del espacio del Centro de
Humacao.

Firma e implantacion del Acuerdo de Colaboracion con
la Corporacion de Servicios Legales de Puerto Rico
para el proyecto piloto de Mayagiiez.

Se comenzo la creacion de un Médulo de Pro Se para el
adiestramiento de Jueces en el mejor manejo de los
litigantes por derecho propio.

Creacion de la clase de Oficial de Informacion de Pro
Se para los(as) ocupantes de los puestos adscritos a los
Centros.
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Desarrollo de Iniciativas y Actividades en lo que resta
del vigente aiio fiscal 2009-10

= Apertura del Centro de Fajardo.

=  Comenzar el desarrollo de las Guias para Oficiales de
Informacién de Pro Se para Casos Civiles.

Planes y Principales Iniciativas para el préximo aiio
fiscal 2010-11

= Apertura de los Centros en Ponce y San Juan.
= Preparacion del video educativo del Programa.

® Culminar las Guias para los Oficiales de Informacion
de Pro Se para Casos Civiles.

* Culminar Médulo de Pro Se para adiestramiento de
Jueces y Juezas.

* Continuar el plan de adiestramiento y capacitacion para
Oficiales de Informacion de Pro Se.
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OFICINA DE SERVICIOS SOCIALES

La Oficina de Servicios Sociales (OSSO) tiene como propoésito
garantizar que los servicios sociales de asesoramiento a los
jueces y juezas de las Salas o Salones de Familia y Menores, se
brinden de acuerdo a la politica publica establecida por
legislacion y reglamentacion adoptada por la Rama Judicial.
Ademas, coordina y desarrolla actividades dirigidas a brindar
un foro para la discusion de los asuntos de mayor relevancia en
el area de Familia y Menores. También, coordina servicios
para las personas bajo la jurisdiccion del tribunal mediante
reuniones interagenciales con entidades como el Centro de
Ayuda a Victimas de Violacion (CAVV), el Proyecto Iniciativa
de ASSMCA vy las Juntas Multisectoriales, del Departamento
de la Familia.

Tiene bajo su direccion tres servicios:
Unidad Social de Relaciones de Familia y Menores

Ofrece asesoramiento social a los jueces y juezas mediante
evaluaciones periciales que les ayuden a tomar decisiones
informadas en los casos de ambas materias; asi como la
supervision de los menores en libertad condicional por la Ley
Num. 88 de 9 de julio de 1986.

Las Unidades Sociales brindan servicios directos a las familias

y los menores que tienen casos en los tribunales. Sus
principales funciones son:
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Realizar evaluaciones sociales forenses para asesorar a
los jueces y juezas en casos de custodia, filiacion,
relaciones filiales, patria potestad, menores que
cometen faltas bajo la Ley Num. 88 y otras ordenes.

Presentar informes sociales forenses.

Comparecer a Vistas cuando se le requiere para
testificar como perito en los casos de Familia y
Menores.

Recomendar a los jueces y juezas las evaluaciones
psicoldgicas, psiquiatricas o neuroldgicas de la Clinica
de Diagnostico que entiendan pertinentes en los casos
de Familia y Menores.

Supervisar los casos de menores con libertad
condicional bajo la Ley Num. 88.

Coordinar y ofrecer los Talleres de Padres y Madres
para Siempre y Taller Manejo de Emociones.

Ofrecer charlas educativas a la comunidad sobre
aspectos de Familia y Menores.

Coordinar los servicios de referido a agencias publicas
o privadas.
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* En las regiones judiciales de Bayamon y Humacao,
realizar la coordinacion interagencial con el personal
asignado.

= Participar en las reuniones de las Juntas
Multisectoriales del Departamento de la Familia.

Clinica de Diagnéstico

Ofrecer asesoramiento psicoldgico, psiquiatrico y neurolégico
en los casos, segin ordenados por los jueces y juezas, y los
referidos de la Division de Seguridad y Salud Ocupacional de
la Rama Judicial.

Taller de Padres y Madres para Siempre

Se ofrece a parejas con hijos menores de edad en proceso de
divorcio por las causales de trato cruel y abandono, o que
existe radicada alguna controversia por custodia, patria
potestad o relaciones filiales. Su objetivo es prevenir, a largo
plazo, los problemas emocionales, sociales y académicos que
confrontan los nifios(as) luego del divorcio o separacion de sus
padres.

Taller: Manejo de Emociones: Se ofrece a parejas con alto
contenido de conflicto, para ayudar a los padres y madres que
no han logrado la cooperacion en las relaciones filiales, a
manejar el coraje y como esto afecta a sus hijos, de manera que
se facilite la participacion del padre o madre no custodio en la
vida de los(as) nifios(as).
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Resultados o logros obtenidos en el aiio fiscal historico
2008-09

= Revision y actualizacion del Programa de Registro de
Citacién de Casos de la Clinica de Diagndstico.

= Se actualizd el Perfil de Factores de Riesgo de
Menores.

= Se concluyé borrador del Manual de Normas y
Procedimientos de las Unidades Sociales de Familia y

Menores.

= Se inici6 el taller Manejo de Emociones en Fajardo,
Bayamon, San Juan y Guayama.

Taller Manejo de Emociones

Reoin Talleres P?rsonas
Celebrados Orientadas
Fajardo 6 32
Guayama 2 18
San Juan 3 23
Bayamon 3 19

= Se llevo a cabo la Sexta Conferencia de Trabajo Social
Forense en la Universidad de Puerto Rico en Humacao
el 14 y 15 de mayo de 2009 con la asistencia de 540
trabajadores(as) sociales de la Rama Judicial y agencias
del gobierno de Puerto Rico.
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Se finaliz6 la revision y actualizacion del Manual del
Taller de Padres y Madres para Siempre.

Se realizaron 3,976 evaluaciones para asesoramiento
psicologico, 784 servicios psiquiatricos y 14 servicios
neuroldgicos.

Resultados o logros obtenidos en el vigente aiio fiscal
2009-10

Se formulé acuerdo con la Directoria de Informatica
para realizar el proyecto de Programa de Citas de la
Clinica de Diagnostico.

Se formalizé la subasta para equipo de la Clinica de
Diagnostico.

Se concluyé borrador del Manual de la Clinica de
Diagndstico.

Se orientd a las juezas, jueces y trabajadores(as)
sociales de las regiones judiciales sobre el uso adecuado
de los recursos de la Clinica de Diagnostico y sobre el
disefio e implantacion del sistema de citas de casos.

La siguiente tabla muestra los casos atendidos en la Clinica de
Diagndstico:
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Variables AF 2008-09 *AF 2009-10
N1.1mer,0. de  evaluaciones 3,976 1,938
psicoldgicas T
Ngmglzo. de  evaluaciones 734 510
psiquiatricas
Numero de  evaluaciones
. 14 0
neuroldgicas
Numero de psicélogos
13 13
contratados
Numero de psiquiatras
3 3
contratados
Numero de neurdlogos
1 0
contratados

*Desde julio 2009 a enero 2010

El Taller de Manejo de Emociones fue presentado e
implantado a las Regiones de Utuado, Ponce,
Bayamén, Aguadilla y Caguas para luego ser
implantado por los(as) trabajadores(as) sociales en las
regiones judiciales restantes.

La Oficina de Planificacion y Presupuesto presentd el
Perfil de los Casos de Relaciones de Familia.

Se capacitd a 185 trabajadores(as) sociales en los
siguientes temas:

e Los Desordenes Mentales de Niflos y la
Evaluacion Forense

e LeyNum. 177

e Testimonio Pericial
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e Iniciativas y Actitudes que Oxigenan su Vida al
Natural

e Abuso y Dependencia de Sustancias la Sociedad
Puertorriquefia en la Encrucijada

Acreditacién de los cursos ofrecidos por la Oficina de
Capacitacion y Desarrollo de la OAT al personal de
Trabajo Social, por el Colegio de Trabajadores(as)
Sociales como educacidon continua a tenor de lo exigido
por la Ley Num. 75 de 30 de mayo de 2008, que
establece la cantidad minima de 12 horas contacto
anuales, o veinticuatro en un promedio de dos afios de
educacion continuada en la profesion de Trabajo Social
como condicion para la renovacién de la colegiacion.

Se publicaron las memorias de la cuarta y quinta
Conferencia de Trabajo Social Forense. Se distribuy6
al comité de la Conferencia Forense y a los(as)
trabajadores(as) sociales.

Dotar a las juezas y jueces de las herramientas para
asegurar el cumplimiento con las condiciones del
tribunal mediante la continuacién del contrato con el
Instituto de Ciencias Forenses para pruebas
toxicoldgicas en casos de menores.

Establecimiento del Volumen de Casos asignados a
los(as) trabajadores(as) sociales.
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Se desarroll6 el Taller de Testimonio Pericial para
los(as) Trabajadores(as) Sociales.

Se aplico planilla de Aspectos que impactan las
intervenciones en las Evaluaciones Social Forense en
la Unidad Social de Bayamon.

Desarrollo de Iniciativas y Actividades en lo que resta
del vigente aiio fiscal 2009-10

Continuar ofreciendo el Taller de Padres y Madres para
Siempre.

Finalizar el Estudio de Volumen de casos de los(as)
Trabajadores(as) Sociales.

Validar formularios para la evaluacion de desempeiio
para los trabajadores sociales.

Implementar el Taller de Manejo de Emociones en las
Regiones Judiciales de Carolina, Arecibo, Mayagiiez,
Abonito y Humacao.

Revisar el Estudio del Perfil de Familia.

Revisar los Optisculos de Familia y Menores.
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Planes y Principales Iniciativas para el préximo afio
fiscal 2010-11

= Aprobar e implantar el Manual de Normas vy
Procedimientos de las Unidades Sociales de Familia y
Menores, asi como el Manual de la Clinica de
Diagnostico.

= Agilizar el proceso de supervision de los(as)
trabajadores(as) sociales mediante la implantacion del
Modelo Sistematico de Supervision Basado en
Evidencia.

=  Coordinar y ofrecer la 7ma Conferencia de Trabajo
Social Forense.

= Fortalecer el servicio de la Clinica de Diagndstico
mediante la contratacion de siquiatras y neurdlogos(as)
adicionales para agilizar la prestacion de los servicios.

= Actualizar el Estudio del Perfil de Familia.

= Actualizar los Optsculos de Familia y Menores.
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PROGRAMA SALONES ESPECIALIZADOS EN CASOS DE SUSTANCIAS CONTROLADAS
“DRUG COURT”

El Programa de Salones Especializados en Casos de Sustancias
Controladas, también conocidos como Drug Court, tiene como
meta principal la rehabilitacién de acusados de delitos no
violentos relacionados con el uso y abuso de sustancias
controladas y asi reducir la reincidencia criminal asociada al
uso y abuso de éstas. Esto se logra con el trabajo integrado de
los representantes de las entidades del sistema de justicia
criminal, mediante el referido a servicios de tratamiento,
rehabilitacion y la supervision judicial intensiva.

El Programa inicio sus operaciones en las Regiones Judiciales
de Arecibo, Carolina y Ponce mediante el Memorando
Administrativo Num. 222 de 2 de abril de 1996. Al presente se
ha expandido a las siguientes regiones: San Juan (1997),
Bayamon y Guayama (2000); Mayagiiez (2003); Humacao
(2004) y Fajardo (2008).

Guiados por el enfoque de Justicia Terapéutica, estos salones
se apartan del esquema tradicional de adjudicacién y canalizan
el tratamiento de uso de sustancias. El tratamiento estd
vinculado a la autoridad del Juez o Jueza, quien establece una
interaccidn estrecha con el ofensor para lograr que tome una
mayor responsabilidad en el proceso de su rehabilitacion.
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El equipo de trabajo estd compuesto por representantes de las
siguientes entidades:

= Rama Judicial — Componente Judicial

» Departamento de Justicia — Componente del Ministerio
Publico (Fiscalia)

= Administracidon de Servicios de Salud Mental y Contra
la Adiccion, ASSMCA — Componente de cernimiento y
tratamiento, y de investigaciéon y supervision de
probatoria del Programa Treatment Alternative to Street
Crime (TASC)

= Departamento de Correccion y Rehabilitacion -
Componente de investigacidbn y supervision de
Probatoria del Negociado de Comunidad

= Policia de Puerto Rico — Componente de investigacion
y supervision general

= Sociedad para la Asistencia Legal — Componente de
representacion legal

Las estadisticas acumuladas desde el comienzo del Programa
son las siguientes:
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Datos
Tndicadores Datos de julio a | acumulados desde
marzo 2010 1996 hasta
febrero 2010

Num.ero de personas 547 15,614
referidas al Programa
Numero de personas
admitidas al Programa 392 10,154
Numero de personas
graduadas del Programa 383 44422
Numero de personas activas
en el Programa a febrero de 1,416
2010

* Datos preliminares a marzo 2010

Resultados o logros obtenidos en el afio fiscal historico
2008-09

Se refirieron 741 candidatos(as), y se admitieron 488
participantes. Se graduaron 464. A junio de 2009
habia 1,589 participantes activos.

Se uniformaron los procesos y las funciones de todos
los componentes del Programa mediante la aprobacioén
de las Guias Uniformes de Procedimientos del
Programa Drug Court.

Como parte del Plan de Adiestramiento Regional para
todos(as) los(as) funcionarios(as) del Programa se
capacit6 al personal en temas de salud.

Se continu6 con la coordinacion de actividades
educativas y de motivacion para los participantes del
Programa en colaboracion con entidades de la Rama
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Ejecutiva y del sector privado (recogido de café,
siembra de arboles y mangles, actividades deportivas,
dia familiar, dia de logros, limpieza de playas, etc).

Se llevo a cabo el ler Torneo de Baloncesto de las 9
Regiones Judiciales en las cuales opera el Programa. El
equipo incluy¢ a participantes y funcionarios(as).

Como parte del plan de adiestramiento, se actualizo el
conocimiento de los Jueces y Juezas 'y
Coordinadores(as)  Regionales sobre abuso vy
dependencia de sustancias controladas en P.R. y la
medicacidn y tratamiento.

Se continué reforzando el programa de sistema de
incentivos para los participantes mediante la
coordinacion de actividades especiales en conjunto con
las Agencias del Ejecutivo y otras entidades.

Como parte del programa de orientacidn, se realizaron
actividades dirigidas hacia la comunidad enmarcadas en
el Mes de Drug Court (mayo). Se ofreci6 orientacion a
estudiantes sobre las drogas y los procesos relacionados
en los Tribunales.

Resultados o logros obtenidos durante el vigente afio
fiscal 2009-10

Se culmind la habilitacién de la Sala y los espacios de
oficina del personal de apoyo para el Programa Drug
Court en la Region Judicial de Caguas.
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Se desarrolld el guidn para el video educativo sobre el
Programa.

Se conceptualizé y se obtuvo la informacion preliminar
para el disefio del Libro de Estrado del Programa.

Se continué implantando el Plan de Adiestramiento
dirigido a los(as) funcionarios y funcionarias del
Programa.

Se continué con el Programa de Orientacion a la
comunidad (ej. Mesa informativa en Convencion del
Colegio de Abogados de Puerto Rico, en Fajardo
(septiembre de 2009).

Desarrollo de Iniciativas y Actividades en lo que resta
del vigente aiio fiscal 2009-10

Inaugurar la Sala del Programa Drug Court en la
Region Judicial de Caguas.

Producir el video educativo sobre el Programa.

Culminar el estudio de necesidades de juezas y jueces
sobre el Libro de Estrado del Programa.
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Planes y Principales Iniciativas para el proximo afio
fiscal 2010-11

Culminar el desarrollo del Libro de Estrado del
Programa.

Expandir el Programa a la Region Judicial de Utuado.

Realizar evaluacion del Programa mediante Ia
contratacion de un evaluador externo.

Continuar implantando el Plan de Adiestramiento
dirigido a los(as) funcionarios y funcionarias del
programa. Se dard énfasis a la capacitacion del
personal de los demas componentes (Fiscalia,
Asistencia Legal, Policia, ASSMCA y Correccion) en
los conceptos de neuropsicofarmacologia.
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PROGRAMA DE VIOLENCIA DOMESTICA

Desde su comienzo en el 2004, el Programa de Violencia
Doméstica ha tenido como mision desarrollar, implantar y dar
continuidad a un conjunto de medidas, las cuales constituyan
un bloque so6lido de acciones, que representen la respuesta
institucional de la Rama Judicial a la violencia doméstica y
asuntos relacionados.

Estas acciones incluyen adiestramientos especializados
dirigidos a jueces, juezas, funcionarios y funcionarias, que
promuevan sensibilidad y destrezas de manejo de casos;
revision de procedimientos y reglamentacion; desarrollo de un
libro de estrado para el manejo de casos de orden de
proteccion; desarrollo de un protocolo para el manejo de casos
de violencia doméstica y agresion sexual; desarrollo de
materiales para orientacion a victimas y la ciudadania sobre la
Ley Num. 54 de 15 de agosto de 1989, segiin enmendada,
establecimiento de estrategias orientadas a la prestacion de
servicios de apoyo a aquellas victimas que comparecen ante
nuestros tribunales; e implantacion de salas especializadas.

Para fortalecer el desarrollo de las iniciativas y actividades del
Programa de Violencia Doméstica se han aprobado
asignaciones de fondos federales del Programa Stop Violence
Against Women (STOP VAW) y Encourage Arrest Policies
and Enforcement of Protection Orders (ARREST) los cuales
surgen al amparo de la ley federal Violence Against Women Act
de 1994 y son administrados por el Office on Violence Against
Women del Office of Justice Programs, del Departamento de
Justicia Federal. En Puerto Rico, la distribucion de estos
fondos son coordinados por la Oficina de la Procuradora de las

Seccidn IV: Programas de Servicios a la Ciudadania

Mujeres. Para el afio fiscal 2009-10 la asignacion del
programa STOP VAW ascendi6 a $74,161.80.

Ademas, el Programa contaba hasta el 30 de junio de 2009, con
una asignacion especial ($500 mil) para la implantacion de
salas especializadas en casos de violencia doméstica, otorgada
a la Rama Judicial en el afio fiscal 2005-06 mediante la
Resolucion Conjunta 196, aprobada el 12 de agosto de 2005.

Resultados o logros obtenidos en el afio fiscal historico
2008-09

= Se capacitd a un total de 104 jueces y juezas en las
areas de mejoramiento de manejo de casos de violencia
doméstica, sensibilizacion, indicadores de peligrosidad,
entre otros temas relacionados. Algunos de estos
adiestramientos son:

e Violencia Doméstica: Manifestaciones,
Causas, Personas Involucradas y Remedios
Legales,

e Enhancing Judicial Skills in Domestic
Violence Cases,

e Continuing Judicial Skills in Domestic
Violence Cases,

e 18" Annual National Conference on
Domestic Violence,

e La inmigracion en Puerto Rico: Aspectos
Civiles,
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e Larealidad de envejecimiento en la
Poblacién de Puerto Rico y sus
implantaciones para el Acceso a la Justicia,

e Visita- Conversatorio sobre la Sala
Especializada en Casos de Violencia
Doméstica, y

e Conversatorio sobre nuevas tendencias en el
Manejo de Casos de Violencia Doméstica

Se amplidé el conocimiento de los jueces y juezas de
nuevo nombramiento sobre el manejo de casos de
violencia doméstica.

Se capacitd a un total de 143 funcionarios y
funcionarias en las areas de mejoramiento de manejo de
casos de violencia doméstica, sensibilizacion, entre
otros temas relacionados. Algunos de estos
adiestramientos fueron:

e Aspectos Psicosociales y Legales de la
Violencia Doméstica,

e 18th Annual National Conference on
Domestic Violence,

e Lainmigracion en Puerto Rico: Aspectos
Civiles,

e [arealidad de envejecimiento en la
Poblacion de Puerto Rico y sus
implantaciones para el Acceso a la Justicia,

e Visita- Conversatorio sobre la Sala
Especializada en Casos de Violencia
Doméstica, y
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e Conversatorio sobre nuevas tendencias
en el Manejo de Casos de Violencia
Doméstica

Se fortalecié la capacidad de la Rama Judicial para
atender situaciones planteadas por otras entidades
mediante la participacion en la Comision Nacional para
Erradicar la Violencia Doméstica, Agresion Sexual y
Violencia en Cita (CNEV), la Comision Interagencial
para Establecer una Politica Publica Integrada en Casos
de Violencia Doméstica y Agresion Sexual.

Resultados o logros obtenidos durante el vigente
afio fiscal 2009-10

Se capacitd a un total de 49 jueces y juezas mediante
los siguientes adiestramientos: Violencia Doméstica y
su Impacto en la Funcion Judicial y, Marco Conceptual
de la Violencia Doméstica y Expansion de la Sala
Especializada en la Region Judicial de Bayamon.

Se capacit6 a un total de 286 funcionarios y
funcionarias mediante los siguientes adiestramientos:
Aspectos Psicosociales y Legales de la Violencia
Doméstica, Violencia Doméstica y su Impacto en la
Funcién Judicial, Entendiendo a Nuestros Clientes, Ley
Num. 54, Trabajo en Equipo y Normas vy
Procedimientos.

Se fortalecid la capacidad de la Rama Judicial para
atender situaciones planteadas por otras entidades
mediante la participacion en la Comision Nacional para
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Erradicar la Violencia Doméstica, Agresiéon Sexual y
Violencia en Cita (CNEV).

Implantacion de la Sala Especializada en Casos de
Violencia Doméstica en la Region Judicial de
Bayamon.

Desarrollo del video educativo distribuido a las 13
Regiones Judiciales. Este sera presentado al publico en
las salas de investigaciones y de jurado.

Manual de Estrado en Situaciones de Violencia
Doméstica.

Revision de Formularios de Ordenes de Proteccion.

Desarrollo y divulgacion de un folleto informativo
sobre los derechos y remedios que provee la Ley Num.
54, en particular el proceso de peticion de orden de
proteccion. Este material servira como complemento al
recurso audiovisual antes mencionado.

Desarrollo de Iniciativas y Actividades en lo que resta
del vigente afio fiscal 2009-10

Promover la vision de un sistema de justicia sensible,
integrado y de apoyo a las victimas de violencia
doméstica mediante adiestramientos a jueces, juezas y
el personal de apoyo a la funcién judicial en las 13
Regiones Judiciales sobre asuntos relacionados con la
Ley Num. 54.
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Se culminara el desarrollo y divulgard un protocolo
titulado Normas y Procedimientos para el Manejo de
Casos de Violencia Doméstica en el Tribunal de
Primera Instancia.

Se identificara espacio para la implantacion de la Sala
Especializada en Casos de Violencia Doméstica en la
Region Judicial de Utuado.

Se implementara el plan de expansion de las salas
especializadas en casos de violencia doméstica.

Se culminara la revision del Informe de Evaluacion del
Proyecto Piloto de la Sala Especializada en Casos de
Violencia Doméstica en la Region Judicial de San Juan,
preparado por Estudios Técnicos, Inc.

Planes y Principales Iniciativas para el préximo aiio
fiscal 2010-11

Se ofreceran, en las 13 Regiones Judiciales,
adiestramientos al personal judicial y de apoyo a la
funcién judicial sobre asuntos relacionados con la Ley
Num. 54 para promover la visién de un sistema de
justicia sensible, integrado y de apoyo a las victimas de
violencia doméstica. Los adiestramientos seran
coordinados con la Academia Judicial y la Oficina de
Capacitacion y Desarrollo.

Se implantard la Sala Especializada en Casos de
Violencia Doméstica en la Region Judicial de Utuado.
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= Se continuard con el Plan de Expansién de las Salas
Especializadas en Casos de Violencia Doméstica.

= Se gestionaran subvenciones para sufragar actividades y
proyectos del Programa.

= Se desarrollara la segunda parte del Protocolo para el
Manejo de Casos en el tema de agresion sexual.

= Se adiestrara a los jueces y las juezas, asi como a los
funcionarios y funcionarias de apoyo a la funcion
judicial, sobre el uso del Protocolo para el Manejo de
Casos de Violencia Doméstica y Agresion Sexual.

= Se incluira en el Portal de la Rama Judicial una pagina
sobre el Proyecto de las Salas Especializadas en casos
de Violencia Doméstica.

IV-a3
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PROYECTO JUSTICIA PARA LA NINEZ

El Proyecto Justicia para la Nifiez, (Court Improvement), se
rige por la Ley federal Adoption and Safe Families Act (ASFA)
del afio 1997 y la ley estatal sobre maltrato a menores (Ley
Num. 177 de 1 de agosto de 2003, segun enmendada), la Ley
de Adopcion (Ley Num. 186 del 18 de diciembre de 2009,
segun enmendada). Inicid en Puerto Rico en marzo del 2001,
con una asignacion de fondos federales para llevar a cabo el
avalto de los procesos judiciales en los casos de proteccion de
menores. Posteriormente, se han recibido asignaciones de tres
propuestas federales del Departamento de Salud y Servicios
Humanos para el desarrollo del mismo.

Como resultado del avaluo, la Rama Judicial establecio en el
2003 un Proyecto Piloto en la Regién Judicial de San Juan. Su
propdsito principal es agilizar los procedimientos judiciales
mediante el mejoramiento del manejo de los casos de menores,
victimas de maltrato y negligencia, que se encuentran en
hogares de crianza y pendientes para adopcion. Pretende
asegurar que los casos se resuelvan con diligencia en el tiempo
establecido por ley y que se garanticen los derechos de las
partes durante el proceso.

Parte del equipo de trabajo que labora en el proyecto consiste
de una abogada de Servicios Legales, una manejadora de casos
(trabajadora social) y una Secretaria Auxiliar del Tribunal.
Este personal es de suma importancia porque ofrece
orientacion y representacion legal a la parte promovida en los
casos de maltrato a menores, acorde con las leyes federales y
estatales.

Seccidn IV: Programas de Servicios a la Ciudadania

En el afio fiscal 2004-05 se realiz6 una evaluacion del Proyecto
Piloto que evidenci6 un proceso mas agil y sistematico, donde
se hace énfasis en garantizar la seguridad, la permanencia y el
bienestar de los menores. El promedio de tiempo de resolucion
de los casos resulté en 6.7 meses, desde la vista de peticion
hasta el cierre del caso. También, destacd la importancia de los
servicios de representacion legal y de la manejadora de casos.

En respuesta a las recomendaciones de la evaluacion y a los
imperativos del Plan Estratégico de la Rama Judicial de
garantizar el acceso a la justicia y mejorar la administracion de
la misma, el Proyecto se expandi6 en el afio 2008 a la Region
Judicial de Bayamon.

El Proyecto cuenta con una Junta Asesora que incluye
representantes de la Rama Judicial, Administracion de Familias
y Nifios (ADFAN), Servicios Legales de Puerto (SLPR),
Departamento de Justicia, Colegio de Trabajadores Sociales,
Universidad de Puerto Rico en Humacao, la Asociacion de
Padres Adoptivos y el Centro de Fortalecimiento Familiar
(ESCAPE), la Escuela Graduada de Trabajo Social de la
Universidad de Puerto Rico y el Departamento de Educacion.

Resultados o logros obtenidos en el aiio fiscal histérico
2008-09

= En el Proyecto de Bayamén la abogada de SLPR
representd 43 casos nuevos y la Manejadora de Casos
orientd a 103 personas.
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En el Proyecto de San Juan se atendieron 54 casos
nuevos y la Manejadora de Casos orientd a 73
personas.

Se capacitaron 301 funcionarios y funcionarias en
las areas de manejo de casos al amparo de la Ley
Num. 177 con un enfoque multidisciplinario a
través de adiestramientos cruzados. Ademas, se
adiestrd en las siguientes areas:

e Conferencia  Nuestros  Nifios y
Adolescentes: Esperanza para el Futuro

e Aspectos Sociologicos y Criminoldgicos
que Inciden en la Determinacion Judicial
sobre el Bienestar del Menor

o Abuso y Dependencia de Sustancias: la
Sociedad  Puertorriqueiia  en la
Encrucijada

e Manejo de Crisis Familiar

e Retos de la Familia Puertorriqueiia en el
Siglo XXI

Se capacitd a jueces y juezas sobre aspectos
relacionados con el manejo de casos en el &mbito de
Relaciones de Familia y Asuntos de Menores.

Se participé en la Trigésima Sexta Conferencia
sobre Justica Juvenil en la ciudad de Orlando,
Florida.

Se fortalecieron las destrezas del personal del
programa a través de reuniones de progreso.

Seccidn IV: Programas de Servicios a la Ciudadania
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Se mejord la capacidad de recoger informacion para
el manejo de los casos al revisar los formularios
relacionados a maltrato de menores y adopcién, y
ademas, al establecer acuerdos con la ADFAN.

Se completdé el avalio de las colocaciones
interestatales en los casos de menores victimas de
maltrato.

Se fortalecio la capacidad de la Rama Judicial para
atender cuestiones planteadas por otras entidades
mediante la participacion en las reuniones de las
juntas y comités.

Se capacitd al personal de apoyo de las Salas de
Familia y Menores.

Se capacitdo a 40 jueces y juezas a través de la
actividad educativa Court Performance Standard

with Courtools.

Se continud la revision del Manual de Estrado de
Familia y Menores.

Se completd el Informe del Comité del Factor
Sistémico de Adiestramiento de la ADFAN.
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Resultados o logros obtenidos durante el vigente afio
fiscal 2009-10

En el Proyecto de Bayamon la Manejadora de Casos
orient6 a 80 personas.

En el Proyecto de San Juan la Manejadora de Casos
atendid 23 casos nuevos y orient6 a 34 personas.

Se llevo a cabo el Segundo Congreso de Familia y
Menores (18 y 19 de septiembre de 2009). Participaron
169 personas.

Se capacito a jueces, juezas y personal de apoyo de las
Salas de Familia y Menores en temas como Ila
integracioén de Jueces de Familia y Menores, manejo de
casos de litigantes por derecho propio, planes
concurrentes, neurociencia, nueva genética y otros.

Se participd en la III Cumbre Nacional de Liderazgo
Judicial sobre Proteccion de la Nifiez, en Austin, Texas
la cual fue auspiciada por el “National Center for State
Courts”.

Se culmind la fase de conceptualizacion y disefio de la
expansion del proyecto a la Region Judicial de Utuado
con la aprobacidn del plano de los espacios donde se
ubicard el personal.

Se completo la primera fase del sistema de informacion.

Seccidn IV: Programas de Servicios a la Ciudadania
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Se firmaron los contratos con la Corporacién de
Servicios Legales de Puerto Rico para la representacion
legal de los(as) promovidos(as) en las regiones de
Mayagiiez y San Juan.

Se fortalecio la capacidad de la Rama Judicial para
atender cuestiones planteadas por otras entidades
mediante la participacion en las reuniones de las juntas
y comités relacionados al ambito del proyecto (Juntas
Regionales de Coordinacion Multisectorial, Plan de
Coordinacion Interagencial, Comité de la ADFAN del
Factor Sistémico de Adiestramiento).

Desarrollo de Iniciativas y Actividades en lo que resta
del vigente afio fiscal 2009-10

Conferencia “Logros y Fronteras en la Evaluacion de
nuestros Nifios y Adolescentes”.

Expandir el Proyecto a la Region Judicial de Mayagiiez
(16 de febrero de 2010).

Capacitar a juezas, jueces y personal de apoyo de las
Salas de Familia y Menores.

Planes y Principales Iniciativas para el préximo afio
fiscal 2010-11

Expandir el Proyecto Justicia para la Nifiez a la Region
Judicial de Utuado.
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= [mplantar el sistema de informacion del proyecto en la
Region Judicial de San Juan.

= Participar en la Revisidon de Servicios de Nifios(as) y
Familias que realizara el gobierno federal a la ADFAN.

Seccidn IV: Programas de Servicios a la Ciudadania IV-37
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PROGRAMA DE SALAS DE FAMILIA Y MENORES

En marzo del 2006 el Juez Presidente incorpord a su politica
publica para la Rama Judicial el Modelo de Salas de Familia y
Menores.

En este modelo se manejan de forma integrada y sistémica los
casos de familia y de menores. Se atienden con un enfoque
humanista e interdisciplinario.

El juez o la jueza utiliza su autoridad y el apoyo de servicios
ofrecidos por las agencias de la Rama Ejecutiva, los municipios
y entidades no gubernamentales con el proposito de atender las
causas del problema que trae al Tribunal cualquier miembro de
la familia. Bajo el concepto de Justicia Terapéutica se atiende
el nucleo familiar de forma integral y los problemas
biosicosociales subyacentes a la controversia legal.

Para la implantacion de este modelo en las Regiones Judiciales
de Humacao y Bayamoén, la Oficina de Administracion de los
Tribunales establecid el Programa de Familia y de Menores,
adscrito a la Directoria de Programas Judiciales.

Este enfoque tiene como caracteristica operacional la
coordinacion de servicios en la etapa mas temprana posible del
proceso judicial. Es por ello que se integran las Salas de
Relaciones de Familia y Asuntos de Menores.

Seccidn IV: Programas de Servicios a la Ciudadania

Estas salas estan constituidas por los siguientes componentes:

* Un Equipo de Jueces y Juezas del Tribunal de Primera
Instancia que atienden todos los asuntos de una
familia.La Unidad Social integrada, para el peritaje,
evaluacion y supervision de los casos presentados.

= La Célula Secretarial integrada donde se presentan los
casos de ambos asuntos.

» La Unidad de Alguacilazgo integrada para atender los
aspectos de seguridad de ambos asuntos.

= La Coordinacién Interagencial y Municipal con las
entidades de servicios a la familia, de manera que se
permita el acceso a informacién necesaria para la
determinacion judicial y se atienda de manera
estructurada aquellas necesidades que inciden en el
conflicto legal.

Resultados o logros obtenidos en el afio fiscal historico
2008-09

= Se completo el diagnostico del Modelo de las Salas de
Familia y Menores de Humacao y Bayamon.

= Se informo6 a las(os) trabajadoras(es) sociales de las

regiones de Humacao y Bayamoén sobre los servicios
disponibles para la familia.
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Se adiestro a 50 jovenes bajo la supervision del
Tribunal en la busqueda de empleo. Se trajo una
guagua movil al Centro Judicial de Humacao y se le
proveyo orientacion sobre los diferentes servicios que
ofrecen los Consorcios. Se ubicaron alrededor de 40
jovenes en empleos de verano.

Los Municipios de Bayamoén, Humacao y Guaynabo
organizaron charlas a los jovenes bajo la supervision
del Tribunal, sobre busqueda de empleo vy
disponibilidad de estudios. Participaron alrededor de
50 jovenes.

Se organizd un plan de visitas con los miembros de los
Comités Regionales a los Complejos Institucionales de
Guaynabo y Humacao. El proposito de este evento fue
sensibilizarlos sobre la realidad de nuestra juventud en
las instituciones juveniles y la necesidad de trabajar
para prevenir el ingreso a las mismas.

Se coordin6 con los miembros del Comité Regional de
Humacao su participacion en las vistas de la Ley Num.
88 de menores, con el propdsito de familiarizarlos con
los procesos. Participaron alrededor de 15 enlaces.

La Unidad Social de Bayamoén coordiné con ASSMCA
un taller sobre el efecto de las sustancias controladas.
Se realizo en las Salas de Familia y Menores de esta
Region. Se beneficiaron alrededor de 47 jovenes
intervenidos por la Ley Num. 88 de Menores y
permanecen bajo la supervision del tribunal.

Seccitn IV: Programas de Servicios a la Ciudadania
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La Unidad Social de Bayamo6n coordindé con ASSMCA
un taller sobre Enfermedades Venéreas al que asistieron
37 jovenes intervenidos por la Ley Num. 88 de
Menores y permanecen bajo la supervision del tribunal.

Se coordind con el Departamento de la Familia y la
Escuela de Derecho de la Universidad Interamericana
un taller sobre Resolucion de Conflictos en el cual se
beneficiaron 15 jovenes de Ley Num. 88 y sus familias.

Se prepard el Protocolo para el Plan de Coordinacion
Interagencial de las Agencias y Municipios que
integran las Salas de Familia y de Menores cuya
finalidad es el poder establecer el manejo de los casos y
la prestacion de servicios de una manera uniforme,
integrada y coordinada. Servira de instrumento de
trabajo para todos los integrantes del Comité Central y
Regional del Plan de Coordinacion Interagencial y
Municipal, segin el Acuerdo de Colaboracion firmado
el 8 de noviembre de 2007.

Se contratd una trabajadora social para el manejo del
Plan de Coordinacion Interagencial y Municipal de la
Region Judicial de Bayamon.

Se llevaron a cabo reuniones con cada uno de los
Comités que componen el Plan de Coordinaciéon
Interagencial y Municipal.

Se incorporaron los nuevos enlaces al Plan de
Coordinacion Interagencial y Municipal en las regiones
y en el Comité Central.
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Se presentd el Plan de Coordinacion Interagencial y
Municipal a los nuevos enlaces.

Se presentd a los miembros de los Comités Regionales
el Estudio de Riesgo y Su Intensidad Asociados a
Menores Adjudicados en el Tribunal de Primera
Instancia: Afio Fiscal 2007.

Se coordinaron con los consorcios de los Municipios
que componen las Regiones de Bayamon y Humacao,
los empleos de verano para jovenes intervenidos por la
Ley Num. 88 de Menores y permanecen bajo la
supervision del tribunal.

Se continu6 con el plan de capacitacion a los(as)
jovenes intervenidos(as) por la Ley Num. 88 de
Menores para fortalecer su comportamiento psicosocial
y la prevencidn de la conducta delictiva.

Se ofrecieron los siguientes talleres:

e Autoestima — Llevado a cabo por la Oficina de
Asuntos de la Juventud a 44 jovenes.
e Manejo del Coraje — Llevado a cabo por la
Oficina de Asuntos de la Juventud a 34 jovenes.
e Toma de Decisiones y Presion de Grupo —
Llevado a cabo por la Oficina de Asuntos de la
Juventud a 33 jovenes.
Se coordind un taller ofrecido por la Universidad Carlos
Albizu sobre el tema Disciplina y Manejo del

Seccidn IV: Programas de Servicios a la Ciudadania
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Adolescente, dirigido a padres de menores con medidas
dispositivas. Participd un total de 15 padres y madres.

En la Region Judicial de Humacao se llevo a cabo por
el Programa Profamilia, un taller sobre sexualidad.
Particip6 un total de 26 jovenes.

Resultados o logros obtenidos durante el vigente afio
fiscal 2009-10

Se oriento a la Unidad Social de las Regiones Judiciales
de San Juan y Fajardo sobre el Plan de Coordinacion
Interagencial y Municipal para su posible expansion a
las mismas.

Se continu6 con el proceso de apoderamiento de parte
de cada una de las Regiones Judiciales del Plan de
Coordinacion Interagencial y Municipal.

Se culmin6 la revision de las hojas de referidos y
formularios para la recopilacion de datos estadisticos
del Plan de Coordinacion Interagencial y Municipal.

Se capacitdo a los jueces, juezas, al personal del
programa y a los miembros de los Comités Regionales

sobre el concepto de justicia terapéutica.

Se contrat6 a una Coordinadora de Servicios que esta
adscrita a la Region Judicial de Humacao.

Se realizaron las reuniones trimestrales de los Comités
Regionales.
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Se efectuaron las reuniones con Trabajadores(as)
Sociales de San Juan y Fajardo para obtener
informacion sobre los servicios de dichas Regiones
Judiciales.

Se ofrecieron talleres para menores con medidas
dispositivas sobre diversos temas asociados a su
rehabilitacion (autoestima, manejo del coraje, toma de
decisiones, presion de grupo y otros).

Desarrollo de Iniciativas y Actividades en lo que resta
del vigente aiio fiscal 2009-10

Continuar los talleres para menores con medidas
dispositivas sobre temas asociados a su rehabilitacion.

Llevar a cabo una Feria de Servicios para el personal y
la ciudadania de la Regién de Humacao.

Continuar con el plan de Reuniones de los Comités
Interagenciales y Municipales.

Seccidn IV: Programas de Servicios a la Ciudadania
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Planes y Principales Iniciativas para el préximo afio
fiscal 2010-11

Ofrecer taller sobre mediacion de conflictos.
Ubicar a jévenes en empleo de verano.

Continuar con el plan de reuniones de los Comités
Interagenciales y Municipales.

Finalizar el Plan de Expansion de las Salas y determinar

la préxima region para establecer el Programa o el Plan
de Coordinacion Interagencial y Municipal.
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PROYECTO DE SALUD MENTAL

Las personas con trastornos de salud mental constituyen una
poblacién en estado de vulnerabilidad. Esta poblacion carece
de acceso adecuado al sistema de justicia. En ocasiones,
acuden al tribunal en el marco de una controversia legal o
mediante una solicitud de naturaleza civil para ingreso
involuntario, de acuerdo con la Ley Num. 408 de 2 de octubre
de 2000, segiin enmendada. Estas situaciones requieren que se
tomen iniciativas para darles una atencion especial.

Guiada por la meta establecida en su Plan Estratégico 2007-
2011, la Rama Judicial ha comenzado el desarrollo activo de
estrategias que asistan al manejo agil y uniforme de las
situaciones que plantean las personas con trastornos mentales
que acuden a los tribunales.

Resultados o logros obtenidos durante el vigente afio
fiscal 2009-10

= Se definio el perfil del problema dentro del marco legal
y reglamentario aplicable.

= La Rama Judicial participé en un Congreso
Internacional sobre Salud Mental en el ambito del
Sistema de Justicia (Facultad de Derecho, New York
University).

= Se capacito a jueces y juezas sobre la Ley Num. 408 de
Salud Mental, segin enmendada, el manejo de los
procesos judiciales, asi como las condiciones clinicas
inherentes a dichos procesos.

Seccian IV: Programas de Servicios a la Ciudadania

= Se examinaron las iniciativas desarrolladas por algunos
tribunales para manejar las situaciones particulares de
las personas con condiciones de salud mental y asi
poder plantear la institucionalizaciéon de las mejores
practicas en el Tribunal de Primera Instancia.

Planes y Principales Iniciativas para el préoximo afio
fiscal 2010-11

= Evaluar alternativas para atender el problema en los
diferentes escenarios del proceso judicial (civil y
criminal).

= Fortalecer e institucionalizar las  iniciativas
identificadas en las Regiones Judiciales para atender
casos de ingresos involuntarios, a tenor con la Ley
Num. 408 de Salud Mental, segin enmendada, y las
Reglas de Procedimiento Criminal.

* Continuar la capacitacion de jueces y juezas y los(as)
funcionarios(as) de apoyo en las regiones judiciales
mediante talleres que les capaciten en cuanto a la
sintomatologia y demas aspectos clinicos relacionados
con la salud mental en el ambito de los tribunales.

=  Formular procedimientos uniformes para el manejo de
personas con condiciones de salud mental.
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= Revisar formularios existentes y crear aquellos que sean = Crear una red colaborativa multisectorial en apoyo a la
necesarios para optimizar el manejo de los asuntos que gestion judicial en el manejo de la poblacion.
aquejan a la poblacion que sufte trastornos de salud
mental.
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PROYECTO DE PERSONAS SIN HOGAR: UN PASO MAS ALLA

El Plan Estratégico de la Rama Judicial 2007-2011: Obra de
Justicia estableci6 como una de sus metas mejorar la capacidad
de los tribunales para atender con agilidad los asuntos de
grupos de personas en estado de vulnerabilidad que se
presentan en los tribunales. Entre estos grupos esta el de las
personas sin hogar. Al igual que a individuos enmarcados en
otros grupos, las personas sin hogar han sido por largo tiempo
estigmatizadas y sometidas a estereotipos. Esto les ha privado
de un acceso adecuado a los remedios que ofrece el sistema de
Justicia.

El proyecto surge como una iniciativa que reconoce la
creciente problematica que acarrean las personas sin techo que
acuden a nuestros tribunales. Asi, el proyecto pretende dotar a
los jueces y juezas y al personal de apoyo de las herramientas y
guias para trabajar efectivamente con el problema de las
personas sin hogar. Se pretende ademds proveer tramites
sencillos que permitan la atencién e identificacion de servicios
existentes para esta poblacién cuando no exista una situacion
justiciable sin dejar por ello desamparada a las personas sin
hogar que han acudido a un tribunal. Por ultimo, se procura
inculcar los principios y comportamientos éticos que deberan
permear en todo tramite con estos(as) ciudadanos(as).

Seccidn IV: Programas de Servicios a la Ciudadania

Resultados o logros obtenidos en el afio fiscal historico
2008-09

* Hubo una amplia participacion de entidades del
gobierno, no gubernamentales y docentes en la Reunion
Multisectorial convocada por el Juez Presidente para
iniciar la integracién de esfuerzos para iniciar el
proyecto.

» Se actualiz6 el perfil del problema mediante el analisis
de modelos de intervencion en los Estados Unidos y la
identificacion de los procesos en los tribunales de
Puerto Rico.

* Se validé el perfil de los procesos en los tribunales
mediante la realizacion de grupos focales con jueces y
juezas y funcionarios(as) de apoyo.

Resultados o logros obtenidos durante el vigente aiio
fiscal 2009-10

= Se defini6 la necesidad de la Rama Judicial respecto a
los ajustes en los procesos en los tribunales para la
atencion efectiva de las personas sin hogar.
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Se llevé a cabo la presentacion del Protocolo para la
Atencion, Orientacion y Referido de las Personas sin
Hogar que se Presentan en el Tribunal de Primera
Instancia.

Se presentd el Directorio de Servicios.

Desarrollo de Iniciativas y Actividades en lo que resta
del vigente aiio fiscal 2009-10

Actualizacion del Directorio de Servicios.

Traducir al idioma inglés el protocolo para que sirva de
experiencia a otras jurisdicciones.

Disefiar el plan de adiestramientos del protocolo a
jueces, juezas y personal de apoyo en las regiones
judiciales.

Firma de Acuerdo de colaboracion con las entidades
que tendran la responsabilidad de traducir en servicio el
contenido del protocolo.

Seccidn IV: Programas de Servicios a la Ciudadania
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Planes y Principales Iniciativas para el proximo afio
fiscal 2010-11

Incorporar a la Policia Municipal de los pueblos de
Puerto Rico a la red colaborativa del proyecto.

Elaborar acuerdos de entendimiento con entidades que
puedan reforzar la red de servicios.

Capacitacién de jueces, juezas y funcionarios(as) de
apoyo.

Establecer el esquema de recoleccion de informacion
estadistica sobre la poblacion de personas sin hogar.

Destaque de personal proveniente de las organizaciones

no gubernamentales en los tribunales para canalizar los
servicios a la poblacidn de personas sin hogar.

IV-Ba



Rama Judicial

Memorial de Presupuesto: Adio Fiscal 2010-11

PROGRAMA DE SERVICIOS BIBLIOTECARIOS

La Rama Judicial cuenta actualmente con un sistema de trece
(13) bibliotecas regionales; una biblioteca en el Tribunal de
Apelaciones y una en el Tribunal Supremo. Todas, excepto la
ultima responden a la supervision técnica de la Directoria de
Operaciones en la Oficina de la Administracion de los
Tribunales (OAT). Estas bibliotecas se establecieron con el
proposito de prestar servicios a los jueces, aunque también los
ofrecen a funcionarios(as) del tribunal, a la clase togada y al
publico en general. (Ley Num. 11 de 24 de julio de 1952).

Oficina de Servicios Bibliotecarios (OSB)

La Oficina de Servicios Bibliotecarios es responsable de
adquirir, procesar y distribuir los recursos bibliograficos a los
jueces, juezas y bibliotecas del sistema, (excepto el Tribunal
Supremo), con el aval del Comité Asesor de Bibliotecas.
Ademas, de gestionar y adquirir las suscripciones para el
personal de la Rama Judicial a instituciones profesionales y, en
coordinacion con la biblioteca del Tribunal Supremo, gestiona,
tramita y paga por los contratos de servicios de investigacion
juridica en linea. La Oficina recibe recursos bibliograficos por
medio de compras, transferencias y donaciones.

Su mision es proveer los recursos bibliograficos, los servicios
de informacion y referimientos necesarios para que los jueces,
juezas y demas funcionarios(as) puedan realizar su trabajo de
impartir justicia. Por tanto, esta Oficina contribuye a la misiéon
de la Oficina de Administracién de los Tribunales en la medida
en que los recursos bibliograficos puedan estar accesibles en
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las bibliotecas en una forma rapida y eficaz. La OSB tiene
como funcion:

" Asesorar, evaluar, recomendar, planificar y coordinar
todo lo relacionado con los aspectos técnicos y
administrativos de las bibliotecas de la Rama Judicial;

= Coordinar las solicitudes de informaciéon con otros
sistemas de bibliotecas, agencias e instituciones
estatales de Estados Unidos e internacionales;

= Implantar procedimientos y métodos de trabajo para
mejorar los servicios bibliotecarios;

=  Comprar, recibir, procesar y distribuir el material
bibliografico;

* Administrar el presupuesto para la compra y
actualizacion de los recursos bibliograficos de la Rama
Judicial, excepto el del Tribunal Supremo.

Bibliotecas Regionales

Las bibliotecas regionales estan ubicadas en los Centros
Judiciales de Aguadilla, Aibonito, Arecibo, Bayamon, Caguas,
Carolina, Fajardo, Guayama, Humacao, Ponce, Mayagiiez,
Utuado y San Juan. Todas, excepto San Juan, tienen
colecciones impresas mayormente de:

Estados Unidos:
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= United States Code Annotaded (USCA)
»  United States Supreme Court Reports
= Monografias

Derecho Puertorriqueiio:

= Leyes de Puerto Rico

= Leyes de Puerto Rico Anotadas

= Decisiones de Puerto Rico

= P.R. Citations

= Jurisprudencia del Tribunal Supremo
= Monografias

La Biblioteca de San Juan y la del Tribunal de Apelaciones
contienen una coleccion actualizada mas amplia sobre Derecho
Federal y Estatal de Estados Unidos, Derecho Espafiol y
Derecho Puertorriquefio. Estas bibliotecas junto con la del
Tribunal Supremo, prestan apoyo al resto de las bibliotecas
regionales.

Servicios que ofrecen las bibliotecas

= Préstamos Interbibliotecarios: Consiste en solicitar a
otra biblioteca un material que no esta accesible. Esto
es una alternativa para evitar en ocasiones duplicidad y
economizar fondos para la compra de otros materiales.

= Servicios de Referencia: Este servicio es la tarea de

asesorar, ayudar y orientar al usuario en la busqueda del
material bibliografico de su interés. Estos servicios se
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pueden dar por teléfono, por correo electrénico o
personalmente.

Préstamo de Libros: La duracién de un préstamo varia
de acuerdo a la coleccion, si existen copias adicionales
de un libro, y a la frecuencia en el uso por los jueces y
juezas del tribunal. Se proveen préstamos que fluctiian
de una a dos semanas y otros que pueden ser asignados
a la coleccion del juez o jueza, hasta el momento de su
traslado o cese.

Servicios Computarizados de Investigacion: Las
bibliotecas cuentan con los servicios comerciales de
investigacion computadorizadas Microjuris y Lexis-
Nexis para uso exclusivo de los jueces, juezas y
personal juridico de la Rama Judicial.
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Estadisticas de las Bibliotecas de las Regiones
Judiciales y Tribunal de Apelaciones

Servicios AF 2008-09 *AF 2009-10
Usuarios 53,578 28,527
Consultas Bibliotecarias 52,622 13,804
Herramientas
Bibliograficas 77,184 38,793
Consultadas
Servicios de
Investigacion Juridicas 31,644 16,115
en Linea Consultados
Servicios de
Investigacion en Discos 311 225%*
Compactos Consultados

*Desde julio 2009 a diciembre 2010

Sistema Electronico de Bibliotecas Integradas (SEBI)

Consiste de bancos de datos de informacion integrada para
proveer a los jueces, juezas y personal de la Rama Judicial
acceso a la buisqueda de informacion de forma gratuita y
complementaria a los servicios comerciales. Contiene lo
siguiente:

= Informacidén sobre las bibliotecas de la Rama Judicial.
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= Opiniones del Tribunal Supremo: contiene las
opiniones del Tribunal Supremo desde el 1898 al
presente.

= Sentencias del Tribunal de Apelaciones: contiene las
sentencias y resoluciones del Tribunal de Apelaciones
desde su creacion en 1995 al presente.

= Tramite de casos del Tribunal de Apelaciones al
Tribunal Supremo: contiene tabla sobre el tramite de
casos del Tribunal de Apelaciones ante el Tribunal
Supremo.

= Legislacion: contiene Leyes de Puerto Rico aprobadas
y certificadas por el Departamento de Estado. Se inicia
con la Ley 82 del 16 de junio de 2002 al presente.

= Direcciones de Internet Favoritas: seleccidn de sitios
web de interés juridico.

= Sebicat: catalogo publico en linea de la Rama Judicial.

= Base de datos comerciales: solamente para usuarios(as)
autorizados(as).

La Academia Judicial como la Oficina de Servicios
Bibliotecarios, en conjunto con el sistema de bibliotecas,
continta ofreciendo adiestramientos grupales e individuales a
toda persona interesada en obtener provecho de esta
herramienta de trabajo.
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Resultados o logros obtenidos en el afio fiscal historico
2008-09

SEBI obtuvo una gran cantidad de visitantes que
hicieron uso de este sistema de informacion.

Se desarrollaron dos portales: Red Virtual de
Colaboracién de las Bibliotecas de la Rama Judicial y
Enlaces Bibliotecarios. El primero se hizo en conjunto
con la biblioteca del Tribunal Supremo dirigido a
jueces, juezas y funcionarios(as) juridicos. El segundo,
lo desarrollé la Oficina de Servicios Bibliotecarios para
mantener informados a los(as) bibliotecarios(as) del
sistema.

Se extendid el acceso de la Red Virtual de
Colaboraciéon de las Bibliotecas a toda la Rama
Judicial.

Se llevaron a cabo 12 adiestramientos al nuevo
personal.

Resultados o logros obtenidos en el vigente aiio fiscal
2009-10

Por primera vez y de forma experimental, el contrato de
los servicios de investigacion juridica de Microjuris dio
acceso a los oficiales juridicos de la Rama Judicial y a
los jueces y juezas de salas periferales de las Regiones
Judiciales.
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Se ampliaron las colecciones en Microjuris para las
bibliotecas. Esto tiene el resultado de complementar y
ampliar los servicios de la biblioteca para que lleguen a
mas usuarios, no importa el lugar donde se encuentren.

Desarrollo de Iniciativas y Actividades en lo que resta
del vigente aiio fiscal 2009-10

Continuar ofreciendo los adiestramientos en la medida
que surjan las necesidades de adiestramiento de nuevo
personal.

Planes y Principales Iniciativas para el préoximo afio
fiscal 2010-11

Continuar mejorando los sistemas de SEBI y SebiCat
en la entrada y manejo de la informacion.

Continuar fortaleciendo con equipo tecnoldgico las
bibliotecas e igualmente propiciar el inicio de un centro
de documentacion para, en lo posible, digitalizar todo
estudio o publicacion de la Rama Judicial que esté en
formato impreso para establecer un enlace en SebiCat y
mantener un control bibliografico electronico. Para
ello, el Centro de Sistemas de Informacidén esta
evaluando propuestas de infraestructura donde los
proyectos de bibliotecas formaran parte de un proyecto
mas amplio que la Rama Judicial desarrollard, para
asegurar el almacenaje y recuperacion de informacién
de sus diferentes programas.
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PROGRAMA DE ADMINISTRACION DE DOCUMENTOS

La Ley Num. 5 del 8 de diciembre de 1955, segin enmendada,
se aprobo para establecer un programa sistematico de
conservacion de documentos, que en consideracion a su valor
histérico, legal, administrativo o informativo merecen
preservarse por mucho mas tiempo, para la eliminacién de
aquellos documentos que no solamente carecen de valor
permanente, sino que han perdido ya toda su utilidad
administrativa.

El Programa de Administracion de Documentos tiene la
responsabilidad ministerial de garantizar una administraciéon de
documentos de una forma efectiva y sistematica mediante el
asesoramiento, planificacion, direccion, adiestramiento,
supervision y control de las actividades que se desempefian en
los archivos de los tribunales y las oficinas administrativas de
la Rama Judicial.

La Regla 32 de las Reglas para la Administracion del Programa
de Conservacidon y Disposicion de Documentos de la Rama
Judicial establece la creacion del Archivo Central. En éste se
custodian todos los expedientes de los Tribunales que ya han
cumplido su periodo de retencion en sala, pero que atin no han
cumplido su periodo de retencion final por lo cual hay que
conservarlos. Se custodian ademas, documentos historicos y
administrativos de las diferentes dependencias de la Rama
Judicial.

Los expedientes judiciales contienen todos los documentos que
se presentan en los casos que atienden los Tribunales,
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incluyendo las ordenes, las resoluciones y las sentencias
emitidas.

El acceso a estos documentos esta regido por varias
disposiciones legales estatales y federales que rigen tanto el
acceso a los documentos publicos como las que condicionan el
acceso a los expedientes o documentos confidenciales
(Libertad de Informacion vis a vis Derecho a la Privacidad).

La administracion de los documentos ha de ser concientemente
cuidadosa porque hay que garantizar los derechos
constitucionales de los ciudadanos; garantizar el cumplimiento
de las leyes; proteger los derechos del Estado y proteger los
derechos de los(as) empleados(as).

Servicios a la ciudadania, a agencias de gobierno y a las
dependencias de la Rama Judicial

El Programa de Administracion de Documentos brinda
servicios a distintos sectores de la comunidad:

* a ciudadanos(as) en general (personas particulares,
estudiantes, periodistas, investigadores(as), etc.)

= a funcionarios de las dependencias de la Rama Judicial

= aagencias del gobierno tanto estatales como federales

= aprofesionales del campo legal

= aempresas privadas, etc.

Los servicios que se ofrecen son de diversa indole:
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= Copias simples o certificadas de documentos

* Examen de expedientes limitando el acceso de los
expedientes confidenciales solo a las partes con
legitimo interés conforme a las leyes aplicables

= Orientacion general, etc.

Ademas, a las otras dependencias de la Rama Judicial, se le
ofrece:

= Envio de documentos o expedientes solicitados a través
de correo electronico:

e Provee para que el ciudadano(a) pueda solicitar
los documentos en el tribunal mas cercano a su
residencia, independientemente del tribunal en
el cual se haya visto el caso. El Archivo Central
los envia al tribunal por correo electrénico.
Esto significa un ahorro de tiempo, esfuerzo y
dinero para las personas solicitantes y minimiza
el gasto de franqueo y papel de la Rama
Judicial.

* Envio de documentos o expedientes requeridos por el
tribunal.

= Asesoramiento, asistencia técnica y adiestramientos.

* Coordinacion para el traslado de expedientes,
documentos y reciclaje de papel, cartuchos de cintas,
carton y periodico.
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Solicitudes y requisiciones de los clientes y de las salas

A continuacion se presentan las solicitudes de documentos o
expedientes de los clientes o de las Salas durante los afios
fiscales 2007-08, 2008-09 y 2009-10. La atencién de cada
solicitud implica buscar en los Sistemas SIAT, TRIB Y
DOCU, buscar el o los expedientes en los anaqueles, localizar
los documentos y enviar la informacion a través del sistema
digitalizado, por correo o entregarla personalmente. A veces
para una misma solicitud se requieren varios expedientes.

Solicitudes de Servicio

Cantidad de Cantidad de Cantidad de
Aio Fiscal Solicitudes Expedientes Solicitudes
Buscados Digitalizadas
2007-08 19,107 25,437 11,115
2008-09 19,233 30,183 16,000
2009-10* 15,810 23,789 10,450
*Desde julio 2009 a abril 2010
Requisiciones
Ao Fi Cantidad de Cantidad de
o Fiscal R 5
Requisiciones Expedientes
2007-08 4,433 7,624
2008-09 4,338 7,307
2009-10* 3,288 5,008
*Desde julio 2009 a abril 2010
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Conservacion de documentos a través de la microfilmacion

La microfilmacién es wuna técnica desarrollada para
miniaturizar fotograficamente los documentos. A través de
este procedimiento se logran los siguientes objetivos:

= Liberar el espacio que ocupan los expedientes en las
distintas dependencias de la Rama Judicial.

= Conservar los expedientes por un periodo mayor de
tiempo en consideracion a su valor legal, histdrico,
informativo o administrativo.

= Mantener la integridad y calidad archivistica
eliminando el riesgo de pérdida y posibilitar el recobro

rapido de la informacion.

A continuacion, se presentan los expedientes microfilmados
durante los afios fiscales 2007-08, 2008-09 y 2009-10.

Expedientes Microfilmados

SRl Expedientes :
Aiio Fiscal Microfilmados Rollos Cajas
2007-08 19,301 548 1,709
2008-09 19,608 467 1,899
2009-10* 19,744 523 1,614

*Desde julio 2009 a abril 2010
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Disposicion de Documentos

Mediante la depuracién de los expedientes se evalia cuales han
cumplido su periodo de retencion o su valor historico para
asegurarse que pueden ser destruidos y se retienen aquellos que
por alguna razon no deben destruirse.

A continuacidn, presentamos los expedientes depurados
durante los afios fiscales 2007-08, 2008-09 y 2009-10.

Depuracion de Expedientes

Total de Expedientes Total de Cajas
Ao Fiscal | Depurados | Retenidos | Depurados | Retenidos
2007-08 152,413 23,177 3,964 1,134
2008-09 194,468 26,351 4,977 1,152
2009-10* 194,092 21,009 4,999 721

*Desde julio 2009 a abril 2010
Traslado de Expedientes de las Salas

En el Archivo Central custodiamos, entre otros, los expedientes
que ya cumplieron su periodo de retencion en las salas, pero
que aun no han cumplido su periodo de retencion final. La
limitacion de espacio ha imposibilitado el traslado continuo de
éstos. A continuacion, presentamos los datos del total de
expedientes trasladados durante los afios fiscales 2007-08,
2008-09 y 2009-10. Véase una reduccion significativa en el
recibo de expedientes a partir del afio fiscal 2008-09.
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S Total de
no Hiscal Expedientes
2007-08 510,387
2008-09 22,856
2009-10* 24,402

*Desde julio 2009 a abril 2010
Programa de Reciclaje

A través de este programa se dispone de los expedientes que
pueden destruirse y aquellos que ya fueron microfilmados.
También se recoge periddicamente todos los desperdicios de
papel generado en las oficinas para decomisarlos
conjuntamente.

Venta de Material Reciclado

¥ St . Precio
Aio Fiscal Libras Fetitade
2007-08 374,251.70 $9,014.30
2008-09 383,396 $7,654.75
2009-10* 197,178 $3,902.45

*Desde julio 2009 a enero 2010

Resultados o logros obtenidos en el aiio fiscal historico
2009-10

= Continuamos ofreciendo el servicio de copias dentro de
un periodo de espera para que el ciudadano reciba el
servicio entre 10 a 15 dias y los documentos enviados
por correo electronico en 10 dias aproximadamente. Si
el peticionario presenta una situacion de emergencia el
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servicio puede darse en menos tiempo, inclusive el
mismo dia.

Continuamos ofreciendo el servicio de copias o
certificaciones de documentos o expedientes del
Archivo Central, desde cualquier Centro Judicial, sin
tener que ir a la region donde se vio el caso o sin tener
que ir al Archivo Central, lo que implica un ahorro de
tiempo, esfuerzo y dinero.

Continuamos ofreciendo la disposicion final a través
del sistema automatizado.

Se adquiri6é equipo tecnologico para la microfilmacion
y digitalizacion de los expedientes. Estamos en espera
de la programacion para acceder los expedientes
microfilmados.

Continuamos con el servicio extendido de 8:00 a.m. a
5:00 p.m., sin recesar al medio dia.

Continuamos con la depuracion de los expedientes que
se reciben de las salas y que ya tienen vencido el

tiempo para su disposicion.

Continuamos realizando los estados de diferencia de los
traslados realizados.

Se instalaron los cubiculos en la Seccién de
Microfilmacion.

IV-73



Adquisicion de fotocopiadora de plano para agilizar la
prestacién del servicio.

Se transfirieron las muestras del Archivero General de
Puerto Rico al Tribunal de Rio Grande. Se esta
habilitando el local que éstas ocupaban en el edificio
ubicado en la Calle Carolina para continuar recibiendo
traslados de los tribunales.

Se crearon cinco (5) puestos; 3 para la Seccion de
Microfilmacion, 1 para el Archivo Central y 1 para la
Oficina de la Directora del Programa.

Comenzamos a ofrecer los adiestramientos al personal
de los Archivos Terminados de las Regiones Judiciales.
Hemos adiestrado al personal de Mayagiiez y Carolina.

Se cred una direccion electronica para el Programa que
permite que los(as) ciudadanos(as) puedan solicitar los
servicios a través de la misma.

Desarrollo de Iniciativas y Actividades en lo que resta
del vigente afio fiscal 2009-10

= Asignacion de pantallas en los sistemas
automatizados del Tribunal Apelativo RECH vy
PRONO para la creacion de los indices y continuar
la microfilmacion de estos expedientes.
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Planes y Principales Iniciativas para el préximo afio
fiscal 2010-11

Con la adquisicion de equipo tecnologico y asignacion
de los recursos humanos solicitados, en la Secciéon de
Microfilmacion se espera agilizar la microfilmacién de
los expedientes que requieren un periodo de retencion
prolongado y asi liberar espacio para recibir los
expedientes cerrados y trasladados desde las Salas.
(Meta Estratégica III-I).

Continuar expandiendo el envio de documentos y
expedientes digitalizados a los tribunales periferales en
cada Region Judicial para proveerle a la ciudadania un
acceso rapido a la informacién de nuestros expedientes
desde cualquier tribunal sin tener que acudir al Archivo
Central o al tribunal donde se ventilo el caso. Permite,
ademas, que los jueces y juezas puedan atender los
asuntos relacionados con los expedientes que solicitan
con mayor premura. (Meta Estratégica III-I)

Proveer acceso a las pantallas de consulta del Sistema
DOCU a los tribunales periferales. Mediante estas
pantallas se tiene acceso a la base de datos del archivo
historico de los casos para brindar informacion sobre el
numero de caso, partes envueltas y disposicion final.
(Meta Estratégica III-I).

Desarrollar el proyecto de digitalizacion de expedientes

para utilizar los recursos tecnologicos en vias de
proveer un servicio de acceso rapido a la informacién a
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los tribunales, unidades administrativas y a la
ciudadania. (Meta Estratégica III-I)

= Continuar proveyendo adiestramientos al personal de
los archivos terminados de las regiones y dependencias
sobre la administracion adecuada de documentos.
(Meta Estratégica IV-I).

= Automatizaciéon de los procesos que se siguen en el
recibo de la solicitud de servicios y el control de los
expedientes y documentos para lograr una prestacion de
servicio mas agil. (Meta Estratégica III-I)

= Revision de las Reglas y Reglamento para Ila
Administraciéon del Programa de Conservacion y
Disposicion de Documentos de la Rama Judicial.
(Meta Estratégica V.5)

= [nstalacién de cubiculos en las Unidades de Ventanilla
y Depuracion.

= Programacidn para la digitalizacion de planos.
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TRANSFERENCIA Y DONACIONES DE EQUIPOS Y MATERIALES

La Ley Num. 345 del 2 de septiembre de 2000, faculta al(a la)
Juez(a) Presidente(a) del Tribunal Supremo, o al(a Ia)
Director(a) Administrativo(a) de los Tribunales, por delegacion
de éste(a), a adquirir en cualquier forma legal, incluyendo pero
sin limitarse a la adquisicién por compra, arrendamiento con
opciébn a compra, legado o donacidn, asi como poseer,
conservar, usar, disponer, de cualquier bien ya sea mueble o
inmueble, mejorado o sin mejorar, valor, derecho o interés en
el mismo, de la forma que considere mas efectiva, eficiente y
necesaria en beneficio de la Rama Judicial.

El Reglamento para el Control y la Contabilidad de la
Propiedad de la Rama Judicial establece que es politica publica
en la Rama Judicial, la utilizacién éptima de la propiedad. Es
por ello, que los(as) Encargados(as) de Propiedad identifican
todos aquellos activos que satisfacen los criterios de la
clasificacion de propiedad excedente para disponer de esta
mediante los siguientes métodos:

= Transferencia de inventario entre dependencias

= Transferencia a otras entidades de gobierno

= Donacion a entidades sin fines de lucro

= Destruccion de aquella propiedad certificada como
inservible o que no tenga valor comercial

= Reciclaje de aquella propiedad que tenga valor
comercial para este tipo de disposicién

= Canje de aquella propiedad que tenga valor para
este tipo de disposicion

= Cualquier otro método autorizado por ley
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Resultados o logros obtenidos en el afio fiscal
historico2008-09 y vigente afio fiscal 2009-10

La Rama Judicial realiz6 una evaluacion de equipos, mobiliario
y materiales excedentes para ser transferidos a otras entidades
de gobierno y a ser donadas a entidades sin fines de lucro.

Durante los afios fiscales 2008-09 y 2009-10, se han realizado
donaciones de materiales (cintas de impresoras, cintas de
borrar, cintas de maquinillas) a entidades gubernamentales y a
entidades sin fines de lucro por el monto de $75,000.

La Rama ha realizado transferencias de equipos y mobiliarios
(escritorios, sillas, mesas, bancos, archivos y computadoras) en
los afios fiscales 2008-09 y 2009-10 a entidades
gubernamentales. A continuacion, se presenta el desglose de
equipo tecnolédgico, equipo y mobiliario:

S Equipo Equipo y
Anoiljscal Tecnolégico Mobiliario Costo
2008-09 106 629 $854,092.56
*2009-10 158 1,009 $253,664.21
*Desde julio 2009 a abril 2010
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Divisidén de Suministros

Aiio Fiscal Materiales Costo
2008-09 $27,979.66
*2009-10 $46,975.34

*Desde julio 2009 a abril 2010

Ademas, se han realizado donaciones de equipos y mobiliarios
a entidades sin fines de lucro y a Municipios en los afios
fiscales 2008-09 y 2009-10. A continuacion se presenta el
desglose de equipo tecnoldgico, equipo y mobiliario:

e Equipo Equipo y
R0 hiical Tecnolégico Mobiliario Coltg
2008-2009 270 415 $430,659.06
*2009-2010 450 97 $231,551.37

*Desde julio 2009 a abril 2010

Otros resultados o logros obtenidos durante el vigente
afio fiscal 2009-10

=  Sustituciéon de computadoras personales y laptops
de los(as) empleados(as), jueces y juezas mediante
un contrato de arrendamiento por tres afios.

= Sustituciéon de equipo y mobiliario (escritorios,
credencias, butacas ejecutivas, libreros, mesas de
trabajo y otros) en las Regiones Judiciales y en los
Tribunales Supremo y de Apelaciones para los(as)
empleados(as), jueces y juezas.
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Desarrollo de Iniciativas y Actividades en lo que resta
del vigente afio fiscal 2009-10

De las actividades que tenemos en desarrollo hasta finalizar el
afio fiscal 2009-10 son las siguientes:

= Sustitucion de computadoras correspondientes a
PASET IL

= Adicion de computadoras correspondientes a
PASET III-A.

Estos proyectos van a generar la disponibilidad de equipos
excedentes de computadoras. Una vez se identifiquen aquellos
equipos que se encuentren en buenas condiciones, seran
transferidos o donados a las agencias y entidades que asi lo
soliciten.

Planes y Principales Iniciativas para el préoximo afio
fiscal 2010-11

= Se continuara con la transferencia y donacion de
equipos, mobiliarios y materiales a las agencias y
entidades que asi lo necesiten.

= Se reemplazara de computadoras correspondientes a
PASET II-B.
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SECCION V
PROGRAMAS DE BENEFICIOS Y MEJORAMIENTO DEL CAPITAL HUMANO

= Introduccion

" Academia Judicial Puertorriquefia

» (Capacitacion y Desarrollo de los Empleados

= Destrezas y Capacitacion de Alguaciles

=  Division de Seguridad y Salud Ocupacional

»  Programa de Deportes para el personal de la Rama Judicial
= Otros Beneficios

-Gimnasios

-Beneficios Marginales

-Premios de Excelencia en el Servicio de la Rama Judicial
-Pasos por Afios de Servicio

-Bono por Economia

-Aumento a la aportacidon Patronal al Plan Médico

-Plan Médico Grupal

-Obvenciones

-Pago de Cuotas de Colegiacion, Licencia y Educacion Continuada
-Servicio de Intérpretes de Lenguaje de Sefias

-Programa de Educacion, Salud y Bienestar

-Portal del Recurso Humano

-Iniciativas administrativas dirigidas a optimizar los recursos
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Programas de Beneficios y Mejoramiento del Capital
Humano

La Rama Judicial se ha distinguido histéricamente por atraer,
reclutar y retener los mejores empleados y empleadas del
servicio publico del Estado Libre Asociado Puerto Rico. Esto
ha sido posible, gracias a que las diferentes administraciones de
la Rama Judicial han tenido en muy alta estima el desempefio
productivo, la conducta ética, y el reconocimiento basado en
méritos, a la hora de valorar el trabajo de las cientos de
personas que laboran afanosamente por hacer de nuestro
sistema de justicia uno de primer orden.

También, se debe al hecho de que la Rama Judicial concibe el
valor de su fuerza de trabajo como un activo, mas que como un
recurso consumible, es decir, como capital humano en el cual
hay que invertir como parte del acervo de su riqueza
institucional y de Puerto Rico.

Para mantener esta tradicion, la Rama Judicial ha instituido y
mejorado una serie de iniciativas que persiguen un mismo
norte: hacer que sus jueces y juezas, funcionarios(as), y
empleados(as) trabajen cada dia con diligencia, imparcialidad y
sensibilidad hacia las necesidades del pueblo, enalteciendo de
esta manera el servicio publico. Estas iniciativas buscan
atender el bienestar de estos servidores publicos en sus diversas
dimensiones, incluyendo la intelectual, emocional, fisica y
material.

A continuacidn, se podra apreciar lo que la Rama Judicial ha
hecho recientemente y lo que se propone hacer en el futuro
inmediato, referente al conjunto de beneficios y programas que
ha puesto a la disposicion de sus jueces, juezas,
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funcionarios(as), y empleados(as). Esto lo ha hecho sin
escatimar en recursos, esfuerzos y creatividad a la hora de
proveer el mejor ambiente de trabajo posible, que propicie la
competencia, la capacidad y el sentido de servicio de este
capital humano.

Todos estos programas y beneficios estdn enmarcados en el
Imperativo Estratégico del Plan Estratégico de la Rama Judicial
2007-2011: IV. Desarrollar la competencia y capacidad de su
capital humano.
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ACADEMIA JUDICIAL PUERTORRIQUENA

La Ley de la Judicatura del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico, Ley Num. 201 de 22 de agosto de 2003, reconocid en
su articulo 6 la necesidad de establecer de manera coherente
un sistema de educacion judicial que implante programas
educativos periddicos para jueces y juezas de nuevo
nombramiento, asi como programas dirigidos a atender las
necesidades de educacion juridica continua obligatoria de
toda la judicatura. Este sistema de educacion judicial fue
establecido con la creacion de la Academia Judicial
Puertorriquefia mediante la Orden Administrativa del Juez
Presidente, emitida el 30 de septiembre de 2003.

La administracion del sistema recae en un Consejo Rector a
cargo del Juez Presidente del Tribunal Supremo de Puerto
Rico, Hon. Federico Hernandez Denton y una Junta
Académica. La Junta estd compuesta por la Hon. Liana Fiol
Matta, Decana Académica y Jueza Asociada del Tribunal
Supremo; la Hon. Sonia Ivette Vélez Colén, Jueza de
Apelaciones y Directora Administrativa de la Oficina de
Administraciéon de los Tribunales; la Hon. Isabel Llompart
Zeno, Jueza Superior y Administradora de la Region Judicial
de San Juan; el Lic. Rafael Ortiz Carrién, Ex Juez del
Tribunal de Apelaciones; y la Dra. Mildred Enid Negrén
Martinez, Directora Ejecutiva.

La Academia Judicial Puertorriquefia tiene por mision
contribuir a la excelencia en la administracion de la justicia
mediante la formacién y la capacitacion continua de la
judicatura puertorriquefia y de los funcionarios y las
funcionarias que apoyan directamente a la funcion judicial.

Seccian V: Programas de Beneficios y Mejoramiento del Capital Humano

La Academia Judicial Puertorriquefia se visualiza como una
entidad dinamica y de vanguardia reconocida por la
excelencia y pertinencia de sus ofrecimientos académicos a la
judicatura, tanto en Puerto Rico como en otras jurisdicciones.

Entre los objetivos de la Academia Judicial Puertorriquefia
estd proveer diversas oportunidades educativas, presenciales
y virtuales en Puerto Rico y fuera, tales como: publicaciones,
talleres, seminarios, investigaciones, boletines, cursos, grupos
de estudio, programas de mentoria, biblioteca virtual de
referencia, foros en linea sobre temas particulares, licencias
sabaticas y becas para estudios formales, entre otros.

La Academia desarrolla los siguientes programas y servicios:

* Programa de Formacion Inicial para la Judicatura

* Programa para Jueces Administradores y Juezas
Administradoras

* Programa de Educacion Continua para Jueces y
Juezas de Apelaciones

* Programa de Educacién Juridica Continua para Jueces
y Juezas del Tribunal de Primera Instancia, seglin la
materia y los afios de experiencia

" Programa de Salas Especializadas en Manejo de
Casos de Violencia Doméstica, Transito y Salones
Especializados en Casos de Sustancias Controladas
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Servicio de Consultas Judiciales y Eticas para Jueces
y Juezas

Programa de Educacion Juridica Continua para
Abogados y Abogadas de la Rama Judicial

Programa de Acceso a la Justicia

Programa para el Desarrollo de la Facultad y de los
Recursos Docentes

Programa de Mentoria Judicial
Programa de Desarrollo del Personal de la Academia
Programa de Desarrollo Tecnoldgico

e Proyecto de Educacion a Distancia
e Videoconferencia

Programa de Intercambio de Experiencias y
Conocimientos con Otras Entidades y Grupos
Profesionales en Puerto Rico y en el Extranjero, que
incluye:

e Coordinacién y disefio de actividades para
delegaciones extranjeras

e Participacion de jueces y juezas como recursos
docentes en otras jurisdicciones

e Participacion de la Academia Judicial
Puertorriquefia en foros y otras actividades
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celebradas en Puerto Rico

jurisdicciones

y oftras

e Coordinacion de la  participacion de
funcionarios, funcionarias y profesionales
extranjeros como conferenciantes en nuestra
jurisdiccion

e [Establecimiento de enlaces con otras
academias judiciales, asociaciones
profesionales y otras entidades

Colaboracién, coordinacion y auspicio de actividades
educativas con entidades en Puerto Rico y en el
Extranjero

Disefio, planificacion y coordinacion de congresos y
conferencias nacionales e internacionales

Desarrollo de recursos y materiales educativos por
diversos medios, incluyendo electronicos

Resultados o logros obtenidos en el aiio fiscal
historico 2008-09

Certificacion de los cursos de la Academia Judicial
como educacién continua para los abogados y
abogadas de la Rama Judicial de acuerdo con los
requisitos del Reglamento del Programa de
Educacién Juridica Continua.

Disefio del Curriculo de Facultad y Recursos
Docentes.

V-4



Instalacion de tecnologia inalambrica, y equipo
audio visual en los salones de la Academia Judicial
y culminacién de la primera fase de remodelacion
de las facilidades administrativas de la Academia.

Sede de la Reunidén del Comité de Seguimiento y
Evaluacion de la Cumbre Judicial Iberoamericana,
celebrada del 5 al 7 de febrero de 2009, con la
participacion de delegados de Brasil, El Salvador,
Espafia, Guatemala, Paraguay, Pert y Puerto Rico.

Divulgacién a 224 jueces y juezas del Tribunal de
Primera Instancia y Tribunal de Apelaciones de la
politica publica de la Rama Judicial sobre normas
que atienden el hostigamiento sexual en el empleo,
mediante actividades educativas en diversas
Regiones Judiciales.

Identificacion de equipo para los jueces y las juezas
con necesidades tecnologicas especiales.

Participacion en la Reunidén de Escuelas Judiciales
de Centroamérica y el Caribe celebrada en la
Escuela de Estudios Judiciales del Organismo
Judicial de Guatemala del 1al 2 de julio de 2008.

Participacion como recursos docentes para la Corte
Suprema de Justicia de Costa Rica, desarrollando el
tema E/ Juicio en el Sistema Acusatorio Oral, del 2
al 4 de agosto de 2008.

Participacion como miembro del Family Violence
Department Advisory Committee del National
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Council of Juvenile and Family Court Judges, del
28 al 30 de enero de 209, en Reno, Nevada.
Participacion en la Trigésimo Tercera Conferencia
Anual de la National Association of Judicial
Educators en Filadelfia del 10 al 12 de agosto de
2008.

Participacion como ponentes en la XI y XII Jornadas
de Derecho Constitucional del Centro de Estudios y
Formacion Constitucional de Centroamérica y el
Caribe celebradas en Honduras y Panama, del 4 al 6
de febrero y del 10 al 12 de febrero de 2009.

Participacion en el Certamen de Ensayos
Monograficos auspiciado por la Comisidn
Iberoamericana de Etica Judicial, en el que Puerto
Rico obtuvo el tercer lugar.

Celebracion del Primer Encuentro de Jueces y
Juezas de Asuntos de lo Civil, el 13 y 14 de marzo
de 2009, con la participacion de 109 miembros de la
Judicatura.

Organizacién y celebracion de la Conferencia
Latinoamericana de Justicia Terapéutica y Salones
Especializados en Casos de Sustancias Controladas,
el 17 de abril de 2009, con la participaciéon de
recursos de Panamd, Brasil, Argentina, Estados
Unidos y Puerto Rico, y la asistencia de
funcionarios de la Rama Judicial, de agencias de la
Rama Ejecutiva, y otras organizaciones de Puerto
Rico para un total de 165 participantes.
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Organizacion, junto al [Institute for Court
Management del National Center for State Courts,
de una actividad educativa de dos dias sobre Court
Tools. Este curso tuvo como objetivo mejorar el
desempefio y la confianza del publico en la
judicatura mediante la aplicacion de herramientas
para medir el desempefio de los tribunales. La
actividad se celebrod el 23 y 24 de abril de 2009 con
la participacion de 40 funcionarios de la Rama
Judicial, incluyendo jueces y juezas administradores
y coordinadores y directivos de la Oficina de
Administracion de los Tribunales.

Disefio del Programa de Formacion Inicial de la
Judicatura para Jueces y Juezas del Tribunal de
Apelaciones.

Disefio del Programa de Formacion Inicial de la
Judicatura para Jueces y Juezas del Tribunal de
Instancia.

Participaciéon como ponentes en el International
Law and Mental Health Congress de la
International Academy of Law and Mental Health,
celebrado en Nueva York, del 28 de junio al 9 de
julio de 2009.

Participacion en la Temporada del Derecho Francés
y la Justicia en Republica Dominicana, Escuela
Nacional de la Judicatura, del 31 de mayo al 3 de
junio de 2009.

Coordinacion de las actividades de orientacidn sobre
el Registro de Asistencia Regional Judicial
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(PREXISSA) a los jueces y juezas de la Region de
Utuado, Aibonito y Humacao.

Divulgacion a jueces y juezas del Tribunal
Apelativo del Protocolo para Manejar Situaciones
de Violencia Doméstica en el Lugar de Trabajo para
Funcionarios(as) de la Rama Judicial.

Disefio del Manual del (de la) Mentor(a) y del (de
la) Tutelado(a) y del Adiestramiento para Mentores,
como parte del Programa de Formacion Inicial de la
Judicatura.

Actualizacion del Manual de Estrado para Jueces y
Juezas Municipales. Las enmiendas
correspondientes se distribuyeron a los jueces y
juezas municipales y periferales.

Resultados o logros obtenidos en el vigente afio fiscal

2009-10

Implementacion del Curriculo del Programa de
Formacion Inicial de la Judicatura.

Disefio de cursos del Curriculo de Facultad y
Recursos Docentes e implantacion con grupo piloto.

Culminacién del Manual de Estrado de Ordenes de
Proteccion en Casos de Violencia Doméstica y el

Manual de Estrado de Familia y Menores.

Adquisicidon e instalacion del equipo tecnoldgico
adecuado para los jueces y las juezas con
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necesidades especiales y continuacion de la
identificaciéon de otros jueces y otras juezas con
estas necesidades.

Participacion de la  Academia  Judicial
Puertorriquefia en la Trigésimo Cuarta Conferencia
Anual de la Asociacion de Educadores Judiciales
Estatales (National Association of State Judicial
Educators, NASJE) en Asheville, Carolina del
Norte, los dias 9, 10, 11 y 12 de agosto de 2009. El
eje tematico de la Conferencia fue: EI Futuro de la
Educacion para la Rama Judicial.

Como parte del Programa de Acceso a la Justicia, la
Academia Judicial auspici6 la actividad: Derechos
Lingiiisticos de los Ciudadanos ante los Poderes
Publicos: Experiencia Espafiola. El conferenciante
lo fue el Dr. Jaume Vernet I Llovet, Consejero del
Consejo de Garantias Estatutarias de la Generalidad
de Cataluia y Catedratico de Derecho
Constitucional de la Universidad Rovira I Virgili en
Tarragona.

Celebracion del Congreso de Asuntos de Familia y
Menores: Respondiendo a los Retos de la Sociedad
del Siglo XXI, en colaboracidén con la Oficina de
Programas Judiciales. La actividad se celebrd los
dias 18 y 19 de septiembre de 2009. La culminacion
de este proyecto facilitdé un espacio para la discusion
y el andlisis de las controversias que enfrentan los
jueces y las juezas de familia y menores en
consideracion a los retos de la familia del siglo XXI.
Como resultado, se recopilaron recomendaciones y
estrategias que permitirdn atender de manera
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adecuada las controversias identificadas 'y
desarrollar un derecho que atienda las necesidades
actuales de la sociedad puertorriqueiia.

Participacién de la Academia Judicial en la V
Asamblea General de la Red Iberoamericana de
Escuelas Judiciales (RIAEJ), los dias 7, 8 y 9 de
octubre de 2009, en la Ciudad de México, D.F. El
eje de la discusion fue: “El Papel de las Escuelas
Judiciales en la Implantacion de Reformas
Procesales”. Ademas, se discutieron temas como: la
capacitacion en el sistema acusatorio oral, los
modelos educativos y sistemas de calidad, la
sociedad del conocimiento, la reduccion de la
brecha digital, el fortalecimiento de las Escuelas
Judiciales y la optimizacion y uso de los recursos de
la RTIAEJ.

Auspicio del taller La Cancelacion de Aranceles en
los Instrumentos Publicos. La actividad se ofrecio
en la Convencién del Colegio de Abogados de
Puerto Rico del 10 al 12 de noviembre de 2009.

Participacion de la Academia en la planificacién y el
desarrollo del Manual de Estado para Salas
Especializadas en casos de Abuso de Substancias
Controladas (Drug Court), en colaboracion con la
Directoria de Programas Judiciales.

Disefio de un Curriculo para los Salones
Especializados en Sustancias Controladas.
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Disefio de las Guias para el Manejo de Litigantes
por Derecho Propio en colaboraciéon con la
Directoria de Programas Judiciales.

Conceptualizacion de un Curriculo sobre Litigantes
por Derecho Propio.

Coordinacion y organizacion de las XIII Jornadas de
Derecho Constitucional a celebrarse los dias 16, 17
y 18 de febrero de 2010. El objetivo de este evento
es fortalecer la funcion judicial mediante el
intercambio de experiencias y conocimientos con
otras entidades y grupos profesionales en nuestra
jurisdiccidn y en otras jurisdicciones.

Coordinacion y organizacion del Congreso de
Asuntos de Salas Municipales, a celebrarse durante
el mes de mayo de 2010. EIl Congreso proveera el
espacio para el analisis y la discusion de los asuntos
mas comunes, que se presentan en las Salas
Municipales.

Participacion como docentes en el Curso de
Formacion de la Escuela Nacional de la Judicatura
de la Republica Dominicana, auspiciado por la Red
Iberoamericana de Cooperacion Juridica
Internacional, IberRed.

Coordinaciéon y organizaciéon de la Conferencia
Justicia Accesible en Puerto Rico: Derecho de
Todos y Todas. El objetivo de este evento es
capacitar a los jueces y juezas del sistema judicial de
Puerto Rico sobre los derechos de los ciudadanos a
acceder a la justicia y la forma en que los tribunales
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garantizan los mismos. La actividad se llevard a
cabo el 5 de febrero de 2010, como parte del
Programa de Acceso a la Justica.

Firma y ejecucion del Convenio de Colaboracion
entre el Consejo de la Judicatura Federal del Poder
Judicial de la Federacion de los Estados Unidos
Mexicanos y el Poder Judicial del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico. En virtud de este
Convenio, la Academia ofreci6 un programa
académico a miembros de la delegacion del Consejo
donde se ofreci6 un panorama general de nuestro
ordenamiento juridico asi como de algunos de los
proyectos implantados por la Rama Judicial para
garantizar el acceso a la justicia de la ciudadania. El
adiestramiento se ofrecid durante los dias del 28 de
septiembre al 2 de octubre de 2009.

Celebracion del Ciclo de Adiestramientos sobre las
Nuevas Reglas de Evidencia de Puerto Rico.
Durante los meses de septiembre a diciembre de
2009, se ofrecieron cinco sesiones de adiestramiento
para asegurar la comparecencia y orientacién de
todos los jueces y juezas del Sistema Judicial.
Ademas, se preparé un CD Interactivo que contiene
las Reglas, el historial legislativo y otros
documentos de apoyo. Un total de 278 jueces y
juezas asistieron a las sesiones.

Celebracion del Adiestramiento para
Adiestradores(as) sobre las Nuevas Reglas de
Procedimiento Civil. Los dias 28 y 29 de enero de
2010, un grupo de 22 jueces y juezas fueron
adiestrados para ser recursos del ciclo de
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adiestramientos sobre las Nuevas Reglas de
Procedimiento Civil. Los talleres se ofreceran
durante el semestre de enero a mayo del 2010.

Participacién como docentes en la Escuela Judicial
de Costa Rica en temas relacionados con la oralidad
en los procesos judiciales. El adiestramiento se
llevo a cabo del 29 de noviembre al 5 de diciembre
de 2009. Sesenta jueces y juezas de Costa Rica
participaron de la actividad.

Celebracion del Programa de Formacion Inicial para
Jueces y Juezas del Tribunal de Primera Instancia y
del Tribunal de Apelaciones. Durante los meses de
julio a agosto de 2009 y diciembre a enero de 2010,
la Academia Judicial recibi6 dos grupos de jueces y
juezas de nuevo nombramiento. La evaluacion
realizada por los jueces y juezas sobre los recursos,
el contenido didactico, los métodos de ensefianza,
las experiencias de las observaciones en Salas, la
practica tutelada y el trato y asistencias recibidas por
el personal de la Academia, fue una excelente.

Colaboracion de la Academia Judicial con el
Tribunal de San Juan en la coordinacion de
actividades del Programa de Tutoria Judicial para
Estudiantes de Derecho.

Colaboracion de la Academia Judicial con la
Directoria de Informatica, en la coordinacion del
proceso de orientacién al personal del Tribunal de
Apelaciones y del Tribunal Supremo, sobre el nuevo
sistema de servicios de apoyo técnico, mejor
conocido como A tu Servicio.
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Disefio y coordinacion del Curriculo de Educacion
Continuada para el calendario de la Academia
Judicial, correspondiente al semestre de agosto a
diciembre de 2010.

La Academia Judicial Puertorriqueiia (AJP) y
Magistrados de los poderes judiciales de Costa Rica,
Panama, El Salvador, Argentina, Paraguay,
Colombia, Nicaragua, Republica Dominicana,
Guatemala y Puerto Rico, participaran del
Lanzamiento Virtual del Observatorio de Justicia y
Género de Costa Rica. La Hon. Liana Fiol Matta,
Jueza Asociada del Tribunal Supremo de Puerto
Rico, participé como conferenciante con el tema: La
importancia de las Buenas Practicas para la
Atencion de las Mujeres en el Sistema Judicial. La
actividad se ofrecera el 10 de febrero de 2010.

Durante los dias 12, 14 y 16 de abril de 2010, la
Academia  Judicial  Puertorriquefia,  ofrecera
capacitacion a Jueces y Juezas, Magistrados vy
Magistradas de la Judicatura Civil de El Salvador en
los temas: Aspectos generales sobre la Oralidad: el
Temperamento Judicial y el Rol del Juez, y Aspectos
Practicos del Manejo de Audiencias Orales en casos
Civiles y de Relaciones de Familia.
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Indicadores

A continuacion, se presentan los indicadores de la Academia
Judicial Puertorriquefia y el valor obtenido durante los afios

fiscales 2008-09 y 2009-2010:

Rama Judicial

Memarial de Presupuesto: Aiio Fiscal 2010-11

Aifio Aiio
Indicadores Fiscal Fiscal
2008-09 2009-10*

Numero total de funcionarios y funcionarias de otras
oficinas de la Rama Judicial y de agencias de la

o e s 468 607
Rama Ejecutiva que participaron en actividades
internas de educacion continua
Numero de certificaciones de educacion continua 609 624
emitidas
Numero de actividades ofrecidas a delegaciones 11 14
extranjeras
Numer.o total de visitantes de las delegaciones 103 32
extranjeras
Numero de consultas atendidas (jueces, juezas, y 64 12
oficinas de la OAT)
Numero de actividades de orientacion sobre el
Registro de Asistencia Regional Judicial 3 5
(PREXISSA)
Numero de jueces y juezas participantes en
actividades de orientacion sobre el Registro de 34 49
Asistencia Regional Judicial ( PREXISSA)
Numero total de actividades ofrecida a otros grupos ; 4
fuera de la Rama Judicial
Numero total de participantes en actividades para ) 208

grupos fuera de la Rama Judicial

Afio Aiio
Indicadores Fiscal Fiscal
2008-09 2009-10*
Numero total de actividades internas de ed ion
. s de educacio 153 208
continua
Numero total de participantes en las actividade
. N e MRS | aoa7 1,500
internas de educacion continua
Numero total de actividades sobre ética,
independencia judicial y temperamento judicial para 9 10
jueces, juezas y otro personal
Numero total de jueces, juezas, abogados y abogadas
participantes  en  actividades  sobre  ética, 168 89
independencia judicial y temperamento judicial
Numero total de jueces y juezas participantes en
actividades dirigidas a promover la agilidad en la 326 599
resolucion y adjudicacion de casos
Numero total de jueces y juezas participantes en 11
cursos de educacion a distancia =
Numero total de participantes en actividades externas
- . i . . . 195 115
de educacidn continua (jueces, juezas y funcionarios)
Numero total de actividades externas de educacion ok
. : ; ) : 49 17
continua coordinadas y tramitadas por la Academia
Numero total de actividades para Jueces y Juezas
- 3 3
Administradores(as)
Numero total de actividades para jueces y juezas de 52 155
nuevo nombramiento
Numero total de jueces y juezas participantes en
actividades de jueces y juezas de nuevo 26 37
nombramiento
Actividades de apoyo a la Comisién de Evaluacion 15 55

Judicial
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*Desde julio 2009 a enero 2010

**E] costo de participacidon en estas actividades ascendid a
$51,891 aproximadamente. Soélo el 8.2 % fue financiado con

fondos asignados a la Academia.

El 91.8% restante fue

subvencionando con becas y fondos federales u otras ayudas

y aportaciones internacionales.
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Planes y Principales Iniciativas para el proximo afio
fiscal 2010-11

Durante el semestre de julio a diciembre de 2010 se
realizara el adiestramiento a Facultativos de la
Academia.

Ofrecimiento de las actividades del Programa de
Educacion Continua Juridica del semestre de agosto
a diciembre de 2010, para los jueces y juezas del
Tribunal de Primera Instancia y del Tribunal de
Apelaciones.

Ofrecimiento de las actividades del Programa de
Educacion Juridica Continua del semestre de agosto
a diciembre de 2010, para los abogados y abogadas
de la Rama Judicial.

Primera Conferencia sobre Tecnologia en los
Tribunales: El Impacto de los Avances
Tecnologicos en los Sistemas de Justica. La
actividad se celebrara durante el mes de octubre de
2010.

Adiestramiento para Mentores y Mentoras del
Programa de Mentoria Judicial.

Ofrecimiento de un Curriculo Académico dirigido a
asuntos medulares de los Salones Especializados en
Sustancias Controladas.

Curriculo sobre Litigantes por Derecho Propio. Este
curriculo sera dirigido a aquellos asuntos que
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enfrentan los jueces y las juezas que atienden casos
de litigantes por derecho propio.

Desarrollo de un video educativo dirigido a la
ciudadania sobre Litigantes por Derecho Propio.
Este proyecto es en colaboracién con la Directoria
de Programas Judiciales

Desarrollo de la metodologia para el disefio e
implantacién de cursos virtuales para la educacion
continua de jueces y juezas.

Ofrecimiento del Programa de Formacién Inicial
para la Judicatura.

El ofrecimiento de eventos educativos generados
por la Academia Judicial Puertorriquefia, para los
jueces y las juezas del Sistema Judicial de Puerto
Rico, Iberoamerica y Estados Unidos, mediante el
uso de la videoconferencia. Ademas, la
participacion de los jueces y las juezas de nuestro
Sistema Judicial en videoconferencias generadas por
otros centros de capacitacion judicial en Puerto Rico
y fuera.
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CAPACITACION Y DESARROLLO DE LOS EMPLEADOS

Base Legal: El Reglamento para la Administracion del
Sistema de Personal de la Rama Judicial establece en sus
Articulos 20.0, 20.1, 20.2, 20.3 y 20.4, fecha de aprobacion
30 de agosto de 1974, segun enmendado, lo siguiente,
respecto al adiestramiento del personal:

El (La) Director(a) Administrativo(a) de los Tribunales es
responsable de desarrollar y administrar un programa
especifico de adiestramiento para aumentar los conocimientos
y la eficiencia de los empleados de la Rama Judicial, en
forma tal, que los capacite para hacer un trabajo de calidad y
aumentar su potencialidad para asumir responsabilidades
mayores. Esto contribuird a mantener el sistema de carrera
judicial.

La Oficina de Capacitacion y Desarrollo (OCADE) le brinda
a los(as) funcionarios(as) administrativos(as) una variedad de
oportunidades para desarrollar el conocimiento, las destrezas
y las aptitudes que les permitan obtener los resultados
esperados de su unidad y contribuir con su esfuerzo al logro
de la mision de la Rama Judicial. OCADE sirve a los
aproximadamente 4,671 empleados(as) de la Rama Judicial.
Entre las principales actividades que realiza, se encuentran las
siguientes:

= Participar activamente en los diversos proyectos de
transformacion y mejoramiento de los recursos
humanos de la Rama Judicial, segin se le requieran.

Seccian V: Programas de Beneficios y Mejoramiento del Capital Humano

= Ofrecer asesoramiento  técnico y  disefiar
oportunidades de capacitacion para el aprendizaje y
uso de nuevos sistemas, procedimientos, tecnologias
y modelos gerenciales.

=  Apoyar y asesorar en las encomiendas y proyectos
asignados, para que sean implantados exitosamente,
sin contratiempo en cuanto a adiestramiento se
refiere.

Resultados o logros obtenidos en el afo fiscal
historico 2008-09

= Se continud la practica de ofrecer los adiestramientos
en regiones proximas logrando ahorros en gastos de
dieta 'y millaje, haciendo accesibles los
adiestramientos a los empleados y empleadas.

= Se capacitd el 100% de los empleados y empleadas
participantes que tienen computadora en los
programas de tecnologia de mayor uso. Los recursos
internos capacitaron 499 funcionarios(as), lo que
ahorré aproximadamente $99,225. Si lo comparamos
con los cursos de ORHELA el ahorro seria $49,900,
$100.x 499 funcionarios(as).

» Se actualizd y publicd tres tutoriales de: Word,

Outlook Basico y Outlook Avanzado. Los
funcionarios y funcionarias de la Rama Judicial
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tendrdn acceso desde sus computadoras a estos
tutoriales a través de las siguientes direcciones:

http://intranet/ocade/tutoriales/outlook/rvoutlook5.htm
http://intranet/ocade/tutoriales/outlook basico.htm

Se llevd a cabo la primera Conferencia “Nuestros
Niflos y Adolescentes: Esperanza del Mafiana de la
Rama Judicial”’, como resultado de un estudio de
necesidades y en coordinacion con el Programa de
Justicia para la Nifiez (antes “Court Improvement”) de
la Directoria de Programas Judiciales. Participaron
176 funcionarios(as). Esta actividad se coordiné con
el personal de A.S.S.M.C.A., E.S.C.A.P.E., Depto. de
Justicia, Prof. Rita Cordova, Hermanas San Agustin
del Coqui, Dr. Justo Méndez, y fue libre de costo. Lo
comparamos con la Convencion Fresh Perpective on
Child Welfare Partnerships en Arlington, Virginia.
Ahorramos $52,800 (176 X $300=$52,800, sin incluir
estimados de boletos aéreo, hospedaje y dietas).

Se adiestraron 69 Trabajadores(as) Sociales en el tema
de Violencia Doméstica. El mismo fue ofrecido libre
de costos.

Segundo grupo de 73 participantes del Centro de
Desarrollo Gerencial. El curriculo esta disefiado en
dos fases, adiestramientos presenciales y a distancia y
la fase de On-the-job-training. Esta nueva modalidad
de modulos de instruccion esta dirigida a satisfacer las
necesidades de destrezas de supervision.

La Rama Judicial reconoce la importancia que brinda
la leche materna, la cual redunda en beneficios tanto
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para las funcionarias como para el patrono, adoptando
la politica publica sobre la Proteccion de la Lactancia
Materna. Se disefid el adiestramiento Embarazo y
Lactancia en el Entorno Laboral y el uso de espacios
designados; convirtiendo a la Rama Judicial en
Patronos Amigos de la Lactancia. Los recursos
(adiestradores) son externos y ofrecieron los
adiestramientos libre de costo.

Se capacito el 100% de los(as) empleados(as) y
supervisores(as) en el uso de los relojes biométricos,
esto como parte del Proyecto PRISSA en la Region
Judicial de Fajardo, Aibonito, Humacao Utuado y en
el Tribunal Supremo.

Se completd la fase de los adiestramientos del
Proyecto PROSE en los Centros Judiciales de:
Bayamon y  Caguas. Comenzaremos  los
adiestramientos en el Centro Judicial de Utuado, el 11
de mayo de 2009.

Se complet6 la primera fase de adiestramiento de las
aplicaciones de Microsoft Office al personal de
ODIN, como parte del proyecto.

Se evaluaron los adiestramientos que se ofrecen en el
Centro de Desarrollo Gerencial para medir la
efectividad de los mismos. Se utilizé la modalidad de
grupos focales. Este curriculo fue evaluado muy
positivamente.

Como parte del programa de Servicios a la
Comunidad de la Rama Judicial, se coordinaron
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internados académicos que proveen oportunidades a
estudiantes de escuelas superiores y universidades de
tener una experiencia de trabajo en las facilidades de
esta Rama, adscribiéndolos a alguna oficina
relacionada con su area de interés en los estudios y
donde al final del internado son evaluados por el
supervisor y se informa la evaluacion a los profesores
de la institucion educativa.

Desarrollo de adiestramientos virtuales de tecnologia,
ODIN- Affidavit Jueces.

Publicacion del Portal de OCADE. En éste se
publicara:

Calendario de actividades de adiestramiento
Tutoriales y adiestramientos en linea
Articulos de interés profesional

Foros

Otros

Resultados o logros obtenidos en el vigente aiio fiscal
2009-10

Aumentamos el numero de recursos internos
(adiestradores).  Esto gener6 ahorros, ya que
disminuimos la  contratacion de  Servicios
Profesionales (Recursos Externos).

Los recursos internos capacitaron 753
funcionarios(as) en programas de tecnologias, lo que
ahorr6  aproximadamente $67,770.00, si lo
comparamos con los cursos que ofrece ORHELA
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(753 funcionarios(as) X $90.00= $67,770.00).
Ademas, ahorraron a la Rama Judicial $5,210.00 en
los adiestramientos del Programa de Destreza. La
suma de ahorros en estos dos programas fueron
$72,980.00, cabe destacar que este analisis se hizo
hasta el mes de enero 2010.

Evaluamos los adiestramientos que se ofrecen en el
Centro de Desarrollo Gerencial para medir la
efectividad de los mismos en el segundo grupo
gerencial, resultando como muy bueno para el
desarrollo profesional de los(as) supervisores(as).

Medimos los adiestramientos de tecnologia, a través
de examenes. Estos fueron desarrollados en la
computadora.

Se disefi6 y se imprimieron los modulos
instruccionales para los adiestramientos de Microsoft
Office 2007.

Se habilit6 un salon en el Centro Judicial de Bayamon
para adiestramiento de tecnologia con capacidad para
12 personas. Esta iniciativa nos ayudara a ahorrar
dinero en la partida de millaje y nos ayudara en la
OAT con el problema de estacionamiento.

Se capacito el 100% de los(as) empleados(as) y
supervisores(as) en el uso de los relojes biométricos,
esto como parte del Proyecto PRISSA en la Region
Judicial de Carolina, Guayama, San Juan y Ponce. Se
disefié y comenzamos los adiestramientos para los(as)
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empleados(as) y supervisores(as) en la Region
Judicial de Caguas.

Se complet6 la fase del Proyecto Justicia para la
Nifiez en Region Judicial de Mayagiiez.

Se completd la primera fase del proyecto ODIN.

Como parte del programa de Servicios a la
Comunidad de la Rama Judicial, se coordinaron
internados académicos que proveen oportunidades a
estudiantes de escuelas superiores y universidades de
tener una experiencia de trabajo en las facilidades de
esta Rama, adscribiéndolos a alguna oficina
relacionada con su area de interés en los estudios y
donde al final del internado son evaluados por el
supervisor y se informa la evaluacién a los profesores
de la institucién educativa.

La Jefa de OCADE fue reconocida por la American
Society Training & Development Capitulo de
Puerto Rico por las aportaciones y desarrollo de
programas innovadores en la capacitacion y desarrollo
de los(as) funcionarios(as).

En coordinaciéon con la Academia Judicial se
adiestraron a 10 jueces en programas de tecnologias.

Seccidn V: Programas de Beneficios y Mejoramiento del Capital Humano
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Resumen de Actividades de Capacitacion en el Afio Fiscal 2009-10

Indicad Val Numero de Iiinide
filtagorcs aores Tipo de Adiestramiento x A Empleados(as)
Adiestramientos C itad
Num. de adiestramientos llevados a cabo 393 Spaiios )
z 1 Conferencia 200
Numero de D e ‘o i
Tipo de Adiestramiento A mitatos Empleados(as) Programa Justicia para la Nifiez 2 (Implantacion 20
Capacitados(as) (Court Improvement) Proyecto en
Programa de Tecnologia y 9 778 Mayagiicz)
Orientaciones Microsoft Office 2007 Ley Num. 177 1 22
Centro de Desarrollo Gerencial 13 92 Programa de Violencia
Graduacion CDG 1 68 Doméstica 9 a5
- 3 T 3 Proyecto Sala Especializada en 3 90
Programa de Destrezas 5 367 VD Bayamén
: ; 4 101
Uso de Manejo de Extintores Bivibstaze y Lactatcia 3 20
Programa de Trabajo Social 11 445
Programa de Orientacion: P1:og1 ama - MeJ ananienis de la
Y 1 .. Division de Finanzas- Pre 1 18
e Cddigo de Etica 2 104 Tk .
i ntervencion
e Hostigamiento Sexual 2 101
e Orientacion Inicial 14 216 Programa de Mejoramiento
e Pre retiro 1 65 Empleados Centro Judicial
) v ; 5 136
e Cdodigo de Etica para Grupo D 1 34 Guay'flma- Amblente y
Programa de Recursos Internos 3 46 Convivencia
Adiestramiento para Delegado Proyecto de Encuestade
Comprador 2 8 Servicio- Oficina de Planificacion 13 150 encuestados
y Presupuesto
Programa de Contabilidad 2 60 - —
Proyecto Orientacion a tu
Adiestramiento Ley de Herencia 1 16 Servicio — 1ra parte Directoria de 13 437
Informatica
Adiestramiento Terremoto- Red g ”
Sismica
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Continuacion del Resumen de Actividades de Capacitacion en el Afio Fiscal 2009-10

Numero de WL G
Tipo de Adiestramiento : . Empleados(as)
Adiestramientos %
Capacitados(as)

Semana del Servidor
Publico 3 64
Semana de Recursos
Humanos
Proyecto ODIN Modulacion 1 37
Proyecto CUCANET 5 36
Adiestramiento Formato de

. . 3 201
Direcciones
Adiestramiento Normas
para Uso de Vehiculos 1 40
Oficiales
PRO SE- Ambiente y
Convivencia en el Entorno 1 13
Laboral
Adiestramiento Uso y 1 9
Manejo de Desfibriladores
Adiestramiento Modulos de
Sistema ANSFI (duracién 5 1 9
dias
Adiestramiento Micro Juris 1 17
Adiestramiento sobre 1 2”3
Propiedad
Adiestramiento Salud 1 61
Mental
Adiestramiento OSHO-300 1 37

Seccidn V: Programas de Beneficios y Mejoramiento del Capital Humano

Nimero de Numngde
Tipo de Adiestramiento 3 : Empleados(as)
Adiestramientos i
Capacitados(as)

Proyecto PRISSA
(Asistencia digitalizada)

ix i . 10 366
Region Judicial de Carolina

o ‘s 10 210
Region Judicial de Guayama

i 22 661
Centro Judicial San Juan 13 440
Region Judicial de Ponce
Cursos Especiales 101
Viajes al Exterior y Cursos 18
Proyectos Directoria de
Informatica: | 23
Programadores y
Administradores de Base de
Datos 1 13
Metastorm Fundamental 7.6
(duracion S dias)
Programa de Incentivos-
Pago de Matricula y
Reembolso (Estudios - 79
conducentes a un grado
académico)
Programa de Practicas
Supervisada (Servicio a la - 207
comunidad estudiantil)
Numero de asistentes a
ad}estramlentos, 393 6,706
orientaciones y
convenciones
V-17




Planes y Principales Iniciativas para el préximo aiio
fiscal 2010-11

Se reubicaran los salones y oficinas de los Oficiales
de Capacitacion — OCADE

Se desarrollard un programa para capacitar a los(as)
alguaciles(as), esto en coordinacion con la Oficina del
Alguacil General.

Se continuara los planes de mejoramiento para el
personal administrativo y organizacional de la OAT y
de las Regiones Judiciales.

Se celebrara una Tercera Conferencia del Programa
Justicia para la Nifiez.

Se adiestrara por Region Judicial al personal en el
Programa de Office 2007.

Continuaremos adiestrando a los jueces y juezas en el
programa de tecnologia en coordinaciéon con la
Academia Judicial.

En coordinacion con la Red Sismica se orientara al
personal de las 13 Regiones Judiciales sobre
terremotos.

Se desarrollara un programa de educacion continua
para los gerenciales que se graduaron del Centro de
Desarrollo Gerencial.
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Se completard la fase de adiestramiento del proyecto
PRISSA.

Se completard la fase II del adiestramiento del
Proyecto A tu Servicio — Directoria de Informatica.

Se publicara en el Portal de OCADE el CBT del
modulo de adiestramiento interactivo sobre El
Registro de Asistencia Biométrico para supervisores y
empleados.

Se diseflard y coordinard la orientacion sobre el
Protocolo para la atencion, orientacion y referidos de
las personas sin hogar que se presentan en el Tribunal
de Primera Instancia.

En coordinacion con la Academia Judicial se

adiestraran a los jueces y juezas en los diferentes
programas de tecnologia.
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DESTREZAS Y CAPACITACION PARA ALGUACILES

Programa de Adiestramiento para Alguaciles de la
Rama Judicial

La Oficina del Alguacil General (OAGE) presta servicios a 931
alguaciles integrados por el Alguacil General, Alguacil General
Auxiliar, Alguacil General del Tribunal Supremo, Alguacil del
Tribunal de Apelaciones, Alguaciles Regionales, Alguaciles,
Alguaciles Investigadores(as) y Alguaciles Auxiliares. Se
ofrecen, ademds, servicios a 50 jueces y juezas, tres
funcionarios(as) y once guardianes con armas de fuego.

A través del Programa de Adiestramiento para Alguaciles, la
Oficina del Alguacil General (OAGE), ofrece actividades de
capacitacion y desarrollo relacionadas con las funciones de los
y las alguaciles de la Rama Judicial. Entre los componentes
principales del Programa estan los siguientes:

= Academia de Alguaciles - Adiestramiento
compulsorio - Representa la actividad de capacitacion
mads larga, ya que tiene una duracion de quince dias en
los que los participantes pernoctan en las facilidades.
Esté dirigido a alguaciles de nuevo nombramiento, que
se adiestran para adquirir o reforzar sus conocimientos
basicos y desarrollar las destrezas que le permitan
realizar sus funciones en forma eficiente, efectiva y
segura. Desde la creacion de esta Oficina en 1998 hasta
marzo de 2006, se celebraron siete Academias con un
total de 250 alguaciles participantes. En el 2009 no se
ofrecieron academias. Se estudia la posibilidad de
realizarla en el periodo de agosto a noviembre de 2010,
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para impactar 120 alguaciles. Bajo un nuevo formato
se impactarian 3 grupos de 40 empleados por 15 dias de
adiestramiento sin pernoctar, en las Regiones de Ponce,
Arecibo y la Oficina de Administracion de los
Tribunales como Centros de Adiestramientos. Los
costos disminuirian al no tener que rentar locales para
su realizacion.

Adiestramiento en el Uso, Manejo y Mantenimiento
de Armas de Fuego - Este adiestramiento es un
requisito para portar las armas de fuego oficiales, en la
que también se incluye a los jueces y las juezas que
desean portar un arma y a los(as) funcionarios(as) a
quienes se les autoriza la portacion por motivo de sus
funciones. Se ofrece ademads, a los guardianes del
Tribunal Supremo, Tribunal de Apelaciones y otras
dependencias judiciales.

Adiestramiento en el Uso, Manejo y Mantenimiento
de Armas Largas — Se ofrecen de escopeta, sub-
ametralladora y rifle. Son requisito para la portacion y
uso de este tipo de arma de fuego.

Adiestramiento “Operacion Tactica en Estructura”
0 (CQB) Close Quarters Battle — Este adiestramiento
va dirigido a los Alguaciles Auxiliares asignados a las
Unidades de Citaciones y Arrestos y miembros de la
Unidad Especial de Alguaciles.
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* Educacion Continua en Areas Técnicas Indicadores

Especializadas - Los adiestramientos de armas de

fuego oficiales serdn recurrentes segin establecido en En la siguiente tabla se muestran los adiestramientos, que se
la Ley Num. 404 del 11 de septiembre de 2000, segin llevaron a cabo en los afios fiscales 2008-09 y 2009-10 y el
enmendada, conocida como “Ley de Armas de Puerto nimero de participantes (alguaciles, jueces y juezas y otros
Rico”. Estos ofrecimientos serdn para certificar la funcionarios y funcionarias). También, se presenta el plan de
participacion compulsoria en un adiestramiento de adiestramientos programado para el nuevo aiio fiscal 2010-11,
armas de fuego, por lo menos una vez al afio. En el con el nimero de participantes a los(as) cuales se les ofreceran.

afio 2009 se adiestraron 45 jueces y juezas, 842
alguaciles, tres funcionarios y 11 guardianes. De
igual forma, se coordinan adiestramientos con
agencias federales para reforzar conocimientos y
actualizar técnicas para el desempefio efectivo en las
areas de seguridad.

= Recursos Internos/Instructores(as) de Armas de
Fuego - Constituyen el banco de recursos internos de
la OAGE para realizar las actividades del Programa
de Adiestramiento. Son capacitados(as) por medio de
distintos adiestramientos dirigidos especificamente
para ellos(as). Actualmente la Oficina cuenta con 58
recursos  internos. De éstos(as), 47 son
instructores(as) de armas de fuego, diez de los cuales
también ofrecen servicios en la Academia de
Alguaciles. Los(as) instructores(as) de armas de
fuego, participan de un adiestramiento de una semana
de duracion como requisito para la certificacion inicial
y posteriormente en uno cada tres afios para la re-
certificacion.
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Adiestramientos ofrecidos a los Alguaciles y Jueces en los Afios Fiscales 2008-09 y 2009-10 y Programados para el
Aiio Fiscal 2010-11
Numero de Participantes por Tipo de Adiestramiento o Porcentaje de Participacion

Descripcion de los adiestramientos

Afio Fiscal 2008-09

Aiio Fiscal 2009-10

Proximo Aiio Fiscal 2010-11

Alguaciles | Jueces | Otros Alguaciles | Jueces | Otros | Alguaciles | Jueces | Otros

Read1est1.'amle.n,to anual en armas de fuego oficial 270 34 10 847 45 13 932 50 13
para certificacion
Adiestramiento de “Operacion Tactica en ) i i i i ) ) i )
Estructuras”
Adiestramientos en Técnicas de Arrestos - - - 0 - - 60 - -
Adiestramientos en Sub-Ametralladoras 1 - - 0 - - 200 - -
Adiestramiento de Escopeta 1 - - 0 - - 200 - -
Adlestr?mlento inicial de a{‘ma's de fuego para: 40(100%) i ) 40(100%) i ) 40 ) )
Alguaciles de nuevo nombramiento.
Academia: Adiestramiento a Alguaciles de nuevo
nombramiento: Incluye Tiro Téctico, Tiro i ) ) 0 i ) 120 ) )
Nocturno, Baton Expandible, Escopetay Sub-
Ametralladora.
Adiestramientos en seguridad con agencias

- - - 0 - - 30 - -
estatales y federales.
Adiestramiento de: “Tiro Tactico” - - - 0 - - 180 - -
Adiestramiento de: “Tiro Nocturno” 2 - - 0 - - 180 - -
Adiestramiento de: “Baton Expandible” 152 - - 75 - - 200 - -
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Descripcion de los adiestramientos

Aiio Fiscal 2008-09

Aiio Fiscal 2009-10

Proximo Aiio Fiscal 2010-11

Alguaciles

Jueces

Otros

Alguaciles

Jueces

Otros

Alguaciles

Jueces

Otros

Adiestramiento Jueces solicitaron armas de fuego

10

5

5

Adiestramientos para la certificacion de
instructores(as) nuevos(as) que incluye: Pistola.
Revolver, Sub-Ametralladora, Escopeta y Tiro
Nocturno

Readiestramiento para recertificacion de
instructores(as) que incluyd: Pistola, Revolver,
Sub-Ametralladora, Escopeta y Tiro Nocturno.
Grupo [y III

20

20

Practica para instructores (as) que incluyo: Pistola,
Revolver, Sub-Ametralladora, Escopeta, Tiro
Téctico y Tiro Nocturno. Grupo IV

47

27

27

Adiestramiento en curso de “Proteccién a
Dignatarios” a Alguaciles Auxiliares

100

100

Adiestramientos en el uso de la Pistola Glock para
miembros de la Unidad Especial y Alguaciles
Tribunal Supremo

30

Adiestramiento en el uso de la Pistola Glock para
Alguaciles y Alguaciles Auxiliares — armas nuevas

Adiestramiento sobre “Intervencién Vehicular”

25

25

Adiestramiento diferentes tipos de armas

80

16

150

Adiestramiento Rifle

11

40
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DIVISION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

La Rama Judicial como patrono responsable y comprometido
con proveer a sus empleados y funcionarios un ambiente de
trabajo sano y seguro establece esta oficina para cumplir
ademas con leyes estatales y federales dirigidas a proveer
seguridad y salud a todos los empleados y funcionarios en sus
respectivas areas de trabajo. Los servicios se ofrecen a través
de los siguientes programas:

Programa de Seguridad y Salud Ocupacional:
Este programa tiene la mision de identificar todos los
puestos que por su naturaleza tienen condiciones de alto
riesgo para su seguridad. Una vez identificados los
riesgos, se notifican al (a la) Director(a)
Administrativo(a) con recomendaciones de acciones
correctivas para atender los mismos.

Programa de Acomodo Razonable: Son ajustes que
se hacen a las condiciones de trabajo de empleados(as)
o aspirantes a ser empleados(as), con condiciones de
salud que les limitan fisica y mentalmente para que
puedan realizar las funciones esenciales del puesto.

Programa de Equipo Especial Ergonomico: Provee
equipos ergonomicos especiales (de costo razonable),
necesarios para aliviar lesiones o condiciones de salud,
de aquellos(as) empleados(as) cuya condicion ha sido
certificada por médicos especializados, para que los
mismos puedan desempeifiar las funciones esenciales de
su puesto. Ejemplos de estos equipos ergonémicos son:
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sillas, butacas, soportes lumbares, descanso para las
mufiecas, entre otros.

Programa de Vacunacion control de Hepatitis B:
Bajo este programa se identifican los puestos que por su
naturaleza son de alto riesgo de contraer la Hepatitis B;
una vez identificados se les provee orientacion y
vacunacién a los(as) empleados(as) que ocupan los
mismos. Las clases con este beneficio son: Alguaciles;
Personal Clerical del Alguacilazgo, Secretarias de
Servicios a Sala, Mantenedores(as) de Area,
Trabajadores(as) Sociales, Personal de los Centros de
Mediacion de Conflictos, Coordinadores(as) de Drug
Court, las(os) enfermeras(os) y Secretarias Auxiliares
del Tribunal I del Area Criminal.

Programa de Ayuda al Empleado (PAE): Es un
programa de orientacion y consejeria dirigido a
prevenir, identificar y manejar adecuadamente
problemas de productividad de empleados(as)
afectados(as) por asuntos personales, familiares y
ocupacionales. La participacion del (de la)
empleado(a) es voluntaria, a menos que sea referido
por la Autoridad Nominadora, la Oficina de Asuntos
Legales o el Programa de Deteccion de Sustancias
Controladas. El PAE le brinda a los(as)
empleados(as) afectados(as) orientacion y consejeria.
En algunos casos podria referirsele para evaluacion
psicologica o al Departamento de Salud para
tratamiento.
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Programa de Prevencion y Deteccion de Sustancias
Controladas: Bajo este programa, mediante toma de muestras
a grupos identificados, se coordinan y se realizan pruebas
confiables a los(as) empleados(as) de la Rama Judicial, sin
previo aviso.  Los resultados se tramitan con entera
confidencialidad y se refieren a la Oficina de Salud y
Seguridad para coordinar orientacion y referido a tratamiento
de aquellos que den positivo.

Ademas de estos programas, la Divisién de Seguridad y Salud
Ocupacional, coordina otros dos servicios a los(as)
empleados(as) y funcionarios(as).

Salones de Primeros Auxilios: Estos estdn ubicados en los
Centros Judiciales, a cargo de enfermeras(os) graduadas(os)
con licencias para ofrecer los primeros auxilios a visitantes o
empleados y empleadas del Centro Judicial.

También, las(os) enfermeras(os) participan en campafias de
vacunacioén; toman los signos vitales (pulso, presion y
temperatura); administran medicamentos de botiquin provistos
por la Rama Judicial. En casos de emergencia refieren a
instituciones de salud para los tratamientos correspondientes.
Los salones de primeros auxilios cuentan con los
medicamentos basicos para ofrecer los primeros auxilios
ademads de contar con desfibradores, entre otros equipos.

Salones de Lactancia:
= Estos salones de lactancia ofrecen a empleadas madres

lactantes un lugar apropiado donde puedan extraer la
leche materna o lactar a su bebé en un ambiente con la
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higiene y privacidad que esta actividad requiere. Al
presente contamos con salones de lactancia en:

= (Centros Judiciales

= Tribunal de Apelaciones

= Oficina de Administracion de los Tribunales

= Tribunal de Relaciones de Familia-Bayamoén

= Varios TPI de Salas Municipales como: Trujillo
Alto, Aguada, Las Piedras, Naguabo,
Candvanas y Loiza en Rio Grande,
Barranquitas, Juncos, Gurabo y Cidra
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PROGRAMA DE ACTIVIDADES Y DEPORTES PARA EMPLEADOS DE LA RAMA JUDICIAL

La Rama Judicial, reconociendo que mediante la recreacion y
los deportes se fomenta el compartir y la sana convivencia,
ofrece a sus empleados(as) y funcionarios(as) con participacion
en las diferentes disciplinas a través de la Unidad de
Actividades y Deportes asignada al Area de Recursos
Humanos. A través de actividades deportivas se fomenta el
ejercicio fisico, la confraternizacion, la cooperacion, la sana
competencia deportiva y el compafierismo, ayudando a
combatir el estrés y desarrollando mayor sentido de pertenencia
hacia la organizacion. En las competencias deportivas
participan empleados y empleadas de toda la Rama Judicial.

El Reglamento del Programa de Deportes autoriza al disfrute
una licencia deportiva anual con paga hasta un maximo de diez
dias para todos los(as) empleados(as) que se inscriben para
participar en aquellos deportes donde se requiere la practica.

Los eventos y actividades deportivas son los siguientes:

= Justas de la Rama Judicial
= Copa de Baloncesto

= Copa de Voleibol

= (Carnaval de Softball

=  Torneo de Ajedrez

* Torneo de Démino

= Torneo de Bolos

» Torneo de Billar

= Concierto de Navidad

Seccidn V: Programas de Beneficios y Mejoramiento del Capital Humano

Otros eventos Deportivos que figuran son:

= Competencias Nacionales e Internacionales por algunos
atletas pertenecientes al Comité Olimpico o a las
Federaciones Nacionales.

= Competencias Interagenciales auspiciadas por AEELA.

La tabla a continuaciéon detalla la participacion mostrada

durante el periodo en estas actividades:

q 5 Niumero de
Evento Llce"'c“‘ Empleados Comentarios
Autorizada o
Participantes
; ; Podrian utilizar
Competencias Nacionales hasta 10 dias 10 Son para campeones
3 horas semanales hcluyee tess do
Justas de la Rama Judicial 749 jabalina, disco,
por 6 semanas
carreras, salto, etc.
Copa de Baloncesto AR SEAATANCS 144 Masculino
por 6 semanas
Copa de Voleibol 2 horas semanales 290 Masc. y Fem.
por 6 semanas
Carnaval de Softball 2 horas semanales 270 Masculino
por 6 semanas
Carnaval de Softball Dhavizsenmahnles 181 Femenino
- por 6 semanas
Torneo de Billar No aplica 82 Masc. y Fem.
Torneo de Bolos 2hous ssmanales 268 Masc. y Fem.
por 6 semanas
Torneo de Ajedrez No aplica 0 Masc. y Fem.
Torneo de Démino No aplica 72 Masc. y Fem.
Concierto de Navidad No aplica 180 Distrntoron scie
1,200 personas
TOTALES - 2,236 -
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OTROS BENEFICIOS

Gimnasios

La Rama Judicial, en su compromiso de proveer a sus
empleados(as) y funcionarios(as) todas aquellas actividades
que le permitan mantenerse saludables, ha establecido
gimnasios en ocho regiones judiciales y en la Oficina de
Administracion de los Tribunales. Ademas, existe un plan de
trabajo dirigido para que las regiones y dependencias de la
Rama Judicial restantes puedan contar también con este
beneficio para sus empleados(as) y funcionarios(as).

Creacion del Programa de Bellas Artes

Nueva propuesta que permite desarrollar la sensibilidad de
los(as) empleados(as) y funcionarios(as) de la Rama Judicial,
mediante la creacién de cuatro (4) agrupaciones musicales
(Coral, Orquesta Tropical, Agrupacion de Cuerdas y Pleneros)
compuestas en su totalidad por funcionarios(as) del sistema.
Estos exponen el talento artistico que abunda en la Rama
Judicial permitiendo ofrecer a los ciudadanos un concierto
navidefio en el que todos sus componentes hacen despliegue de
talento.
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Beneficios Marginales

La Rama Judicial siempre ha considerado que su recurso mas
valioso es su capital humano, como claramente se establece en
su Plan Estratégico. Por esa razon, ha retenido a su personal
con unos beneficios marginales atractivos y competitivos con
los de las otras dos ramas y el sector privado.

Los beneficios marginales por concepto de licencias se
explican en la tabla a continuacién:

Licencia por concepto Numero ;
5 Comentarios
de: de dias
Vacaciones regulares 30 dias -
Licencia de enfermedad 18 dias -
Licencia de maternidad 84 dias =
Licencia de paternidad 5 dias -
Licencia de Cumpleafios 1 dia Sin cargo
Por hijos(as),
Licencia funeral 3 dias padres, esposos(as),
hermanos(as)
V- 26



Rama Judicial

Memorial de Presupuesto: Aiio Fiscal 2010-11

Licencia por concepto
de:

Numero de
dias

Comentarios

Licencia por concepto Niimero de

3 Comentarios
de: dias

Licencia Deportiva

Hasta 10 dias

En el caso de atletas
certificados por el
Secretario de
Recreacion y Deportes
o el Comité Olimpico,
se permite hasta 45 dias
anuales

Licencia de Desastre Natural

Numero de dias que
afecte el desastre

Para empleados(as),
funcionarios(as) que
presenten sintomas del
virus AHIN1, que de
forma preventiva se
realizan pruebas y
reciben atencion médica
inmediata

Licencia Extraordinaria ante

Alerta Epidemiologica 2 dias con paga

Licencia para Vacunacion de
hijos

2 horas

Todos los nifios

Licencia para Lactancia

1 hora diaria

Lactar al bebé o extraer
la leche

Licencia para donaciones de
sangre

4 horas

Licencia militar

30 dias anuales
con paga

Licencia judicial

Con paga

Licencia Médico Familiar

12 semanas al afio

Atender condicion
causada por enfermedad
de padre, madre e

hijo(a)
Licencia para Renovacion de ] Aplica a todo el
; : : 2 horas
Licencia de Conducir personal

Licencia Voluntaria de
Servicios de Emergencia

30 dias anuales
con paga

Solicitados por la Cruz
Roja Americana

Licencia para visita a
Instituciones Educativas

4 horas por
semestre escolar
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Premios de Excelencia en el Servicio de la Rama
Judicial

El 13 de julio de 2005, con la aprobacién del Reglamento del
Premio Excelencia en el Servicio de la Rama Judicial, se
institucionalizé este reconocimiento a la labor de excelencia
para los Servidores Publicos de la Rama.

El propdsito fundamental de este premio es reconocer aquellas
ejecutorias llevadas a cabo por nuestros empleados que
sobrepasan los niveles de desempefio esperados, ofreciendo sus
servicios con un alto sentido de responsabilidad, dedicacién y
compromiso inquebrantable hacia la Rama Judicial.

Un Comité especialmente creado a esos efectos evaliia los(as)
candidatos(as) sometidos(as) por sus supervisores(as) y
selecciona tres de aquellos(as) cuya ejecutoria resalta entre el
grupo de los(as) nominados(as).
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Se otorgan tres premios en efectivo:

® un primer premio de $2,000 do6lares
® dos premios de $1,000 cada uno(a)

= A todos(as) los(as) nominados(as) se les conceden tres
dias libres sin cargos a ninguna licencia

= A todos(as) los(as) nominados(as) se les concede un
paso por mérito

Pasos por Aiios de Servicio

Ademas de estos reconocimientos econdémicos, la Rama
Judicial, conforme a la reglamentacion establecida para estos
propdsitos, otorga un aumento de salario consistente en un paso
en la escala salarial en la que esta asignado el puesto, cuando el
empleado(a) cumple cinco, quince y treinta afios de trabajo
ininterrumpido en la Rama Judicial.

Implantacion de Revision de Escalas Salariales
Servicio Uniforme y Servicio Central

En cumplimiento con las disposiciones del nuevo salario
minimo federal la Rama Judicial llevo a cabo una revision de
sus escalas retributivas, para reconocer en las mismas el nuevo
salario y para mantener la equidad salarial interna. Como
efecto de dicha revision a partir del 16 de julio de 2009
recibieron ajustes en las escalas de retribucion del Servicio
Uniforme alrededor de 1,016 empleados para un efecto
presupuestario de $80,221 mensuales. En el servicio Central se
identificaron un total de 93 empleados con un efecto
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presupuestario de $7,780 mensuales para un impacto total de
$ 88,001 mensuales.

Aumento en la aportacion patronal del plan médico

Efectivo el 1 de marzo de 2010, el Juez Presidente otorgd un
aumento de $25 mensuales en la aportacion patronal para el
pago de plan médico. Con este aumento, la aportacion
asciende a $200 mensuales para todos(as) los(as)
empleados(as), jueces y juezas y funcionarios(as) de la Rama
Judicial.

Pago en Exceso Acumulado por Enfermedad

Mediante enmienda al Reglamento de Administracion del
Sistema de Personal, efectivo a mayo de 2009, se dispone que
el pago de excesos acumulados por enfermedad se podran
fraccionar en dos periodos dentro del mismo afio fiscal, a fin de
anticipar parte del pago correspondiente al exceso de licencia
de enfermedad, siempre que las condiciones presupuestarias lo
permitan. Para el vigente afio fiscal 2009-10 se autorizo el
pago parcial de los excesos acumulados por licencia de
enfermedad para el periodo de julio a diciembre de 2009, por
la cantidad de $2.6 millones.

Plan Médico Grupal

El 29 de diciembre de 2003, mediante la Ley Num. 324, se
otorgd a la Rama Judicial el poder para negociar y contratar
directamente las compaiiias proveedoras de servicios médicos.
Se designd un Comité y se obtuvieron los servicios de unos
corredores de seguros quienes tuvieron a su cargo junto al
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comité el solicitar propuestas a las diferentes compaifiias de
Seguros Médicos.

Luego de evaluar las propuestas recibidas junto a la compaiiia
de corredores contratada por la Rama Judicial, se selecciono el
Plan Médico TRIPLE S. El plan ofrece la mejor oferta de
cubierta de servicios, con mayores beneficios a una cuota mas
baja. El plan comenzdé el 1 de marzo de 2010. EIl nimero de
contratos de empleados(as) en cubiertas individuales,
familiares o parejas fue alrededor los 3,000 contratos.

Obvenciones Finanzas

La Rama Judicial para asegurarse que la imagen que se
proyecta de nuestros servicios publicos sea una consona con la
seriedad y el ambiente de sobriedad que debe reflejar en todo
momento, tiene como parte de los beneficios marginales para
algunos de sus empleados(as) los pagos de obvencidon por
vestimenta y la compra de uniformes para otros. Las
obvenciones provistas son para los(as) alguaciles(as) a quienes
se le otorgan $500 anuales y a las(os) enfermeras(os) $300
anuales. Comenzando en abril de 2008, se comenzd a proveer
uniforme al personal de las secretarias en los tribunales por
$284 anuales para damas y $243 anuales para caballeros.

En total hay 1,824 empleados(as) beneficiados(as) con el pago
de obvenciones o la compra de uniformes, lo cual alcanza el
costo de $685,599 doblares anuales.

$2.6 millones.
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Dot Pago por Numero Pago
Empleado Beneficiados Anual
Alguaciles $500 872 $436,000
Enfermeras(os) 300 12 3,600
Mantenedores y
tuabajadores * 224 236 52,864
Pago por Numero Pago
Ruesto Empleado Beneficiados Anual

Empleados de
Almacén, Imprenta y 224 55 12,320
Servicios Auxiliares*

Mensajeros de correo y

de transportacion* 224 e D656

Personal de Secretaria

(damas) ** 284 584 165,856

Personal de Secretaria

(caballeros) ** 243 21 5,103
Total 1,824 $685,599

* Se compra el uniforme.
**Regiones: Utuado, Aibonito, San Juan y Carolina

Pago de Cuotas de Colegiacion, Licencia y Educacion
Continuada

La Rama Judicial también sufraga el pago de cuotas para la

colegiacion de enfermeras(os), trabajadores(as) sociales,
planificadores(as) e ingenieros(as).
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En el caso de las(os) enfermeras(os), la Rama paga $40 por la
cuota anual de colegiacion; $40 por la renovacién cada tres
afios de la licencia; y el pago de la matricula de los cursos de
educacion continua, de 36 horas por un periodo de tres afios.

En el caso de los(as) trabajadores(as) sociales, la Rama paga
$100 por la cuota anual de colegiacion.  Para los(as)
planificadores(as) se paga $125 por la de colegiacion. En el
caso de los(as) ingenieros(as), la Rama paga $200 por la cuota
anual de colegiacion.

Servicio de Intérpretes de Lenguaje de Seias

El Area de Recursos Humanos reviso la solicitud de empleo de
la Rama Judicial para establecer un registro o un banco de
recursos para servicio de intérpretes de lenguaje de sefias al
publico que visita los tribunales. Actualmente, contamos con
un registro de diez empleados.

Programa de Educacion, Salud y Bienestar

La Rama Judicial, manteniendo propuestas innovadoras que
nos ayuden a ser un patrono proactivo que anticipe y atiendan
las necesidades de los(as) empleados(as) y funcionarios(as) de
la Rama, continia con el desarrollo y expansion de los
servicios de este Programa cuyo objetivo principal es el
promover habitos de trabajo y estilos de vida saludables
dirigidos a la prevencion de accidentes de trabajo, que nos
permitan disminuir la cantidad de lesiones y enfermedades
tanto ocupacionales como no ocupacionales.

El Programa consiste de una serie de conferencias y talleres
con el propodsito de educar a los(as) empleados(as) en temas de
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ergonomia, nutricion, salud fisica y emocional, que incluyen
métodos de relajacion mediante la musica, la pintura y las
manifestaciones del arte en general.

Como parte del componente de ergonomia, se realizd6 una
evaluacién individualizada de las areas de trabajo de los(as)
participantes del Programa, con personal de la Oficina de
Seguridad y Salud Ocupacional de la Corporacién del Fondo
del Seguro del Estado.

El propoésito de estas evaluaciones es evaluar el equipo que
utilizan los empleados y empleadas y si estd acomodado o
ajustado a la necesidad particular de cada uno(a). De este
modo, se previenen lesiones y nuestros(as) empleados(as)
aprenden las técnicas basicas para configurar su estacion de
trabajo, utilizando la ergonomia y sus beneficios como norte.
Durante este afio fiscal se crearon los Comités Regionales del
Programa, con el fin de continuar el desarrollo del Programa a
base de las necesidades de sus compaiieros(as) de trabajo en
asuntos relacionados a la educacion, salud y bienestar. El
Comité lo compone el personal administrativo del Area de
Recursos Humanos, la Oficina de Administracion de la Region,
la(el) Enfermera(o) y cinco (5) miembros voluntarios y activos
del Programa, quienes representan a los empleados(as) de su
Region.

Estos comités le han dado continuidad a las actividades en las
regiones donde ya esta establecido el programa. Al momento,
proyectamos servir sobre 300 empleados, previniendo lesiones
y enfermedades ocupacionales y no ocupacionales.
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A partir del 4 de marzo de 2010 el Programa impacta los(as)
empleados(as) del Tribunal de Apelaciones para continuar con
la expansion.

Portal del Recurso Humano

La Rama Judicial disefi6 una herramienta para el facil acceso
de nuestros(as) empleados(as) a toda la informacion
relacionada con los ofrecimientos del Area de Recursos
Humanos y de las oficinas y dependencias administrativas.
Ademas, se incluye el acceso a los formularios para realizar
diferentes transacciones de personal, y un directorio con el
personal de contacto y la descripcion detallada sobre las
funciones y responsabilidades de las diferentes divisiones estan
disponibles en el Portal.

En este medio, se publican y promueven las actividades en
todas las dependencias judiciales y administrativas de la Rama,
incluyendo un amplio despliegue del Programa de Deportes en
la Rama Judicial.

Mediante el uso de las nuevas tecnologias, este recurso nos
permite ampliar los canales de comunicacion y de orientacion
disponibles para los(as) empleados(as) y funcionarios(as) de la
Rama Judicial. Las estadisticas confirman el éxito de esta
herramienta, reflejandose actualmente un registro de 2,500
usuarios(as), con 4,000 entradas al portal por mes.

El Portal del Recurso Humano ha sido el medio por el cual
hemos mantenido informados a los(as) empleados(as) y
funcionarios(as) sobre la Influenza AHIN1, mediante el mismo
realizamos una encuesta para la campafia de Vacunacion en
coordinacién con el Departamento de Salud. Ademas,
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informacion sobre la prevencion del Dengue e informacion
sobre las acciones a tomar en caso de Terremotos.

En estos momentos, se encuentra en el proceso de una nueva
version que afiadird mas elementos multimedios y la creacion
de un espacio para presentar temas de salud a cargo del grupo
de las(os) enfermeras(os) en coordinacién con el Area de
Recursos Humanos.

Iniciativas Administrativas dirigidas optimizar los
Recursos

Establecimiento de un Sistema de Registro de Asistencia
mecanizado mediante el uso de tarjeta y biometria,
garantizando mayor confiabilidad en los registros de asistencia,
mayor control y exactitud en los calculos matematicos para la
acumulacidn, descuentos y control en el uso y balances de las
diferentes licencias. Este sistema se implement6 en la Oficina
de Administracion de los Tribunales, las Regiones Judiciales
de Fajardo, Utuado, Humacao, Aibonito, Guayama, y Tribunal
Supremo. Durante el afio fiscal vigente se ha implementado en
las Regiones Judiciales de Caguas, San Juan Carolina, Ponce y
efectivo el 1 de julio de 2010 en Arecibo. Concluiremos en el
afio fiscal 2010-11 con las Regiones Judiciales de Bayamon,
Aguadilla, Mayagiiez; y por tltimo el Tribunal de Apelaciones.

El Area de Recursos Humanos se encuentra en un proceso de
revision interna de sus procedimientos y estructura
organizacional, con el propdsito de establecer sistemas de
trabajo innovadores que nos permitan el desarrollo 6ptimo de
los empleados, de acuerdo a sus capacidades e intereses y a las
necesidades de la Rama Judicial.
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Se han revisado y redisefiado diferentes procedimientos
relacionados con pagos y licencias para evitar pagos de salario
indebidos por el deposito directo y otros procedimientos, para
hacerlos mas agiles y eficientes en atencion a las necesidades
de nuestros clientes internos y externos. Esto incluye el
redisefio de formularios para que se provea la informacion
necesaria y especifica como requisito para evaluar y atender
cada pedido.

Se implantaron sistemas de reclutamiento y nombramientos de
personal utilizando las nuevas herramientas tecnoldgicas
disponibles, como el acceso de certificados electronicos del
gobierno de Puerto Rico, mediante la pagina web www.pr.gov.

Se revisaron los sistemas de reclutamiento y nombramiento de
personal para atemperar los mismos con la legislacion
aplicable, como lo es la expedicién de los certificados de
Nacimientos.

Seccian V: Programas de Beneficios y Mejoramiento del Capital Humano
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SECCION VI
PRESUPUESTO Y SITUACION FISCAL DE LA RAMA JUDICIAL
ANOS FISCALES 2009-10 Y 2010-11

Seccidn VI: Presupuesto y Situacidn Fiscal de la Rama Judicial V-1



Rama Judicial

Memorial de Presupuesto: Aiio Fiscal 2010-11

Ilustracion VI-1

ESTADO DE SITUACION DE LA RAMA JUDICIAL
PRESUPUESTO CONSOLIDADO

ANOS FISCALES 2009-10 Y 2010-11

2009-10 2010-11 RSl

Recursos y Gastos 2010-11 vs.

fo Vi Proxi =
Afio Vigente roximo Afo 2009-10

Recursos por Origen

Asignaciones Especiales del Fondo General

Férmula Presupuestaria $347,944,000 $347,944,000 -
Otros Fondos:
Fondos Federales ’ 978,145 884,000 (94,145)
Fondos Especiales 3,000,000 3,000,000 -
Total Otros Fondos $ 3,978,145 $ 3,884,000 (94,145)
Total Recursos $351,922,145 $351,828,000 $ (94,145)
Gastos por Concepto
Némina y Costos relacionados $231,212,762 $231,678,662 465,900
Facilidades y Pagos por Servicio Publico 20,483,729 20,483,729 -
Servicios Comprados 57,535,589 57,535,589 -
Donativos, Subsidios y Otras Distribuciones 55,500 55,500 -
Gastos de Transportacién 1,759,423 1,750,167 (9,256)
Servicios Profesionales 16,588,731 16,503,795 (84,936)
Materiales y Suministros 3,410,924 3,410,924 -
Compra de Equipo 5,963,363 4,121,552 (1,841,811)
Otros Gastos Operacionales 4,761,692 4,761,692 -
Anuncios y Pautas en Medios 100,490 100,490 -

Pago de Deudas - - -

Asignaciones Englobadas:

Plan de Mejoras y Reparaciones a la Planta Fisica 2,734,942 3,233,900 498,958
Aportacién Extraordinaria al Sistema de Retiro 7,315,000 8,192,000 877,000
Total Asignaciones Englobadas 10,049,942 11,425,900 1,375,958
Total Presupuesto C lidad! $351,922,145 $351,828,000 (94,145)
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Tlustracion VI-2
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Tlustracion VI-3

Tribunales
TPI - Regiones Judiciales
Tribunal de Apelaciones
Tribunal Supremo

Junta de Personal

Asignacién Englobada: Plan de

|Mejoras y Reparaciones y

$279.5
$244.0
$19.0
$16.5

$60.7

$0.2
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Tlustracion VI-4
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Ilustracion VI-5

|(b) Los recursos del Fondo General, al igual que los
| provenientes de Fondos Especiales se mantienen en igual

150.0

$100.0

Fondo General

| AF 2009-10 _'AF2010-11

Seccidn VI: Presupuesto y Situacidn Fiscal de la Rama Judicial VI-B
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Ilustracion VI-6

Seccidn VI: Presupuesto y Situacion Fiscal de la Rama Judicial VI-7




CcCCcCCCcCcccc ccccoccccccccccccocccCccccCcoccoCccoccoccoccc

ESTADOIFIBREJASO CIAD O)IDEJLUERTOIRICO
GENERATSDERJUSTICIAN
STRACIONIDEOSFIRTBUNALES

o
R R .
Henerdel de Presypucstopg =

:5"-'3‘?'* ; S aud

FRINESERA. o’ . "

"

IRIBUNA?
OEICINASDEFAD MINI

Nfe Fiscel RUHD-BOLS

La Rama Judicia
w  w de Puerto Rico



Rama Judicial

Memorial de Presupuesto: Aiio Fiscal 2010-11

] ANEJO A
INFORMACION DESCRIPTIVA DE LA RAMA JUDICIAL

= Base legal

= Autonomia presupuestaria

» Organizacidn judicial y administrativa de la Rama Judicial

* Estructura funcional, facultades y competencias del Tribunal Supremo de Puerto Rico
= Estructura funcional, facultades y competencias del Tribunal de Apelaciones

» Estructura funcional, facultades y competencias del Tribunal de Primera Instancia

=  Estructura funcional de la Oficina de Administracion de los Tribunales
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INFORMACION DESCRIPTIVA DE LA RAMA JUDICIAL

Base Legal

El Articulo V de la Constitucion del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico y la Ley Num. 201 de 22 de agosto de 2003, segin enmendada,
conocida como “Ley de la Judicatura del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico de 2003” (en adelante, “Ley de la Judicatura de 2003”).

El Articulo V, Seccion 2, de la Constitucién del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico, establece un sistema judicial
unificado en lo concerniente a jurisdiccion, funcionamiento y
administraciéon. En su Seccién 3, el referido Articulo V de
nuestra Constitucion crea expresamente el Tribunal Supremo
de Puerto Rico como tribunal de tultima instancia. Dicho
Articulo V, Seccion 6, de la Constitucion del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico, dispone que el Tribunal Supremo de
Puerto Rico adoptara para los tribunales reglas de evidencia y
de procedimiento civil y criminal que no menoscaben, amplien
o modifiquen derechos sustantivos de las partes. Asimismo, el
Articulo V, Seccién 7, de nuestra ley suprema provee para que
el Tribunal Supremo de Puerto Rico adopte reglas para la
administracion de los tribunales, sujetas a las leyes relativas a
suministros, personal, asignacion y fiscalizacion de fondos y a
otras leyes aplicables en general al Gobierno. Ademas, en el
referido apartado se destaca la figura del (de la) Director(a)
Administrativo(a) de los Tribunales, quien estd facultado(a)
para asistir al (a la) Juez(a) Presidente(a) en sus deberes
administrativos y desempefia su cargo a discrecion de dicho(a)
magistrado(a). Con excepcion del Tribunal Supremo de Puerto
Rico, el Articulo V, Seccion 2, de la Constitucion del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico confiere a la Asamblea
Legislativa la autoridad para crear y suprimir tribunales y para
determinar su competencia y organizacion.

Anejo A: Informacion Descriptiva de la Rama Judicial

Por otro lado, el Articulo 4.001 de la Ley de la Judicatura de
2003, supra, dispone que el Tribunal de Apelaciones es un
tribunal intermedio entre el Tribunal Supremo y el Tribunal de
Primera Instancia. Asimismo, el Articulo 5.001 de la Ley de la
Judicatura de 2003, supra, establece que el Tribunal de Primera
Instancia constituye un tribunal de jurisdiccion original
general, con autoridad para actuar a nombre y por la autoridad
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en todo caso o
controversia que surja dentro de la demarcacion territorial de
Puerto Rico. El Tribunal de Primera Instancia estd compuesto
por Jueces y Juezas Superiores y Jueces y Juezas Municipales.
Articulo 5.001 de la Ley de la Judicatura de 2003, supra,

De conformidad con el sistema judicial unificado que establece
nuestra Constitucion, la Ley de la Judicatura de 2003, supra,
confiere al (a la) Juez(a) Presidente(a) del Tribunal Supremo de
Puerto Rico la prerrogativa de asignar Jueces y Juezas para
celebrar sesiones en el Tribunal de Primera Instancia,
determinar la composicion de los diversos paneles del Tribunal
de Apelaciones y designar Jueces y Juezas de un nivel a ejercer
la competencia de Jueces y Juezas de otro nivel, de acuerdo
con las normas adoptadas para esos efectos, fundamentado(a)
en las necesidades de la Rama Judicial. Conforme a lo
dispuesto en el referido Articulo V, Seccién 7, de la
Constitucién del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, el
Articulo 2.014 de la Ley de la Judicatura de 2003, supra,
establece que el (la) Juez(a) Presidente(a) del Tribunal
Supremo de Puerto Rico esta investido(a) con la facultad de
designar Jueces y Juezas que formen parte del Tribunal de
Primera Instancia para atender asignaciones de naturaleza
especial. Para ello, debe tomar en consideracion, entre otros,
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aquellos asuntos que se identifiquen como casos civiles de
litigacién compleja o cuya consideracion provoque un retraso
en la adjudicacion de los casos en los tribunales; la necesidad
de proveer accesibilidad al ciudadano en horarios flexibles; el
destaque de Jueces y Juezas para atender problemas de
congestion en las salas de los tribunales; los casos cuya
adjudicacion amerite experiencia y atencion particular y otras
situaciones que propicien la resolucién de los casos y
controversias de manera justa, rapida, eficaz y eficiente.
Articulo 2.014 de la Ley de la Judicatura de 2003, supra.

Autonomia Presupuestaria

La Constitucion del Estado Libre Asociado de Puerto Rico
establece la autonomia administrativa de la Rama Judicial
como principio fundamental para garantizar su independencia
dentro del sistema judicial unificado. La legislacion, aprobada
hasta el presente, ha reconocido y fortalecido la autonomia que
corresponde a esta Rama del Gobierno del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico, para la administracion de sus
recursos humanos, fiscales y presupuestarios.

Los primeros pasos de avance hacia la consecucién de la
autonomia presupuestaria, se dieron mediante la aprobacion de
la Ley Num. 8 de 14 de julio de 1973. Teniendo presente el
hecho de que la Rama Judicial debe disfrutar de una autonomia
presupuestaria plena que le permita desarrollar sus programas y
lograr los propoésitos que persigue, la referida Ley Num. 8,
supra, estableci6 un mecanismo destinado a que la Rama
Judicial lograra autonomia en la formulacion y ejecucion de su
presupuesto. Conforme a lo dispuesto en la Ley Num. 8,
supra, la Rama Judicial someteria directamente a la Asamblea
Legislativa sus propias peticiones de recursos de gastos
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ordinarios de funcionamiento. Ademas, se le confirié al (a la)
Juez(a) Presidente(a) del Tribunal Supremo de Puerto Rico, o
al (a la) Director(a) Administrativo(a) de los Tribunales por
delegacion de éste(a), la facultad necesaria para la
administracion, la ejecucion y el control del presupuesto de la
Rama Judicial. Antes de aprobarse la Ley Num. 8, supra, la
Rama Ejecutiva ejercia control en las fases presupuestarias de
la Rama Judicial.

Posteriormente, se aprob6 la Ley Num. 147 de 18 de junio de
1980, segiin enmendada, conocida como la “Ley Organica de
la Oficina de Gerencia y Presupuesto” (en adelante OGP). La
referida Ley Num. 147, supra, incorpord lo establecido en la
Ley Num. 8, supra, al eximir a la Rama Judicial de someter sus
peticiones presupuestarias para escrutinio por parte de la Rama
Ejecutiva. Las disposiciones de la Ley Num. 147, supra,
mantuvieron la facultad previamente concedida al (a la) Juez(a)
Presidente(a), o al (a la) Director(a) Administrativo(a) de los
Tribunales por delegacion de éste(a), para la administracion, la
ejecucion y el control del presupuesto de la Rama Judicial.
Asimismo, las peticiones de recursos de gastos ordinarios de
funcionamiento continuarian siendo sometidas directamente a
la Asamblea Legislativa, con copia a la OGP, para que ésta
asesorara al Poder Legislativo respecto a la misma. La Ley
Num. 147, supra, establecia que el (la) Gobernador(a) incluiria
en el Presupuesto General recomendado a la Asamblea
Legislativa, un presupuesto para gastos de funcionamiento de
la Rama Judicial igual al vigente.

Atln con esta legislacion, la Rama Judicial se encontraba en
desventaja con respecto a los otros dos poderes
gubernamentales en el proceso de obtener las asignaciones
necesarias, conforme a sus complejidades, necesidades y
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prioridades, y sobre todo tomando en cuenta que es una Rama
de servicio directo al Pueblo. Esto es asi ya que, en la practica,
la asignacion de fondos para la Rama Judicial dependeria de
los fondos que quedaran disponibles luego de atender todas las
prioridades programaticas de las Ramas Ejecutiva y
Legislativa.

La Ley Num. 286 de 20 de diciembre de 2002, segun
enmendada, enmendadora de la Ley Num. 147, supra,
concedid plena autonomia presupuestaria a la Rama Judicial,
uno de los reclamos histéricos de esta Rama para asegurar el
cumplimiento de su encomienda constitucional y el
fortalecimiento de la independencia judicial. Las disposiciones
de la mencionada Ley Num. 286, supra, conceden a la Rama
Judicial un sistema de autonomia presupuestaria analogo al de
la Universidad de Puerto Rico, mediante la aplicacién de una
formula de asignacion presupuestaria.

La férmula establece un por ciento fijo del promedio del monto
total de las rentas anuales, obtenidas de acuerdo a las
disposiciones de las leyes del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico e ingresadas al Fondo General del Tesoro de Puerto Rico
en los dos afios econdmicos anteriores al afio corriente. Este
por ciento fijo aument6 escalonadamente, comenzando en un
3.3% en el afio fiscal 2003-04 hasta alcanzar un 4% para el afio
fiscal 2007-08. El por ciento fijo a ser aplicado por cada uno
de los cinco afios que cubre la implantacion inicial de la Ley
Num. 286, supra, fue como sigue: 3.3% para el afio fiscal
2003-04, 3.4% para el afio fiscal 2004-05, 3.6% para el afio
fiscal 2005-06, 3.8% para el afio fiscal 2006-07 y 4.0% para el
afio fiscal 2007-08.
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Se dispuso ademas que, si el promedio del monto total de las
rentas anuales resultara ser menor que el del afio precedente, la
cantidad serd igual a la ultima asignacion anual recibida por la
Rama Judicial.

Conforme establece la Ley Num. 286, supra, si la Rama
Judicial requiriese sumas adicionales a las asignadas por
concepto de la féormula para el desarrollo, la construccién y la
ampliacién de su obra fisica o para cualquier otro proposito,
sometera sus peticiones debidamente justificadas ante la
Asamblea Legislativa.

La Ley Num. 286, supra, establece que la féormula sera
revisada por la Asamblea Legislativa cada cinco afios, a fin de
determinar su efectividad en garantizar la autonomia a la Rama
Judicial. En el afio fiscal 2007-08 se completd el periodo de
cinco afios que establece la Ley Num. 286, supra, para revisar
el por ciento aplicado para calcular el presupuesto de la Rama
Judicial.

Durante el proceso presupuestario para el afio fiscal 2007-08,
se aprobé la Ley Num. 59 de 10 de julio de 2007, segun
enmendada, con el proposito de enmendar las Leyes Num. 147,
supra, y 286, supra, a los fines de aclarar lo relativo a la base
de los ingresos actuales y futuros que forman parte del Fondo
General y que se utiliza para el calculo del presupuesto de la
Rama Judicial. La Ley Num. 59, supra, dispone que, ademas
de incluir los ingresos de los recaudos del impuesto de ventas y
uso (IVU), se incluiran los ingresos al Fondo de Interés
Apremiante y cualquier otro fondo especial creado mediante
legislacion a partir del 1 de julio de 2007. Asimismo, dispone
que las cantidades que no fueron resarcidas en el afio fiscal
2007-08, serian consignadas en partes iguales en los
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presupuestos de los afios 2008-09 y 2009-10, y constituirian
cantidades adicionales a lo que le corresponda recibir a la
Rama Judicial en virtud de la férmula para los referidos afios
fiscales. Sin embargo, la Ley Num. 236 de 9 de agosto de
2008 enmendé la Ley Num. 59, supra, a los efectos de
establecer que los $12.4 millones que no fueron resarcidos en
el aflo fiscal 2007-08 se consignaran en el presupuesto de los
afios fiscales 2008-09, 2009-10, 2010-11 y 2011-12.

En atencion a lo antes consignado, la Rama Judicial del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico, constituye la primera, en
relacion con los sistemas de tribunales de los Estados Unidos
de América, en disfrutar de una completa autonomia
presupuestaria a base de un por ciento fijo del presupuesto del
Estado.

La Ley de Autonomia Presupuestaria no altera la naturaleza de
los deberes de la Rama Judicial y su interrelacion con los otros
dos poderes constitucionales. A esos efectos, prevalece la
obligacion de la Rama Judicial de informar anualmente al
Poder Legislativo sobre la utilizacion de la asignacion
presupuestaria.

La autonomia presupuestaria establecida mediante la
legislacion aprobada, garantiza que el presupuesto de la Rama
Judicial aumente en la medida en que los recaudos del Erario
aumenten. Los fondos asignados mediante la aplicacion de la
férmula establecida permanecen como hasta el presente, bajo la
custodia del Departamento de Hacienda, y les aplican las
disposiciones legales fiscales vigentes.

No debe, por tanto, confundirse la autonomia presupuestaria
plena que por virtud de la Ley Num. 286, supra, tiene ahora la
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Rama Judicial con la llamada “autonomia fiscal” o “tesoro
propio” que tienen otras instrumentalidades o corporaciones
publicas del Gobierno que generan ingresos y cuyos fondos no
estan bajo la custodia del Departamento de Hacienda.

La Rama Judicial no tiene autonomia fiscal. Sin embargo, si se
le ha reconocido su facultad como organismo independiente en
la distribucion, el manejo y el control de su presupuesto. Es
por ello que el presupuesto anual de la Rama Judicial se hace y
contabiliza en una cantidad englobada. Asi también, la Rama
Judicial tiene la autoridad de tramitar las transacciones fiscales
sin sujecion a preintervencion por parte del Poder Ejecutivo en
cuanto a la exactitud, propiedad, correccion, necesidad y
legalidad de aquéllas. En cuanto a esto, la Rama Judicial solo
estd sujeta a la auditoria del (de la) Contralor(a) de Puerto
Rico.

Con la aprobacion de la Ley Num. 286, supra, se concede la
plena autonomia presupuestaria a la Rama Judicial a la que
hemos aspirado. Sin embargo, resulta imperativo que, para
cualquier medida legislativa que tenga impacto econémico en
la Rama Judicial, se provean los mecanismos para financiar su
costo. De otra forma, la Rama Judicial podria repetir la
historia de rezago que atraveso en el pasado y que la intencion
legislativa se propuso subsanar.

Organizacion Judicial y Administrativa de la Rama
Judicial

La estructura organizacional de la Rama Judicial estd
constituida por dos ambitos: el judicial y el administrativo.
(Véase diagrama en la pagina siguiente). El ambito judicial
esta integrado por el Tribunal Supremo de Puerto Rico como
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Tribunal de ultima instancia, el Tribunal de Apelaciones (TA)
como tribunal apelativo intermedio y el Tribunal de Primera
Instancia (TPI), lo que conjuntamente constituyen el Tribunal
General de Justicia. En cuanto al ambito administrativo, el
Articulo V, Seccién 7, de la Constitucion del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico, crea el cargo del (de la) Director(a)
Administrativo(a) de los Tribunales para asistir al (a la) Juez(a)
Presidente(a) en sus funciones administrativas. El (La)
Director(a) Administrativo(a) de los Tribunales es nombrado(a)
por el (la) Juez(a) Presidente(a) y, por delegacion de éste(a),
ofrece direccion administrativa al Sistema, aprueba directrices,
normas y procedimientos administrativos para el Tribunal
General de Justicia y asegura su cumplimiento.

Los tres niveles de los tribunales que componen la Rama
Judicial se describen mas adelante. Asimismo, se describe la
composicion de la Oficina de Administracion de los Tribunales
como organismo que brinda el apoyo institucional esencial para
la realizacion de la labor judicial en los tribunales de Puerto
Rico.
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Organigrama del Tribunal General de

|

== Jerarquia en lo judicial

= = Jerarquia en lo administrativo

* Denominado como Tribunal de Apelaciones por la Ley Num. 201 de 22 de agosto de 2003, segun enmendada,
conocida como Ley de la Judicatura del Estado Libre Asociado de Puerto Rico de 2003.
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Estructura Funcional, Facultades y Competencias del
Tribunal Supremo de Puerto Rico

El Tribunal Supremo de Puerto Rico tiene su génesis en el
Articulo V de la Constitucion del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico.  Actualmente, esta integrado por un Juez
Presidente, tres Jueces Asociados y tres Juezas Asociadas,
quienes podran desempefiar su cargo hasta cumplir los 70 afios
de edad. Este Tribunal tiene la funcidn principal de interpretar
la Constitucion y las leyes del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico. Ademas, tiene el deber de determinar la validez
constitucional, tanto de los estatutos como de cualquier
actuacion oficial del Gobierno, cuando ello se le plantee en el
contexto de un caso o controversia.

El Tribunal Supremo de Puerto Rico atiende los siguientes
asuntos:

= En primera instancia, los recursos de mandamus,
habeas corpus, quo warranto, auto inhibitorio y otros
recursos y causas que se determinen por ley.

= Mediante recurso de apelacidn, las sentencias finales
dictadas por el Tribunal de Apelaciones en las cuales se
haya determinado la inconstitucionalidad de una ley,
resolucion conjunta, resolucion concurrente, regla o
reglamento de una agencia o instrumentalidad publica,
u ordenanza municipal, al amparo de la Constitucion de
los Estados Unidos de América o de la Constitucion del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico.
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Mediante recurso de apelacion, cuando se plantee la
existencia de conflictos entre sentencias del Tribunal de
Apelaciones en casos apelados ante ese Tribunal.

Mediante auto de certiorari, a ser expedido
discrecionalmente, revisara las demas sentencias o
resoluciones del Tribunal de Apelaciones, en los
términos dispuestos en las reglas procesales o en las
leyes especiales.

Mediante auto de certificacion, a ser expedido
discrecionalmente, motu proprio, o a solicitud de parte,
podra traer inmediatamente ante si para considerar y
resolver cualquier asunto pendiente ante el Tribunal de
Primera Instancia o el Tribunal de Apelaciones, cuando
se plantee la existencia de un conflicto entre decisiones
previas del Tribunal de Apelaciones, cuando se
planteen cuestiones noveles de Derecho o cuando se
planteen asuntos de alto interés publico que incluyan
cualquier cuestion constitucional sustancial al amparo
de la Constitucion del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico o de la Constituciéon de Estados Unidos de
América.

Mediante auto de certificacién, podra conocer sobre
cualquier asunto que le fuere certificado por el Tribunal
Supremo de los Estados Unidos de América, un
Tribunal de Apelaciones de Circuito de los Estados
Unidos de América, un Tribunal de Distrito de los
Estados Unidos de América o el mas alto tribunal
apelativo de cualesquiera de los estados que integran
los Estados Unidos de América. Esto se efectuara
cuando asi lo solicite cualesquiera de dichos tribunales,
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de existir ante el tribunal solicitante cualquier asunto = Reglamenta la admision al ejercicio de la abogacia y la
judicial en el que estén implicadas cuestiones de notaria, y ejerce su funcién disciplinaria sobre
Derecho puertorriquefio que puedan determinar el abogados(as), notarios(as), Jueces y Juezas.

resultado del mismo y respecto al cual, en la opinion

del tribunal solicitante, no existan precedentes claros en El diagrama en la pagina siguiente ilustra la estructura
la jurisprudencia de este tribunal. organizacional del Tribunal Supremo:

= Mediante recurso gubernativo de las calificaciones
finales de los Registradores de la Propiedad denegando
el asiento solicitado por la parte peticionaria, conforme
el término y los requisitos dispuestos por la Ley Num.
198 de 8 de agosto de 1979, seglin enmendada.

= Conocera de cualesquiera otros recursos y causas que se
determinen por ley especial.

* Adopta reglamentacion procesal y administrativa para
su funcionamiento y el de los demas tribunales.

= Aprueba los Canones de Etica Profesional y los
Canones de Etica Judicial.

= Aprueba y somete ante la consideracion de la Asamblea
Legislativa Proyectos de Reglas de Procedimiento
Civil, Evidencia, Procedimiento  Criminal vy
Procedimiento para Asuntos de Menores.
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Tribunal General de Justicia

Organigrama del Tribunal Supremo de Puerto Rico

Oficina de la

 Oficina del Programa de
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Estructura Funcional, Facultades y Competencias del
Tribunal de Apelaciones

El Tribunal de Apelaciones constituye un tribunal intermedio
entre el Tribunal Supremo de Puerto Rico y el Tribunal de
Primera Instancia y estd compuesto de 39 Jueces y Juezas que
revisan los recursos ante su consideracion en paneles de no
menos de tres ni mas de siete Jueces y Juezas designados por el
(1a) Juez(a) Presidente(a). Los Jueces y las Juezas que integran
el Tribunal de Apelaciones desempeflaran su cargo por un
término de 16 afios. El Tribunal de Apelaciones puede conocer
de los siguientes asuntos:

= Mediante recurso de apelacion de toda sentencia final
emitida por el Tribunal de Primera Instancia.

= Mediante auto de certiorari, expedido
discrecionalmente, de cualquier resolucién u orden
dictada por el Tribunal de Primera Instancia.

= Mediante recurso de revision judicial, que se acogera
como cuestion de Derecho, de las decisiones, drdenes y
resoluciones finales de organismos o agencias
administrativas.

= Cualquier panel del Tribunal de Apelaciones puede
expedir autos de sdbeas corpus y de mandamus.

» Cualquier otro asunto determinado por ley especial.
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El (La) Juez(a) Presidente(a) del Tribunal Supremo asigna
paneles para atender los casos originados en las distintas
regiones judiciales y puede asignar paneles para atender
recursos por materia o caracteristicas de los casos.

A continuacion, el Diagrama Organizacional del Tribunal de
Apelaciones.
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Tribunal General de Justicia

Organigrama del Tribunal de Apelaciones

Biblioteca

Secretaria Oficina del Oficina de
Alguacil Asuntos
Administrativos
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Estructura Funcional, Facultades y Competencias del
Tribunal de Primera Instancia

El Tribunal de Primera Instancia es un tribunal de jurisdiccion
original general con autoridad para actuar en todo caso o
controversia que surja dentro de la demarcacion territorial de
Puerto Rico y es un tribunal de "record", segun los mecanismos
dispuestos mediante la reglamentacion del Tribunal Supremo
de Puerto Rico.

El Tribunal de Primera Instancia se compone de 253 Jueces y
Juezas Superiores y 85 Jueces y Juezas Municipales, con un
término de nombramiento de 12 afios y &8 afios,
respectivamente. La Ley Num. 201 de 22 de agosto de 2003,
segin enmendada, conocida como la “Ley de la Judicatura del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico de 2003” (en adelante,
“Ley de la Judicatura de 2003”), dispone la competencia de los
Jueces y las Juezas Superiores y Municipales.

Competencias de los Jueces y las Juezas del Tribunal
de Primera Instancia

Jueces y Juezas Superiores

=  Enlo civil
e En lo que afecte la imposicion, cobro y pago de
toda clase de contribuciones.

e En toda controversia relacionada con la
valoracion y justa compensacion a ser pagada por
bienes expropiados.
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En todo recurso, accion y procedimiento, incluso
adveracion de testamentos, divorcios, recursos
legales especiales y extraordinarios.

En toda solicitud para poner en vigor las
determinaciones de las agencias administrativas
0 para impugnar o poner en vigor los laudos
arbitrales en cualquier materia.

En todo otro asunto civil relacionado con las
salas de Relaciones de Familia.

En todo asunto que, con anterioridad a la Ley de
la Judicatura de 2003, supra, era atendido por el
Tribunal de Primera Instancia, Sala Superior,
Subseccion de Distrito y el Tribunal Municipal.

En todo otro asunto civil no especificado
anteriormente.

= En lo criminal

En toda causa por delito grave y menos grave.
En toda infraccion a ordenanzas municipales.

En cualesquiera otros asuntos que se determinen
por ley.

= Sala de Menores

Atender todo asunto relacionado con la Ley
Num. 88 de 9 de julio de 1986, seglin
enmendada, conocida como “Ley de Menores
de Puerto Rico”.
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Los Jueces y las Juezas Superiores ejerceran la competencia en
todo caso o controversia, conforme la orden dispuesta por el
(1a) Juez(a) Presidente(a) del Tribunal Supremo de Puerto Rico
como Administrador(a) del Tribunal General de Justicia, en
virtud de lo dispuesto en la Ley de la Judicatura de 2003.

Jueces y Juezas Municipales

= En lo Civil

e En procedimientos sobre estados provisionales
de Derecho dispuestos en la Ley Num. 140 de
23 de julio de 1974, seglin enmendada, conocida
como “Ley sobre Controversias y Estados
Provisionales de Derecho”.

e En toda peticion de ingreso involuntario
presentada al amparo de la Ley Num. 408 de 2
de octubre de 2000, segun enmendada, conocida
como “Ley de Salud Mental de Puerto Rico”.

e En toda peticion de orden protectora presentada
conforme a la Ley Num. 177 de 1 de agosto de
2003, segun enmendada, conocida como “Ley
para el Bienestar y la Proteccion Integral de la
Nifiez.”

e En toda peticion de orden de proteccion
presentada conforme a la Ley Num. 54 de 15 de
agosto de 1989, segun enmendada, conocida
como “Ley para la Prevencion e Intervencion
con la Violencia Doméstica”.
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En toda peticion de orden de proteccion
presentada conforme a la Ley Num. 284 de 21
de agosto de 1999, segiin enmendada, conocida
como “Ley Contra el Acecho en Puerto Rico”.

En los recursos de revision por la expedicion de
un boleto administrativo bajo las disposiciones
de la Ley Num. 22 de 7 de enero de 2000, segiin
enmendada, conocida como “Ley de Vehiculos
y Transito de Puerto Rico”.

En las reposesiones bajo las disposiciones de la
Ley Num. 208 de 17 de agosto de 1995, segun
enmendada, conocida como “Ley de
Transacciones Comerciales”.

En todo asunto civil en el que la cuantia en
controversia, reclamacién legal o el valor de la
propiedad en disputa no exceda de $5,000, sin
incluir intereses, costas y honorarios de
abogado(a); incluyendo reposesiones,
ejecuciones de hipoteca mobiliaria o de
cualquier otro gravamen sobre propiedad
mueble cuya cuantia no exceda de $5,000 y
reclamaciones bajo la Regla 60 de
Procedimiento Civil, segun enmendada.

En lo Criminal

En la determinacion de causa probable y
expedicion de Ordenes para el arresto o la
citacion, el registro y allanamiento.
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e En la determinacion de causa probable y
expedicion de oOrdenes de aprehension o
detencion de conformidad con las disposiciones
de la Ley Num. 88 de 9 de julio de 1986, segin
enmendada, conocida como “Ley de Menores de
Puerto Rico”, y las Reglas de Procedimiento
para Asuntos de Menores.

e En la determinacion sobre fijacidon y prestacion
de fianza en casos por delitos graves y menos
graves, en etapas procesales anteriores al juicio.

e En la expedicion de 6rdenes de encarcelacion de
una persona en las siguientes circunstancias:

- Detencion preventiva.

- Confiscaciéon al dejar sin efecto una
fianza fijada.

e En la expedicion de 6rdenes de excarcelacion al
prestar la fianza fijada.

e En los asuntos bajo la Regla 22 de las Reglas de
Procedimiento Criminal, relativa a
procedimientos ante el magistrado.

e En los procedimientos para recibir alegaciones
de culpabilidad e imponer sentencia en
infracciones a ordenanzas municipales.

=  Arbitros o0 Mediadores

Los Jueces y las Juezas Municipales podran participar
como arbitros o mediadores(as) en la solucién de
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conflictos, cuando sean asi certificados(as) de
conformidad con la reglamentaciéon aprobada por el
Tribunal Supremo de Puerto Rico.

Regiones Judiciales

El Tribunal de Primera Instancia estd segregado en trece
regiones judiciales, cada una de las cuales tiene un ambito
geografico delimitado. Cada Region Judicial tiene un Centro
Judicial en el municipio sede, en el cual hay salas superiores y
municipales. Ademas, existen salas superiores y municipales
en otros municipios satélites de la Region Judicial. Las treces
regiones judiciales son:  Aguadilla, Aibonito, Arecibo,
Bayamoén, Caguas, Carolina, Fajardo, Guayama, Humacao,
Mayagiiez, Ponce, San Juan y Utuado. Cada Region Judicial
esta dirigida por un (a) Juez(a) Administrador(a) Regional que
esta apoyado(a) en su gestion por el (la) Director(a)
Ejecutivo(a) Regional, el (la) Secretario(a) Regional y el (la)
Alguacil Regional.
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Estructura Adminisf
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Distribucion Territorial de las Regiones Judiciales
Ao Fiscal 2010-11

Guaynabo

Hormigueros -

 penuens s v

Guayanilla Juana Diaz

Santalsabel

m Centro Judicial Regional @ Sala Municipal &
@ Municipios en los cuales por el volumen o por las

e Sala Superior kg -
condiciones del local se atienden los casos en un
municipio contiguo, o un juez constituye las salas onia Ivette Vé|éz Colon—"
Directo les

en otro lugar durante determinados dias. a Administrativa de los Trib

Revisado 11 de marzo de 2010
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Estructura Funcional de la Oficina de Administracion
de los Tribunales

La Oficina de Administracion de los Tribunales es el
organismo responsable del funcionamiento y de la
administracion del Tribunal General de Justicia de Puerto Rico.
Esta dependencia es dirigida por el (la) Director(a)
Administrativo(a) de los Tribunales, un cargo de origen
constitucional cuya funcion es asistir al (a la) Juez(a)
Presidente(a) del Tribunal Supremo de Puerto Rico en sus
deberes administrativos.

Unidades de Apoyo a la Funcion Ejecutiva

La Oficina de Administracion de los Tribunales se organiza en
ocho Oficinas Asesoras a la funcidén ejecutiva y cuatro
Directorias a cargo del apoyo institucional a las regiones,
dependencias y programas judiciales para el cumplimiento de
la misién de esta Rama de Gobierno. Las Oficinas Asesoras
ejercen funciones esenciales que permiten el desarrollo e
implantacion de directrices administrativas que propenden a un
funcionamiento mas eficiente y efectivo, en cumplimiento con
las mas estrictas y sanas normas administrativas conforme a la
legislacion vigente aplicable.

La Oficina de Auditoria Fiscal y Operacional tiene autonomia
procesal y asesora al (a la) Director(a) Administrativo(a) de los
Tribunales sobre la politica fiscal y los resultados de las
intervenciones o auditorias que realiza, para examinar Yy
evaluar el cumplimiento con las leyes y normativas fiscales y la
efectividad y eficiencia de las operaciones. De detectar alguna
irregularidad, asesora al (a la) Director(a) Administrativo(a) en
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las acciones correctivas pertinentes. Colabora y asiste a los
Jueces y a las Juezas Administradores(as) y funcionarios(as) de
la Rama Judicial para asegurar que los controles y las
operaciones cumplan con las leyes y normas aplicables y sean
efectivos, eficientes y econémicos, asi como que los recursos
estén debidamente protegidos. Ademas, rinde informes y da
seguimiento a las recomendaciones de Auditoria tanto interna
como de la Oficina del Contralor. La Junta de Subastas
también tiene autonomia en la evaluacion y adjudicacion de las
subastas que se procesan y cuenta con la independencia
administrativa y operacional necesaria para el ejercicio de su
delicada funcion.

En el nivel asesor de la Oficina de Administracion de los
Tribunales, la Academia Judicial Puertorriquefia responde a la
Directora de la Oficina de Administracion de los Tribunales, en
los aspectos administrativos; en los aspectos académicos y
programaticos responde al Juez Presidente del Tribunal
Supremo de Puerto Rico y a una Junta Académica. La
Academia Judicial Puertorriquefia conceptualiza y desarrolla
los seminarios de capacitacion a jueces y juezas, asi como los
talleres de adiestramiento de los jueces y juezas de nuevo
nombramiento. La Oficina de Planificaciéon y Presupuesto
formula el Plan Estratégico y evalua el progreso y los logros
alcanzados hacia los objetivos trazados para los proyectos
implantados. También, lleva a cabo la formulacién vy
administracion presupuestaria, conforme las prioridades
establecidas por el (la) Director(a) Administrativo(a) y el (la)
Juez(a) Presidente(a), y recomienda el establecimiento de
medidas de control presupuestario en el Sistema que permitan
concluir el afio con un presupuesto balanceado. Es en este
nivel que se asesora y evalua a la organizaciéon para que se
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utilicen los mas adecuados controles y con las mayores
probabilidades de lograr eficiencia, efectividad y economia en
su operacion. La Oficina de Planificacion y Presupuesto, como
parte de las funciones de asesoramiento asociadas con el
componente de Planificacion, tiene la funcion de disefiar y
ejecutar Evaluaciones de Programas o Servicios que se
desarrollan por algunas oficinas de la Rama Judicial, asi como
conducir estudios ad-hoc sobre temas o asuntos de interés
especial para el Juez Presidente o la Directora Administrativa.

La Oficina de Legislacion y Reglamentos asesora a la gerencia
y otras dependencias de la Rama Judicial, a fin de que la
legislacién y reglamentacion que se aprueben beneficien e
impacten positivamente a la Rama Judicial y a los (as)
usuarios(as) de sus servicios. Sirve de enlace con la Asamblea
Legislativa y la Oficina de Asesores Legislativos de la Oficina
del Gobernador para la mejor relacion y coordinacion entre las
tres ramas de Gobierno, respecto a la legislacion que se
apruebe. Ademas, realiza estudios legales y operacionales a fin
de redactar nuevos reglamentos y revisar los reglamentos
vigentes para atemperarlos a los cambios legislativos,
organizacionales y tecnoldgicos. Prepara, evaliia y asesora en
la preparacion de Ordenes Administrativas del (de la) Juez(a)
Presidente(a), Memorandos, Circulares y otros documentos
normativos que faciliten la implantacion de la nueva
legislacion o reglamentacion.

La Oficina de Asuntos Legales también asesora al (la)
Director(a) Administrativo(a) de los Tribunales para que todas
las decisiones administrativas se efectiien correctamente dentro
del marco de las leyes y los reglamentos aplicables vy

Anejo A: Informacicn Descriptiva de la Rama Judicial

Rama Judicial

Memorial de Presupuesto: Aiio Fiscal 2010-11

comparece ante los foros judiciales y administrativos en
representacion del (de la) Director(a) Administrativo(a),
cuando ello corresponda. Los (as) asesores(as) estudian y
emiten opiniones legales ante consultas del (la) Director(a)
Administrativo(a) o del personal directivo de la Oficina de
Administracion de los Tribunales y examinan y recomiendan
los contratos a ser otorgados. Realizan investigaciones
disciplinarias respecto a empleados(as), funcionarios(as),
jueces y juezas ante quejas presentadas o que sean referidas
conforme a la reglamentacion vigente. Representan al (a la)
Director(a) Administrativo(a) ante la Junta de Personal de la
Rama Judicial, ante la Comision de Disciplina y de Separacion
del Servicio de Jueces del Tribunal de Primera Instancia, del
Tribunal de Apelaciones y ante otros foros administrativos y
judiciales, cuando ello fuere procedente. Acuden ante los foros
judiciales apelativos o al foro federal en aquellos casos en que
la ley lo autoriza o cuando se requiere la comparecencia oficial
del (de la) Director(a) o de algin funcionario o de alguna
funcionaria de esta Rama.

Otras oficinas que rinden una labor de asesoramiento
administrativo son las siguientes: Oficina de Apoyo y Servicios
a Jueces, la Oficina de Prensa y Relaciones con la Comunidad
y el Negociado para la Administracion de Servicios de Jurado.

Unidades de Apoyo Institucional a las Regiones y
Dependencias Judiciales

Las Directorias de la OAT, por su parte, brindan servicios
esenciales de apoyo administrativo a toda la Rama Judicial.
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La Directoria de Administracién desarrolla los procesos de
administracion de los recursos humanos, asuntos fiscales,
servicios auxiliares, administracion y conservacion de locales,
y administracion y disposicion de los documentos.

En la Directoria de Informatica se desarrolla el plan de
infraestructura tecnolégica y de comunicaciones de esta Rama;
mantiene los sistemas de informacion administrativos y
custodia las bases de datos de todos los sistemas. Esta
Directoria ofrece servicios de mantenimiento y reparacion de
equipo tecnoldgico y capacitacion, y asesora y recomienda
sobre el uso de herramientas tecnologicas. Ademas, evalua el
funcionamiento y la eficiencia de equipos computadorizados
que se pongan en operacion, a fin de determinar cambios y
revisiones que optimicen su desempefio. Asimismo, la Oficina
de Seguridad de los Sistemas de Informacion vela por todos los
aspectos que deben tomarse en consideracion para la seguridad
de los sistemas y equipos automatizados.

La Directoria de Operaciones brinda apoyo gerencial y
operacional directo a las regiones judiciales en el descargo de
sus funciones de apoyo al trabajo judicial. Para ello, organiza,
coordina, dirige y supervisa la(s) Oficina(s) de Sistemas y
Procedimientos, de Capacitacién y Desarrollo de los (as)
Directores(as) Ejecutivos(as), del Alguacil General, de las
Secretarias, de Servicios Bibliotecarios, de Estadisticas, de
Gerencia de Proyectos y apoya administrativamente, ademas,
al Negociado de Métodos Alternos para la Solucion de
Conflictos.
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La Directoria de Programas Judiciales, tiene la mision de
coordinar e implantar politicas, programas y proyectos que
apoyen y fortalezcan el trabajo judicial, asi como darle
continuidad a los aspectos programaticos y de administracion
a programas tales como: el Programa de Relaciones de Familia
y de Menores, incluyendo el establecimiento de las Salas
Integradas para ambos asuntos; el Programa de Salones
Especializados en Sustancias Controladas (Drug Court); el
Programa de Justicia para la Nifiez (antes conocido como
"Court Improvement") para agilizar los procesos judiciales
relacionados al maltrato de menores y adopcidn; el Programa
de Litigantes por Derecho Propio (Pro Se); el Proyecto de
Violencia Doméstica; y el Proyecto de Transito.

Ademas, la Oficina de Servicios Sociales, adscrita a la
Directoria, estd a cargo de la supervision técnica de los (as)
Trabajadores(as) Sociales de la Rama Judicial y de ofrecer los
servicios de peritaje a los Jueces y las Juezas de las Salas de
Relaciones de Familia y de Menores, en su funcion
adjudicativa.

En la pagina a continuacion se ilustra la estructura

organizacional de la Oficina de Administracion de los
Tribunales.
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Tribunal General de Justicia

Organigrama de la Oficina de Administracion de los Tribunales (OAT)
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ANEJO B
CAPITAL HUMANO DE LA RAMA JUDICIAL

* Empleo en la Rama Judicial

» Distribucion de Jueces Asignados y Vacantes por Municipio y tipo de Tribunal
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Empleo en la Rama Judicial a Marzo 2010

Clasificacion General Puestos Ocupados

Juez Presidente 1
Jueces Asociados 6
Jueces del Tribunal de Apelaciones 38
Jueces Superiores 238
Jueces Municipales 78
Total Jueces 361
Asesores Legales 29
Oficiales Juridicos 145
Alguaciles 898
Secretarias del Tribunal (SSS, SAT, Sec. Juridico) 2,110
Taquigrafos de Récord y Oficiales de Transcripcion 7
Trabajadores Sociales 160
Examinadores de Pensiones Alimentarias 30
Mediadores de Conflictos 22
Mantenedores de Area, Trabajadores de Limpieza y Oficina 257
Bibliotecarios Juridicos 30
Enfermeras 12
Auxiliar de Sist.Ofic., Tec. Sist. Ofic. 338
Oficinistas 121
Traductor Juridico, Tec. Legal y Corrector Legal 8
Inspector de Protocolos y Compiladores 21
Auxiliares de Contabilidad 78
Personal Administrativo de Apoyo Judicial 871
Otro Personal Administrativo de Apoyo Judicial (Transitorios) 7 - 99

Gran Total Rama
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Rama Judicial

Memarial de Presupuesto: Aiio Fiscal 2010-11

Tribunal de Primera Instancia
Plazas de Jueces y Juezas Asignados(as), por Regiones Judiciales al 31 enero 2010

Region Superior asignados Municipal asignados Total
Aguadilla 12 5 17
Aibonito 8 5 13
Arecibo 19 6 25
Bayamoén 38 14 52
Caguas 19 6 25
Carolina 25 3 30
Fajardo 10 6 16
Guayama 12 > 17
Humacao 13 4 17
Mayagiiez 17 8 2
Ponce 25 8 33
San Juan 48 9 57
Utuado 7 -+ 11
Total 253 85 338

Al 31 de enero de 2010 hay 21 plazas vacantes; 14 de Jueces Superiores y 7 de Jueces Municipales.
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Rama Judicial

Memorial de Presupuesto: Aiio Fiscal 2010-11

PLAN DE MEJORAS Y REPARACIONES A LA PLANTA FiSICA DE LA RAMA JUDICIAL

La administracion de la justicia requiere de locales accesibles, seguros, con la infraestructura y el apoyo tecnolégico que demandan
nuestros tiempos. Es por ello que en el Plan Estratégico 2007-2011 se confirma la politica publica de la Rama Judicial para que los
tribunales sean estructuras Optimas que cumplan con las condiciones de seguridad, accesibilidad y comodidad que demandan tanto
nuestros empleados y empleadas y merece el publico que acude a los mismos. El reto que enfrenta la Rama Judicial es el de financiar
el desarrollo de su Plan de Mejoras Permanentes en armonia con los mejores intereses del servicio publico. El elevado costo de la
construccion, la escasez de terrenos y la ausencia de una infraestructura adecuada, han sido varios de los factores que han afectado el
desarrollo de la planificacion, y por ende, la construccion de nueva obra fisica. No obstante, el avanzado estado de obsolescencia y
deterioro de muchos de los tribunales ha requerido de un vigoroso plan de mejoras y reparaciones a la planta fisica a mas corto plazo,
que se concentre en el mantenimiento preventivo, las reparaciones y mejoras de menor costo que permitan optimizar los espacios y
contribuyan a mejorar el funcionamiento de los tribunales.

Desde el afio fiscal 2006-07, se formul6 en la Rama Judicial el Plan de Mejoras y Reparaciones a la Planta Fisica. Esta seccion
incluye el detalle de los proyectos encaminados en dicho Plan, a lo largo de los pasados cuatro afios fiscales incluyendo el afio vigente
2009-10. También, se refleja el estatus de desarrollo y terminacion de cada proyecto. La inversion estimada en estos cuatro afios es
de $6,879,060. Muchos de estos proyectos continuan su desarrollo en el préximo afio fiscal 2010-11. Ademas, se incluyen otros
nuevos proyectos que se incluyen en el Plan del préximo afio fiscal con una inversion estimada en $3,223,900:

Plan de Mejoras y Reparaciones a la Planta Fisica Inversion estimada

e Proyectos incluidos en el Plan de los afios fiscales
2006-07 hasta el afio fiscal vigente 2009-10 $6,879,060

e Proyectos Propuestos a desarrollarse para el proximo
afio fiscal 2010-11 $3,223,900

Total $10,102,960
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Rama Judicial

Memorial de Presupuesto: Aiio Fiscal 20101

Conviene destacar que una parte de los proyectos de mejoras y reparaciones a la planta fisica se desarrollan para el cumplimiento de la
Ley Federal ADA y de Seguridad y Salud Ocupacional.

Los fondos para sufragar los proyectos del plan provienen principalmente de partidas presupuestarias separadas con cargo a la
asignacion especial de la Férmula Presupuestaria de la Rama Judicial, por virtud de la Ley Num. 286 de 12 de diciembre de 2002,
segun enmendada. También se complementa el financiamiento de los proyectos, con los ingresos recaudados en el fondo especial a
donde se depositan la porcion de gastos administrativos que le corresponde a la Rama Judicial en virtud de la Ley Num. 69 de 14 de
agosto de 1991, “Ley para Regular los Depositos de Fondos Publicos y proveer sobre su Seguridad”. En lo que respecta a la Rama
Judicial, en particular, la Ley 69, supra, dispone que dichos recaudos podran ser utilizados por la Rama Judicial para cubrir gastos de
proyectos especiales. Al 30 de junio de 2009, el balance en el fondo especial fue de $1,088.728. En el presente afio fiscal 2009-10 y
el proximo afio fiscal 2010-11 se estiman ingresos por $500 mil para cada afio.
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PLAN DE MEJORAS Y REPARACIONES A LA PLANTA FiSICA DE LA RAMA JUDICIAL

Estatus de los Proyectos e Inversion

1de21

(A116 de marzo de 2010)
Aiio Fiscal del
. . . . . Estatus del
Tribunal / Region Judicial Dependencia Plan de Descripcion del proyecto Presupuesto rovect
. €cto
Mejoras proy
Aguadilla
Trabajo en el techo de la salas 404 (de la Jueza
Aguadilla Centro Judicial de Aguadilla 2006-2007 Administradora) y 503, debido al hongo y la - Concluyo
humedad.
Colocar un counter en el primer piso, en el area
Aguadilla Centro Judicial de Aguadilla 2006-2007 Secretaria, para que las personas puedan 500 Concluyd
escribir en el area de radicaciones.
Aguadilla Centro Judicial de Aguadilla 2006-2007 Instalar cambiador de paiiales en los bafios. 3,000 Concluyo
Aguadilla Centro Judicial de Aguadilla 2007-2008 Trabajo eléctrico para chiller provisional. 40,990 Concluyo
Aguadilla Centro Judicial de Aguadilla 2007-2008 Adquisicion de chiller 33,400 Concluyo
Aguadilla Centro Judicial de Aguadilla 2008-2009 emodelactox? (.je ohillors gel sisterms industrial 122,400 Concluyo
de aire acondicionado
. s . Paneles y rollos de material aislante para ,
Aguadilla Centro Judicial de Aguadilla 2008-2009 instalarse alrededor del chiller 394 Concluyd
.. . A taci i
Aguadilla Centro Judicial de Aguadilla 2008-2009 Comr,)ra de ] ampacasijrara sl sstacionationts 634 Concluyd
del sétano
; Reparaci 1 1 i
Aguadilla Centro Judicial de Aguadilla 2009-2010 Epaaciancs pafterglos < local que sive 1,970 Concluy6
como archivo terminado
Mejoras al area de entrada para el
Aguadilla Centro Judicial de Aguadilla 2009-2010 estacionamiento del Centro Judicial, 30,000 En progreso
sustituyendo verja por pared en cemento
Aguadilla Centro Judicial de Aguadilla 2009-2010 Reemplazo alfombras por lozas en salas 39,742 En progreso
. . i trial de Ai
Aguadilla Centro Judicial de Aguadilla 2009-2010 Reemp .1a'zo de Sistema Tndustrial de Adre 66,000 En progreso
Acondicionado
Aguadilla Aguada 2008-2009 Construccion de salon de sesiones municipal 21,725 Concluyo
Aguadilla Aguada 2008-2009 Cuarto de lactancia 5,000 Concluyo
Aguadilla Aguada 2009-2010 Adquisicion de cisterna de 1,000 galones 2,000 En progreso
Aguadilla Isabela 50062007 | b sishivos en Sala Prineipal dol Tucz 800 Concluyé
Superior debido al hongo.
Aguadilla Isabela 2008-2009 Cuarto de lactancia 5,000 En progreso
Aguadilla San Sebastian 2006-2007 Nivelar piso de la Secretaria. - Concluyo
Aguadilla San Sebastian 2006-2007 Iluminacién adicional en Archivo Inactivo. 3,000 Concluyo
Aguadilla San Sebastian 2008-2009 Rétulos 1,438 Concluyé




PLAN DE MEJORAS Y REPARACIONES A LA PLANTA FiSICA DE LA RAMA JUDICIAL

Estatus de los Proyectos e Inversion

(Al 16 de marzo de 2010)
Aiio Fiscal del
. . .. . .. Estatus del
Tribunal / Region Judicial Dependencia Plan de Descripcion del proyecto Presupuesto
) proyecto
Mejoras
Aguadilla San Sebastian 2008-2009 Detectores de humo de bateria 14 Concluyo
Disefio y mejoramiento del salon de sesiones
Aguadilla San Sebastian 2008-2009 municipal y modulacién de la Secretaria de 100,000 En progreso
San Sebastian

Aguadilla San Sebastian 2009-2010 Creacion de subestacion eléctrica. 74,235 En progreso

Subtotal

Aibonito
Aibonito Centro Judicial de Aibonito 2008-2009 Cuarto de lactancia 10,000 En progreso
Aibonito Barranquitas 2008-2009 Cuarto de lactancia 5,000 En progreso

Conseguir los permisos de uso para el
Aibonito Coamo 2006-2007 ascensor. Trabajo terminado para cumplir con - Concluyo
Ley ADA, pero atin no tienen los permisos.

Aibonito Coamo 2008-2009 Rétulos para el TPI 1,198 Concluyé
Aibonito Coamo 2008-2009 Detectores de humo de bateria 14 Concluyé
Aibonito Coamo 2009-2010 Impermeabilizacion del techo del Tribunal 20,000 En progreso
Aibonito Comerio 2007-2008 Subestacion eléctrica 64,600 En progreso
Aibonito Comerio 2008-2009 Rétulos para el TPI 1,267 Concluyd
Aibonito Comerio 2008-2009 Impermeabilizacion del techo del Tribunal 9,013 Concluyd
Aibonito Comerio 2008-2009 Detectores de humo de bateria 14 Concluyo

Mejorar el estacionamiento y proveer una

Nl IR 2009-2010 entrada adicional al Tribunal de Comerio 20,000 En progreso
Aibonito Orocovis 2008-2009 Rotulos para el TPI 1,268 Concluyd
Aibonito Orocovis 2008-2009 Mejoras en el sistema eléctrico del tribunal. 427 Concluyo
Aibonito Orocovis 2008-2009 Detectores de humo de bateria. 14 Concluyé
Arecibo

Arecibo Centro Judicial de Arecibo 2007-2008 Habilitacion Almacén Estacion. 17,400 Concluyo
Arecibo Centro Judicial de Arecibo 2007-2008 Reemplazo Turbinas (Blowers) 2,953 Concluyd
Arecibo Centro Judicial de Arecibo 2007-2008 Compresor 20,655 Concluyo
Arecibo Centro Judicial de Arecibo 2007-2008 Reemplazo de Chillers 135,000 Concluyo
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PLAN DE MEJORAS Y REPARACIONES A LA PLANTA FiSICA DE LA RAMA JUDICIAL

Estatus de los Proyectos e Inversion

(Al116 de marzo de 2010)
Aiio Fiscal del
< 7 i : N Estatus del
Tribunal / Region Judicial Dependencia Plan de Descripcion del proyecto Presupuesto ———
Mejoras proy
Arecibo Centro Judicial de Arecibo 2007-2008 Pintura, Sellado, etc. 7,858 Concluyo
Arecibo Centro Judicial de Arecibo 2007-2008 Sellado de ventanas y grietas 2,904 Concluyo
Arecibo Centro Judicial de Arecibo 2007-2008 Tuberia Escape Planta Emergencia 7,550 Concluyd
Arecibo Centro Judicial de Arecibo 2007-2008 Suplir un housing (caracol) para la turbina. 3,100 Concluyd
Arecibo Centro Judicial de Arecibo 2007-2008 Tintes para el area de recepcion 8,708 Concluyd
Arecibo entro Judicial de Avesibo squganny | Somadelasiin deshillomsistoma industial de 140,000 Bonicliyh
aire acondicionado
Arecibo Centro Judicial de Arecibo 2008-2009 | Ompra de piezas para reparar uno delos 1,880 Concluyé
compresores marca Carrier
Arecibo Centro Judicial de Arecibo gousoupy | Pincibn dealimantador de panel cldsiricn 4,200 Coneluyé
en el nuevo espacio que ocupara OSAJ.
Arecibo Centro Judicial de Arecibo 2008-2009 Compra ‘,3 instalicion delouss gnloeal gnexa 1,500 Concluyo
al almacén.
Arecibo Centro Judicial de Arecibo aupsgope  [Lodndrithol ubieado en.elestacionamiento 1,820 Concluyé
del Centro Judicial.
Arecibo Centro Judicial de Arecibo 2008-2009 Cuarto de lactancia 10,000 En progreso
Arecibo Centro Judicial de Arecibo 2009-2010 Remodelacion de casetas de guardias 3,500 Concluyo
Arecibo Centro Judicial de Arecibo 2009-2010 Mejoras al sistema contra incendio 7,180 Concluyé
Arecibo Centro Judicial de Arecibo 2009-2010 S.e ch](,) especial de plomer1'a con sistema de 575 Concluyo
video camara para las tuberias.
. .. . Sustitucion de turbinas , manejadoras para el i
Arecibo Centro Judicial de Arecibo 2009-2010 S 35,000 Concluyo
edificio central
. i6n de bafios pibli i
Arecibo Centro Judicial de Arecibo 2009-2010 dReelrrllo;eAl‘aclon ¢ bafios piiblicos en los pisos 11,664 En progreso
titucion d . fici
Arecibo Centro Judicial de Arecibo 2009-2010 S;l:;:wlon b were; ludo-este-del adificio 800 En progreso
Arecibo Barceloneta 2008-2009 Cuarto de lactancia 5,000 En progreso
Arecibo Barceloneta 2009-2010 Mejoras al TPI 30,000 Concluyo
Arecibo Camuy 2008-2009 Rotulos para el TPI 1,198 Concluyd
Arecibo Camuy 2008-2009 Detectores de humo de bateria 14 Concluyé
Instalacion de brazo mecanico y programacion
Arecibo Camuy 2008-2009 de 13 beepers para el estacionamiento de la 5,654 Concluyo
Sala de Camuy.
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PLAN DE MEJORAS Y REPARACIONES A LA PLANTA FiSICA DE LA RAMA JUDICIAL

Estatus de los Proyectos e Inversion

(Al 16 de marzo de 2010)
. oz - X Afio Fiscal del .. Estatus del
Tribunal / Regién Judicial Dependencia Plan de Descripcion del proyecto Presupuesto

Migjorss proyecto
Arecibo Ciales 2008-2009 Rotulos 1,198 Concluyd
Arecibo Ciales 2008-2009 Detectores de humo de bateria 14 Concluyé
Arecibo Ciales 2009-2010 Impermeabilizacion del techo 20,000 En progreso
Arecibo Hatillo 2008-2009 Cuarto de lactancia 5,000 En progreso
Arecibo Manati 2006-2007 Crear subestacion eléctrica 70,000 Concluyo
Arecibo Manati 2008-2009 Rotulos 1,233 Concluyd
Arecibo Manati 2008-2009 Detectores de humo de bateria 14 Concluyo

Disefio y mejoramiento del salon de sesiones

Arecibo Manati 2008-2009 municipal y modulacion de la Secretaria de 150,000 En progreso

Manati

Subtotai

Bayamon
, .. , Redistribuir el espacio con posterioridad a la i
Bayamon Centro Judicial de Bayamon 2006-2007 sl de nvery Belncnes de Bumilix - Concluyd
Bayamon Centro Judicial de Bayamon 2006-2007 Gartegic posibledesprandinniciteds:cementp - Concluyo
en el techo del puente peatonal.
Instalacion de 1a d i
Bayamon Centro Judicial de Bayamon 2006-2007 nslatacion de ampatas de emetgenctd e 2,500 Concluyo
Salones de Sesiones
Bayamon Centro Judicial de Bayamon 2006-2007 Reenumerar y pintar areas de estacionamiento. - Concluyd
Bayamoén Centro Judicial de Bayamoén 2007-2008 Instalacién modulos en Bayamon. 4,001 Concluyo
Bayamoén Centro Judicial de Bayamoén 2007-2008 Materiales eléctricos para Secretaria Criminal 123 Concluyo
Remodelacion de chillers sist i i
Bayamoén Centro Judicial de Bayamon 2007-2008 emoderacion e Chfiers sistema industrial de 260,000 Concluyd
aire acondicionado
Extension del t
Bayamon Centro Judicial de Bayamoén 2007-2008 xiension de machieren L Bata o 2,816 En progreso
Investigaciones
terial la instalacion del gi i
Bayamon Centro Judicial de Bayamon 2008-2009 e ’e riales para m's A1ac100 Cel grmiasio en 4,926 Concluyd
el s6tano de Bayamon
Bayamon Centro Judicial de Bayamon 2008-2009 Puertas de cristal de seguridad 3,414 Concluyé
Bayamon Centro Judicial de Bayamén 2009-2010 Reorganizacién y habilitacion del Piso 8 100,000 En progreso
Bayamon Catafio 2007-2008 Motor eléctrico portén estacion. 2,305 Concluyo
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PLAN DE MEJORAS Y REPARACIONES A LA PLANTA FiSICA DE LA RAMA JUDICIAL

Estatus de los Proyectos e Inversion
(Al 16 de marzo de 2010)
Aiio Fiscal del
: . s : o Estatus del
Tribunal / Region Judicial Dependencia Plan de Descripcion del proyecto Presupuesto
. proyecto
Mejoras
Remodelacion de la Sala Municipal en
B A : e
ayamon Corozal 2008-2009 cumplimissite can laL ey Ads 15,000 En progreso
, Disefio y creacion del acceso desde la Oficina
B L
ayamon Corozal 2009-2010 il Tuezfual Satby e/ Sesiones 10,000 En progreso
Bayamon Corozal 2009-2010 Construccion de estrado 25,000 En progreso
Bayamon Dorado 2008-2009 Remodelacion e instalacion de lozas 480 Concluyo
Bayamoén Familia y Menores 2007-2008 Consola para el Almacén de suministros 2,095 Concluyo
Conexion de tuberia eléctrica y de
. . refrigeracion para instalar una consola en el ,
Bayamon Familia y Menores 2008-2009 Almacén de suministros del Edificio de 2,700 Concluyo
Familia y Menores.
Bayamoén Guaynabo 2008-2009 Rotulos 1,368 Concluyo
Bayamon Guaynabo 2008-2009 Detectores de humo de bateria 14 Concluyo
Bayamon Naranjito 2008-2009 Cuarto de lactancia 5,000 En progreso
Remodelacion de las Sala Municipal de
Bayamoén Naranjito 2008-2009 Naranjito para el cumplimiento de la Ley 15,000 En progreso
ADA.
Bayamon Toa Alta 2008-2009 Rotulos 1,267 Concluyo
Bayamon Toa Alta 2008-2009 Detectores de humo de bateria 14 Concluyo
i Diseflo y mejoramiento del salon de sesiones
Bayamon Toa Alta 2008-2009 . o . 200,000 En progreso
municipal y modulacion de la Secretaria
Bayamén Toa Alta 2009-2010 Colocar una puerta o reja a la covacha que esta 1,000 Concluyé
fuera del Tribunal
Bayamén Toa Alta 2009-2010 | Ampliarla Sala Municipal y Oficina de la 75,000 | En progreso
Jueza Municipal con acceso al baiio
, . Disefio, mejoras y ampliacion de la Sala )
Bayamon Toa Baja 2008-2009 Municipal de Toa Baja 40,000 En progreso
, . Remodelacién de la Sala Municipal en
Bayamon Toa Baja 2008-2009 cunplimientocon ls Ley Ads 15,000 En progreso
Bayamon Toa Baja 2008-2009 Cuarto de lactancia 5,000 En progreso
Bayamoén Vega Baja 2006-2007 Creacion de subestacion eléctrica. 60,000 Concluyo
Bayamon Vega Baja 2008-2009 Rétulos 1,268 Concluyo
Bayamoén Vega Baja 2008-2009 Detectores de humo de bateria 14 Concluyd
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PLAN DE MEJORAS Y REPARACIONES A LA PLANTA FiSICA DE LA RAMA JUDICIAL

Estatus de los Proyectos e Inversion

expedientes

Subtotal

(Al 16 de marzo de 2010)
Aiio Fiscal del
‘ 4 . ; R Estatus del
Tribunal / Region Judicial Dependencia Plan de Descripcion del proyecto Presupuesto
. proyecto
Mejoras
Bayamon Vega Baja spogania | mpiarfeilidades parare srehivode 10,000 | En progreso

Subtotal

Caguas

Caguas Centro Judicial de Caguas agusg00y | reRmasion del sistemasairc scondicionado 191,756 Concluyé
(centrifuga)

Caguas Centro Judicial de Caguas 2009-2010 Reub_lcacxon y mejoramiento para el drea de 1,500 Concluyo
citaciones y arrestos, y subastas

Caguas Centro Judicial de Caguas 2009-2010 Ampliacion de Oficina de Alguacil Regional 2,109 En progreso

Caguas Cidra 2008-2009 Cuarto de lactancia 5,000 En progreso

Caguas Juncos 2008-2009 Cuarto de lactancia 5,000 En progreso

Caguas San Lorenzo 2008-2009 Roétulos 1,370 Concluyo

Caguas San Lorenzo 2008-2009 Instalaleon‘ de ground para equipo de 530 Concluyé
comunicaciones

Caguas San Lorenzo 2008-2009 Detectores de humo de bateria 14 Concluyo

- . . del salé .

Caguas San Lorenzo 2008-2009 Dlsep(? Y mejoramlen't ? el saln de se§1ones 100,000 En progreso
municipal y modulaciéon de la Secretaria
Creacién d 3 o

Caguas San Lorenzo 2009-2010 reacion dessubestaciones eléciricas (San 74,235 En progreso
Lorenzo).

Caguas San Lorenzo 2009-2010 Construccion de estrado de San Lorenzo. 25,000 En progreso

6 de 21

las oficinas de los mediadores.

Carolina
Sustitucion de puertas de metal que dan acceso

Carolina Centro Judicial de Carolina 2006-2007 a las oficinas en la Torre B por puertas de 4,230 Concluyo
cristal.

Carolina Centro Judicial de Carolina 20062007  |/Aadir recepticulos y limpara de emergencia 2,000 Concluy6
en la oficina de citaciones.

Carolina Centro Judicial de Carolina 2006-2007 Pintura de las oficinas interiores. - Concluyd

Titar ofici ; ;

Carolina Centro Judicial de Carolina 2006-2007 Hablht.al oficina en Archivo Inactivo para la 2,000 Concluyd
supervisora.
Instalar cristal i6

Carolina Centro Judicial de Carolina 2006-2007 mstalar aristales de observacion en puertas de 2,000 Concluyd
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Estatus de los Proyectos e Inversion
(Al 16 de marzo de 2010)
Afio Fiscal del
. - - : — Estatus del
Tribunal / Regién Judicial Dependencia Plan de Descripcion del proyecto Presupuesto rovect
e 0
Mejoras proy
Carolina Centro Judicial de Carolina 2006-2007 Mejoras menores en los servicios sanitarios. - Concluyo
Carolina Centro Judicial de Carolina 2006-2007 Teléfono TTY 1,000 Concluyo
Carolina Centro Judicial de Carolina 2006-2007 Instalzj\r #dulos Svel Uets SeMediion.ie 12,000 Concluyd
Conflictos
; " . Pintar o retocar las oficinas y areas comunes en ,
Carolina Centro Judicial de Carolina 2006-2007 el Centro de Mediacién de Conflictos. - Concluyo
. .. . Instalar sistema para aislar ruidos las oficinas ,
Carolina Centro Judicial de Carolina 2006-2007 A6l Centes do Masipitnds Conflicios - Concluyo
Carolina Centro Judicial de Carolina 2007-2008 Creac.lon afising en el Ceaniro de Mediseiindo 2,640 Concluyd
Conflictos
Carolina Centro Judicial de Carolina 2008-2009 Cons.tru.c,cmn e oﬁc.:ma para el Centro de 4,575 Concluyd
Mediacion de Conflictos
Carolina Centro Judicial de Carolina 2008-2009 Remodel.aclon piamstages el Meons 4,000 Concluyd
(tercer piso)
Remodelacié fios publi
Carolina Centro Judicial de Carolina 2008-2009 emo 'e acion detaflon pubines o 60,000 En progreso
cumplimiento con la Ley Ada
Carolina Centro Judicial de Carolina 2008-2009 Teléfono TTY 1,000 En progreso
Carolina Centro Judicial de Carolina 2009-2010 Reemplazo de Generador Eléctrico 24,000 Concluyo
R - . 1 salé
Carolina Centro Judicial de Carolina 2009-2010 @conduflonalmentq debsslbn.de 15,000 En progreso
adiestramiento y reuniones
Carolina Centro Judicial de Carolina 2009-2010 DlSG}](? y construccién para el almacén de 5,000 En progreso
suministro
Carolina Trujillo Alto 2007-2008 Instalacion receptaculo dedicado 380 Concluyo
Carolina Trujillo Alto 2007-2008 Convertir la Sala Municipal a Sala Superior. 20,000 Concluyd
Inst i6 tect 1
Carolina Trujillo Alto gwaappe  [riacion deplucasprolectorasen las 285 Concluyé
cerraduras de las puertas del exterior
. o Mejoras al local contiguo al Tribunal de
Carolina Trujillo Alto 2008-2009 Erugille Ao, pera archivo e expedisnes, 130,000 En progreso
Fajardo
facion del4 :
Fajardo Centro Judicial de Fajardo 2006-2007 1:::::;:;0‘1 e lamparas de emergencia 1,035 Concluyo
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Estatus de los Proyectos e Inversion
(Al 16 de marzo de 2010)
Aiio Fiscal del
. . . ; i ip Estatus del
Tribunal / Region Judicial Dependencia Plan de Descripcion del proyecto Presupuesto
. proyecto
Mejoras
Colocacion de cristal para visibilidad
Fajardo Centro Judicial de Fajardo 2006-2007 unidireccional (cuarto de observacion nifios) 1,200 Concluyd
cristal 10'x 8'.
Reubicacion de la puerta, instalacion de
Fajardo Centro Judicial de Fajardo 2006-2007 LI, levan‘ta,\mler.no dolu prred hnsta ¢l 2,000 Concluyo
techo y colocacion cristal en el cuarto de
entrevistas de abogados y confinados.

. 5 s x lacié ideo PI

Fajardo Centro Judicial de Fajardo 2006-2007 Insta' acién de Video Phone en la entrada del 1,200 Concluyd
portén de confinados

Fajardo Centro Judicial de Fajardo gogznoy (R opweciin voltajen s Seccetaria (Cuita de 1,500 Concluyb
Transcripciones For the Record).

. 5 : Paredes divisorias (Oficina de Secretaria ,
Fajardo Centro Judicial de Fajardo 2006-2007 Respionnl Auxiliar) Adpa, Sist. e Offc, Conf L. 6,000 Concluyo
Fajardo Centro Judicial de Fajardo 2006-2007 Alarma audible (Panic Buttons). 525 Concluyd
Fajardo Centro Judicial de Fajardo 2006-2007 Rampa en la zona de carga (movilidad carros). 500 Concluyo
Fajardo Centro Judicial de Fajardo 2006-2007 Pintar celdas Menores. 198 Concluyo

. . i6 ia, Sala de Investigaci
Fajardo Centro Judicial de Fajardo 2006-2007 Modulacu?n S.ecretarla., .08 MvestERcionss 25,000 Concluyo
y Secretaria Vista Preliminar.
5 5 ; I tigaci
Fajardo Centro Judicial de Fajardo 2006-2007 Ce.lbleado .SaFas de Investigaciones y Salas de 1,000 Concluyo
Vista Preliminar.
Colocar cristales en las 3 puertas en oficinas
Fajardo Centro Judicial de Fajardo 2006-2007 del Centro de Mediacion de Conflictos por 750 Concluyo
razones de seguridad.
Fajardo Centro Judicial de Fajardo 2007-2008 Electrificacion modulos Sala Investigacion 2,200 Concluyo
Fajardo Centro Judicial de Fajardo 2007-2008 Electrificacion modulos Salas VP 1,850 Concluyo
Fajardo Centro Judicial de Fajardo 2008-2009 Flectrificucion.demédulos po Ts Sepretarly 687 Concluyo
de Drug Court
Adquisicion de servicios para la ampliacion de
Fajardo Centro Judicial de Fajardo 2008-2009 los espacios de estacionamiento en el Centro 5,600 Concluyd
Judicial.
Fajardo Centro Judicial de Fajardo 2009-2010 eub.x cacton y‘amphacmn dela Unidad de 40,000 En progreso
Archivo Terminado
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(Al 16 de marzo de 2010)
Aifio Fiscal del
. - G, s ; i Estatus del
Tribunal / Region Judicial Dependencia Plan de Descripcion del proyecto Presupuesto
. proyecto
Mejoras
Colocar serpentinas en el area de
Fajardo Rio Grande 2006-2007 estacionamiento de guagua de confinados y el 1,600 Concluyo
area de Jueces.
. int i i
Pajards Rio Grande 2006-2007 Instalar intercomunicadores para entrevista de 600 Concluyé
los confinados.
Fajardo Rio Grande 2006-2007 Ampliacion counter TPI Secretaria. 2,500 Concluyo
Fajardo Rio Grande 2007-2008 Sistema de Intercomunicador. 3,150 Concluyo
Paredes de Gypsum board en el TPI de Rio
Fajardo Rio Grande 2009-2010 Grande para crear espacio para expedientes del 10,000 Concluyo
Archivo Central.
iminar t laS i6
Fajardo Vieques 2006-2007 Ellmitnar lus e anas e a' alideSesin y 6,000 Concluyo
sellar el espacio en hormigon.
Fajardo Vieques 2006-2007 Instalar Cisterna de Agua. 1,800 Concluyo
Fajardo Vieques 2006-2007 Filtracion del techo en la Sala de Sesiones. 550 Concluyo
1 1 i i 1
Fajardo Vieques sopszmoy  |eerpinme luyentanilla corredize on 14 2,000 Concluy6
Secretaria.
; i 1ly, modelo S-
Fajardo Vieques 2006-2007 Dos.baterlas de Jelly, modelo S-12330 NB 12 200 Concluyd
voltios. 35.0 Amp. para ascensor.
I i6 d
Fajardo Vieques Joggzney  [oalacinds dos fuewies deagua parwel 450 Coneluyé
publico.
Instalacid Cd ii
Fajardo Vieques 20062007 |stalacién de tubo PVC de desaglic para el 50 Concluyé
acondicionador de aire de la sala.
Fajardo Vieques 2006-2007 Sustituir las puertas en casi todas las areas. 1,500 Concluyd
Fajardo Vieques 2006-2007 Instalacion de manga de incendio. 1,000 Concluyo
| " N 1
Fajardo Vieques 2006-2007 Colocar rejilla en el desagiie de la celda de 200 el
confinados.
i 1
Fajardo Vieques 2006-2007 Re‘.:mplazar inodoro y lavamanos de la celda a 2,000 Concluyo
stainless steel.
iar duras de 1 1
Fajardo Vieques aoasgnpy (oo lasieemmiums dolaspuertas e los 100 Concluyo
baiios y los dispenser de jabon.
Fajardo Vieques 2006-2007 Cambiar los extractores de los bafios. 200 Concluyo
i6n de ai ici 1 area d
Fajaidn Vicoues 2006-2007 Insta.laclon e aire aco'nd1c1onado en el 4rea de 450 Ericlugh
archivo de la Secretaria.
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Estatus de los Proyectos e Inversion

(Al 16 de marzo de 2010)

Aifio Fiscal del

Estatus del

Tribunal / Region Judicial Dependencia Plan de Descripcion del proyecto Presupuesto
. proyecto
Mejoras
Fajardo Vieques 2006-2007 Instala.cmn de aire acon(:!lcmnado en el cuarto 300 Concligh
de testigos y abogados, tipo consola.
. . intar la Ofici i
Fajardo Vieques 2006-2007 Pintar a Cftein de la Sexrebads el 200 Concluyo
Alguacil.
Fajardo Vieques 2007-2008 Adquisicion de Planta Eléctrica. 34,500 Concluyd
Fajardo Vieques 2008-2009 Rétulos 1,867 Concluyo
Fajardo Vieques 2008-2009 Detectores de humo de bateria 14 Concluyd
Fajardo Vieques 2009-2010 Construccion de estrado 25,000 En progreso
Subtotal
Guayama
Guayama Centro Judicial de Guayama 2006-2007 Modulacién de Area Administrativa 33,000 Concluyo
Instalacion de sistema de intercome y
Guayama Centro Judicial de Guayama 2006-2007 cerradura eléctrica en la puerta que conecta la 1,500 Concluyo
Sala de Investigaciones con la Secretaria.
- Instalar piso en vinyl en la sala de espera de la ;
Guayama Centro Judicial de Guayama 2006-2007 e 5,000 Concluyo
Sala Municipal.
Guayama Centro Judicial de Guayama 2007-2008 Mejoras al espacio de Drug Court 800 Concluyd
Guayama Centro Judicial de Guayama 2007-2008 Piso en vinyl 2,900 Concluyo
Guayama Centro Judicial de Guayama 2007-2008 Losas Vinyl Salon de sesiones 555 Concluyo
Reemplazo de puertas en la entrada del
Guayama Centro Judicial de Guayama 2008-2009 vestibulo y piso G para cumplimiento de la Ley 60,000 En progreso
Ada.
;s ilitacié Archivo Inacti la Sal
Guayama Centro Judicial de Guayama 2009-2010 I‘;Ii::s‘ acién de Archivo Inactivo y la Sala de 255,822 En progreso
Reemplazo de puertas en la entrada del
Guayama Centro Judicial de Guayama 2009-2010 vestibulo y piso G para cumplimiento de la Ley 10,000 En progreso
Ada.
Construcci6 1 salén d
Guayama Centro Judicial de Guayama 2009-2010 onstruceion de estrado para el salén de 26,585 En progreso
sesiones de Guayama.
Guayama Cayey 2008-2009 Rotulos 1,198 Concluyd
. s la instalacion d
Guayama Cagiy 2008-2009 Trabajos eléctricos para la instalacion de una 302 Bl
consola
Guayama Cayey 2008-2009 Detectores de humo de bateria 14 Concluyé
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Estatus de los Proyectos e Inversion
(A1 16 de marzo de 2010)
Aiio Fiscal del
y .z . s " ez Estatus del
Tribunal / Regiéon Judicial Dependencia Plan de Descripcion del proyecto Presupuesto
. proyecto
Mejoras

Guayama Cayey 2009-2010 Construccion de estrado 11,632 En progreso
Reemplazo y construccion de estrado para la

Guayama Cayey 2009-2010 Sala de Investigaciones 5,000 En progreso
Otorgamiento de los permisos de uso para

Guayama Patillas 2006-2007 poner a funcionar los ascensores para cumplir - Concluyo
con la Ley ADA.
Instalacion tres cerraduras con llave para los

Guayama Patillas 2006-2007 51g.m§ntes portono’ss: 2 paritén de enirad 500 Concluyo
principal, b) portén empleados, c) entrada de
jueces y confinados.

Guayama Patillas 2008-2009 Rétulos 1,268 Concluyd

Guayama Patillas 2009-2010 Impermeabilizacion del techo 20,000 En progreso

' de materi N

Guayama Patillas 2009-2010 Collnpra c-muicriplos pard In eomsiruccifn da 4,631 En progreso
verja y portones

Guayama Salinas 2006-2007 Pintar todo el edificio. - Concluyd
Pavimentacion del estacionamiento de la parte

Guayama Salinas 2006-2007 trasera del edificio y rotular los mismos para el 25,000 Concluyd
uso de los empleados.

. Rest i6n de b 1 Tri 1

Guayama Salinas 2006-2007 estautacion e' ancos d(.: i 5,000 Concluyo
Municipal y Salon de Sesiones.
Instalacion puerta con hueco cubierto en

Guayama Salinas 2006-2007 acrilico para separar las celdas de la Oficina de 2,500 Concluyo
Alguaciles y extractor de aire en dicha érea.

Guayama Salinas 2007-2008 Brazo mecanico estacionamiento empleados 3,800 Concluyo

Guayama Salinas 2008-2009 Rotulos 1,267 Concluyo

Guayama Salinas 2008-2009 Detectores de humo de bateria 14 Concluyo

fu‘../."/‘iqii'!/.l" |

Instalacion eléctrica de los Mddulos en Unidad

Humacao Centro Judicial de Humacao 2006-2007 de Cuentas. Reubicacion de interruptor de 5,000 Concluyo
acceso a la oficina de cuentas.

s & Estaci dul Secretarfa d

Humacao Centro Judicial de Humacao 2006-2007 S aclones MOCuares en secrefaria de 30,000 Concluyd

Relaciones de Familia y Menores
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Aiio Fiscal del
. . - ’ I Estatus del
Tribunal / Region Judicial Dependencia Plan de Descripcion del proyecto Presupuesto rovect
. ecto
Mejoras proy
Humacao Centro Judicial de Humacao 2007-2008 Cuarto de lactancia 650 Concluyo
Humacao Las Piedras 2006-2007 Mejora'\s % facilidades de-estacionamicnto - Concluyo
(seguridad)
Humacao Las Piedras 2006-2007 Ins.talacmn de zafacones fijos en el exterior del 5,000 Condlugs
Tribunal.
Humacao Maunabo 2009-2010 Diseflo y habilitacion de cuartos de lactancia 1,000 Concluyo
Humacao Naguabo 2009-2010 Disefio y habilitacion de cuartos de lactancia 1,000 Concluyd
Pavimentacion del estacionamiento para el i
Humacao Yabucoa 2006-2007 L - Concluyo
publico y empleados.
i Fabugoa 2006-2007 Inst'alacmn de un portén para cerrar el drea de 1,000 Conclug
la cisterna.
Humacao Yabucoa 2008-2009 Adqm_swlon de Traller para almacén de 25,481 Concluyo
expediente terminados
Humacao Yabucoa 2008-2009 Rétulos 1,267 Concluyo
Humacao Yabucoa 2008-2009 Compra .de materiales para la ampliacion de la 990 Condings
Secretaria
Humacao Yabucoa 2008-2009 Cc.n‘lean BicHitR d.el it 825 Concluyo
utilizado como Archivo Inactivo.
Humacao Yabucoa 2008-2009 ?;Iterlales de construccion para las mejoras al 58 Canclngs
Construccion de una cortina corrediza en metal
Humacao Yabucoa 2008-2009 para la nueva ventanilla de servicio de la 1,600 Concluyo
Secretaria.
Humacao Yabucoa 2008-2009 Detectores de humo de bateria 14 Concluyo
Humacao Yabucoa 2009-2010 Creacion subestaciones eléctricas. 74,235 En progreso
‘ Subtotal | :
Mayagiiez,
. - N Retoque de pintura en las paredes del Centro ,
Mayagiiez Centro Judicial de Mayagiiez 2006-2007 de Mediacién de Conflictos - Concluyo
. T . Sustitucion de tres plafones actsticos en el ;
Mayagiiez Centro Judicial de Mayagiiez 2006-2007 Cetitio de Mediacits deCaniflictos - Concluyo
Mayagiiez Centro Judicial de Mayagiiez 2008-2009 Teléfonos TTY 1,000 En progreso
Mayagiiez Afiasco 2006-2007 Cem.ld.l ira eléetrica para la Sccretaria 2,000 Concluyé
Municipal.
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Aiio Fiscal del
. - .. s . . Estatus del
Tribunal / Regiéon Judicial Dependencia Plan de Descripcion del proyecto Presupuesto
. proyecto
Mejoras
fayagnez Afiasco 2006-2007 Cel:rafdura eléctrica en la Oficina de Secretaria 500 Eoncliyd
Juridica.
Mayagiiez Afiasco 2008-2009 Rétulos para el TPL 1,233 Concluyo
Mayagiiez Afiasco 2008-2009 Detectores de humo de bateria. 14 Concluyo
Mayagiiez Afiasco 2009-2010 Compra e instalacion de rejas 1,730 Concluyd
L4 d i i
Mayagiiez Cabo Rojo 2006-2007 Aropanis de eonergenein enveficing de 300 Concluy6
Alguaciles.
ralacis d o
Mayagiiez Cabo Rojo 20062007 | [nstalacion cerradura eléctrica para la 2,000 Concluy6
Secretaria Municipal.
i t
Kiayptios Cibo o 2006-2007 Cambiar cerradura puerta trasera (entrada de 500 Concluyo
empleados).
Mayagiiez Cabo Rojo 2008-2009 Rotulos 1,268 Concluyd
Mayagiiez Cabo Rojo 2008-2009 Detectores de humo de bateria 14 Concluyo
. . Compra e instalacion de rejas en el primer piso ,
Mayagiiez Cabo Rojo 2009-2010 de TPI de Cabo Rojo 1,730 Concluyo
Mayagiiez Cabo Rojo 2009-2010 Creacion subestaciones eléctricas 74,235 En progreso
Mayagiiez Lajas 2006-2007 Reparar grietas en el edificio. - Concluyd
Mayagiiez Lajas 2006-2007 Pintura exterior e interior. - Concluyo
Mayagiiez Sabana Grande 2006-2007 Instalacion de verja 14,000 Concluyd
Instalacion de fi

Mayagiiez Sabana Grande 2006-2007 nsratacion de foco en lo puttsteral:del 500 Concluyo
edificio.

Mayagiiez San Germén 2006-2007 Construccion de estrado de la Sala Superior. 25,000 Concluyo
Sellar los h 1 i

Mayagiiez San German 2006-2007 ¢ a'r 08 fILiecos e 108 AIG del Tafbms] - Concluyo
Municipal por filtrarse agua.
Cubrir |

Mayagiiez San Germén 2006-2007 HDHIFIIECOs e las escaleras de los - Concluyd
empleados (interior)

Mayagitez San German 2006-2007 Remover acondicionadores de aires viejos y ) Concluyd
sellar los huecos.

. s Puerta de screen de plastico que divida la ,
Meyugiicz S Gieiin 2006-2007 oficina de Alguaciles del area de confinados. 500 Concluys
Mayagiiez San Germén onoszouy  |LAmpares desmergengia Oficioade 300 Concluyé

Alguaciles.
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Aiio Fiscal del
; ix - ; ... Estatus del
Tribunal / Regién Judicial Dependencia Plan de Descripcion del proyecto Presupuesto rovect
. ecto
Mejoras proy
Mayagnes o 2006-2007 Instalar \’/entana rolling en la ventanilla de 5,000 Eonclitgh
Secretaria.
Mayagiiez San German 2006-2007 Cambf it G Sy ISl SRRt HEe sl 6,000 Concluyd
Superior que se encuentra en mal estado
Mayagiiez San German 2007-2008 Escaleras para "Office Trailer". 575 Concluyo
Mayagiiez San German 2007-2008 Escaleras adicionales para el "Office Trailer". 575 Concluyd
Mayagiiez San German 2007-2008 Instalacion eléctrica para el "Office Trailer". 300 Concluyo
Miryapiioz San German 2008-2009 Trabajos eléctricos para la instalacion de un 990 Conclingd
nuevo estrado.
Mayagiiez San German 2008-2009 Roétulos 1,335 Concluyo
Mayagiiez San German 2008-2009 Detectores de humo de bateria 14 Concluyo
Mayagiicz San Germén 2008-2009  |/Anclaje del vagon que se utilizard como 1,700 Concluyé
archivo inactivo.
laci6 Oficina de Al il Sal
Mayagiiez San German 2009-2010 Modulacifn (%e ieina de Alguasiles deiala 25,000 En progreso
de San German
Mayagiiez San German 2009-2010 Modulacion Secretaria de San German. 130,000 En progreso
Subtotal ‘ 31
Ponce
L. Remodelacion de la entrada de las oficinas del i
Ponce Centro Judicial de Ponce 2006-2007 Centro de Mediacién de Conflictos. 1,700 Concluyo
Filtracion severa en las escaleras de
Ponce Centro Judicial de Ponce 2006-2007 emergencia y las puertas traseras de la - Concluyd
Secretaria de Menores.
Ponce Centro Judicial de Ponce 20062007 | stalacion brazo mecdnico de estacionamiento 15,000 Coneluyd
de empleados.
Instalacion de un b ani 1
Ponce Centro Judicial de Ponce 2006-2007 | Sraacion de un brazo Mecamico en ¢ 11,000 Concluy6
estacionamiento de vehiculos oficiales.
Ponce Centro Judicial de Ponce 2007-2008 Remodelacion de elevadores 950,000 En progreso
Ponce Centro Judicial de Ponce 2008-2009 Teléfonos TTY 1,000 En progreso
R 1 Ifomb 1 ficina d
Ponce Centro Judicial de Ponce 2009-2010 eernprazo alofibras por fozas en oticina ce 10,000 En progreso
los Jueces
5es Reemplazo de Sistema Industrial de Aire
Ponce Centro Judicial de Ponce 2009-2010 Acondicionado del CT de Ponce 150,000 En progreso
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Estatus de los Proyectos e Inversion
(Al 16 de marzo de 2010)
Aiio Fiscal del
. oo . o : T Estatus del
Tribunal / Regién Judicial Dependencia Plan de Descripcion del proyecto Presupuesto
. proyecto
Mejoras
Reparacion de grietas en las paredes del
Ponce Guayanilla 2006-2007 Archivo por las cuales se filtra agua que corre - Concluyo
por todo el cuarto.
Mantenimiento a los alrededores del Tribunal
Ponce Guayanilla 2006-2007 (poda de arboles, césped, pintura interior y - Concluyo
exterior.)
. Sustituir el estrado que se encuentra en ,
Ponce Guayanilla 2006-2007 .. 6,000 Concluyo
condiciones deplorables.
Ponce Guayanilla 2006-2007 Sustitucion de lo bancos de la Sala Municipal 1,000 Concluyo
Bonice Guayanilla 2006-2007  |Instalar tablillero de gabinete para facilitar la 1,500 Coneluyé
organizacion en la oficina de Alguaciles.
Ponce Guayanilla 2008-2009 Rotulos 1,370 Concluyo
Instalacion de control de acceso mediante el
Ponce Guayanilla 2008-2009 porton eléctrico en la entrada del 4,475 Concluyd
estacionamiento.
; Trabajos eléctricos para la instalacion de un ;
Ponce Guayanilla 2008-2009 990 Concluyo
nuevo estrado.
. filtraci i
Ponce —— 2008-2009 Sellado .de iltraciones en el Tribunal de 9.900 Conoluy®
Guayanilla
Ponce Guayanilla 2008-2009 Detectores de humo de bateria 14 Concluyé
, Puerta de screen para el archivo y para la ,
Ponce Juana Diaz 2006-2007 oficina de secretaria de Villalba. 800 Concluyd
Poiice it Pl 20062007 Cambiar puerta screen de oficina de Alguaciles 500 Eoishiyh
y Sala de Investigaciones.
Ponce Juana Diaz 2007-2008 Dos lamparas para el estacionamiento 3,150 Concluyé
Ponce Juana Diaz 2008-2009 Rétulos 1,335 Concluyo
Ponce Juana Diaz 2008-2009 Detectores de humo de bateria 14 Concluy6
Ponce Juana Diaz 2009-2010 Impermeabilizacion del techo 20,000 En progreso
Ponce Juana Diaz 2009-2010 Modulacion Secretaria 130,000 En progreso
Ponce Juana Diaz 2009-2010 Construccion de estrados 25,000 En progreso
Ponce Juana Diaz 2009-2010 Creacion subestaciones eléctricas 68,460 En progreso
Material aislante en los salones de sesiones y
Ponce Pefiuelas 2006-2007 en sus techos es dificil de limpiar. Se ensucia - Concluyd
facilmente.
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Estatus de los Proyectos e Inversion
(A1 16 de marzo de 2010)
Aiio Fiscal del
. . - . R Estatus del
Tribunal / Region Judicial Dependencia Plan de Descripcion del proyecto Presupuesto
. proyecto
Mejoras
Ponce Peiiuelas 2006-2007 Lu::es de emergencia de las escaleras estan 1,000 Conlays
dafadas.
Ponce Pefiuelas 2006-2007 Sustltucmn’ de la cerradura de la puerta de 200 Coneluys
entrada esta defectuosa.
Ponce Peftuclas 2006-2007 Hay. que marcar el teléfono dos veces para ) Concluyé
realizar llamadas.
Ponce Peiiuelas 2006-2007 Reparacion porton del estacionamiento 100 Concluyo
—_— Pefiuelas 2006-2007 Rep.aracmn de cerradura de la puerta del bafio 50 Gonchiyd
del juez
Ponce Pefiuelas 2007-2008 Remodelacion 45,000 Concluyd
Ponce Pefiuelas 2007-2008 Consola adicional 2,500 Concluyd
T r s 2006.2007 Reparacion de gr1et?s en paredes, pisos y i Concluyd
frente a la escalera interna.
Ponce Yauco 2006-2007 Arr.eglar el empaiietado del techo en salon de i Concliyd
sesiones, por humedad en las paredes y techos.
Cambio de ventanas que no funcionan en el
Ponce Yauco 2006-2007 segundo piso (Oficina Juez y salén de - Concluyé
sesiones)
Ponce Yauco 2006-2007 Cambio del estrado. 6,000 Concluyo
Ponce Yauco 2006-2007 Su.stlt}lcmn de l:as puerfa.s + screens: Qe todo el 3,000 Concluyd
edificio que estan en pésimas condiciones
Ponce Yauco 2008-2009 Rotulos 1,198 Concluyo
Ponce Yauco 2008-2009 Dividir la Sala Municipal de Yauco 100 Concluyé
Ponce Yauco 2008-2009 Detectores de humo de bateria 14 Concluyo
Subtotal
San Juan
Iminar los trabaj i6
San Juan Centro Judicial de San Juan 2006-2007 Culminar los trabajos de remodelacién de los - Concluyé
ascensores.
San Juan Centro Judicial de San Juan 2006-2007 Instalar verja entre estacionamientos B y C. 10,000 Concluyo
San Juan Centro Judicial de San Juan 2006-2007 Hablht:flcmn eSpacios fiesocupados (Oficina 5,000 Concluyd
Alguacil Regional y Piso 3).
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Aiio Fiscal del
‘ .. o s ; . er Estatus del
Tribunal / Regién Judicial Dependencia Plan de Descripcion del proyecto Presupuesto
. proyecto
Mejoras
San Juan Centro Judicial de San Juan 2006-2007 Limpieza exterior de las paredes del edificio. - Concluyo
San Juan Centro Judicial de San Juan 2006-2007 Continuar tr.abajos de p{ntura ° identificacién 10,000 Concluyo
de los espacios de estacionamiento.
San Juan Centro Judicial de San Juan 2006-2007 Rehabilitacion de la fuente de agua. - Concluyo
San Juan Centro Judicial de San Juan 2006-2007 Hab111t'<'101on t?spa01os fiesocupados {eleom 5,000 Concluyo
Alguacil Regional y Piso 3).
San Juan Centro Judicial de San Juan 2006-2007 Reparacion de la Fuente Exterior 660 Concluyd
. . . teul
San Juan Centro Judicial de San Juan 2006-2007 Re,mo.cmn del pise de losantigoseveptizulos - Concluyo
eléctricos.
- ; ;
San Juan Centro Judicial de San Juan 2006-2007 Extintores y mangueras de incendio se - En progreso
encuentran bajo llave.
San Juan Centro Judicial de San Juan 2007-2008 Resplazoitastas e sommuisasion 6,997 Concluyo
elevadores
San Juan Centro Judicial de San Juan 2008-2009 Trabajos eléctricos en el Data Center 2,500 Concluyd
. fent . .
San Juan Centro Judicial de San Juan 2008-2009 Mg oramiento y agondieionaraiento dol 50,000 En progreso
estacionamiento de la arboleda.
: i 1
San Juan Centro Judicial de San Juan 2000-2010  |COompra de materiales eléciricos para la 55 Concluyé
Oficina de Telecomunicaciones.
Realizar mejoras en las entradas del
San Juan Centro Judicial de San Juan 2009-2010 estacionamiento Area C y D en Sala de 8,000 En progreso
Investigaciones
' Area Administrativa de pared
San Juan Centro Judicial de San Juan 2009-2010 MeJo.ras al 'Arc?a rinistrativa de patedes y 15,000 En progreso
trabajos eléctricos
Instalacion de la unidad de aire acondicionado
1G dor de Electricidad
San Juan Centro Judicial de San Juan 2009-2010 (Consolas) s enerador de & ectricicad para 32,850 En progreso
mantener el ambiente adecuado ante falta de
energia eléctrica
. Mejoramiento y modulacion de la Sala de
San Juan Centro Judicial de San Juan 2009-2010 Tvesligacionendel GF deSan Jigm 300,000 En progreso
Utuado
Proyecto de redistribucion de espacio
Utuado Centro Judicial de Utuado 2006-2007 (habilitacion de espacio no utilizado para las 130,000 Concluyo
Oficinas Administrativas)
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Aiio Fiscal del
. . - . ., Estatus del
Tribunal / Region Judicial Dependencia Plan de Descripcion del proyecto Presupuesto
. proyecto
Mejoras
Utuado Centro Judicial de Utuado 2006-2007 Pintura exterior e interior del edificio. - Concluyd
Utuado Centro Judicial de Utuado 2008-2009 Crea01911 de cu.arto de alrreenamichiopars 5,683 Concluyo
decomisar equipo.
Utuado Centro Judicial de Utuado 2008-2009 Teléfonos TTY 1,000 En progreso
Distribucion de espacios para oficinas de
Utuado Centro Judicial de Utuado 2009-2010 Relaciones de Familia y Mediacion de - Concluyé
Conflictos
5 5 Disefio y construccion de Oficina para el ,
Utuado Centro Judicial de Utuado 2009-2010 Programa PROSE ehvél Ceitro 5,000 Concluyo
Utuado Centro Judicial de Utuado 20092010 | Construceion de cuarto para guardar equipo a 9,500 Concluyé
decomisar y equipo que se recibe nuevo.
Construccion de dos cuartos de registro de
Utuado Centro Judicial de Utuado 2009-2010 confinados y una oficina para alguacil 10,000 En progreso
supervisor
Disefio y mejoramiento del area del Salon de
Utuado Centro Judicial de Utuado 2009-2010 usos multiples, con puertas corredizas para los 13,000 En progreso
jurados y adiestramientos.
Utuado Adfmtas 2006-2007 Elevrador para personas con impedimentos no ) B progreso
funciona.
Utuado Adjuntas 2008-2009 Roétulos para el TPI 1,268 Concluyo
Utuado Adjuntas 2008-2009 Instalacion de metal en 10 puertas del TPI 975 Concluyo
Utuado Adjuntas 2008-2009 Detectores de humo de bateria 14 Concluy6
Utuado Adjuntas 2009-2010 Impermeabilizacion Techo en Adjuntas. 20,000 En progreso
Rest ., Pi
Utuado JT— 2006-2007 estauracion de Pisos, esc.a]eras, muebles y 2,080 Concluys
marcos en maderas del Tribunal
Cambio de Inodoros, lavamanos y sustitucion .
Utuado Jayuya 2006-2007 dis tabaiTis de hafies del Tilbumnal 1,500 Concluyo
Utuado Jayuya 2007-2008 Puerta en metal 598 Concluyo
Utuado Jayuya 2007-2008 Pintura exterior 8,500 Concluyo
Utuado Jayuya 2008-2009 Materiales para remodelar oficina del Juez 1,511 Concluyo
Utuado Jayuya 2008-2009 Compra de maFenales para remodelar oficina 2,500 Clondlieyth
del Juez Superior
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Estatus de los Proyectos e Inversion

(Al 16 de marzo de 2010)
Aiio Fiscal del
: .z w . _ Estatus del
Tribunal / Region Judicial Dependencia Plan de Descripcion del proyecto Presupuesto
: proyecto
Mejoras

Compra de materiales para remodelar oficina 3
Utuado Jayuya 2008-2009 el Tuez Visitaite 1,800 Concluyé

Remodelacion Oficina Juez Visitante y archivo .
Utuado Jayuya 2008-2009 de Ja Sala de Tuguya, 5,500 Concluyo
Utuado Jayuya 2008-2009 Consolas para la Oficina del Juez 3,898 Concluyo
Utuado Jayuya 2008-2009 Cuarto de lactancia 5,000 En progreso
Utuado Jayuya 2008-2009 Remodell’amon de Saldn de Sesiones Superior e 15,000 Bin progreen

instalacion de elevador
Utuado Lares 2006-2007 Construccion rampa para impedidos. - Concluyo

Elevad i i
Utuado “-— 20062007 evador para personas con impedimentos no ) Comgligs

funciona.
Utuado Lares 2008-2009 Rotulos para el TPI 1,198 Concluyé
Utuado Lares 2008-2009 Detectores de humo de bateria 14 Concluyo

Utuado Lares 2009-2010 Impermeabilizacion de techo 20,000 En progreso

OAT Academia Judicial 2007-2008 Relocalizacion receptaculo 1,100 Concluyé

OAT Administracion de Documentos 2007-2008 Jaula para tanques de gas 875 Concluyo

OAT Administracion de Documentos 2007-2008 Remodelacion espacio 4,333 Concluyo

OAT Administracion de Documentos 2007-2008 Safety Switch 600 amperes 6,500 Concluy6

OAT Administracion de Documentos 2007-2008 Fondos Adicionales remodelacion espacio 1,500 Concluyo

OAT Administracion de Documentos 2007-2008 Sustitucion de lamparas fluorescentes 63,490 Concluyé
[ . . .

OAT Administracion de Documentos 2008-2009 ndt'apendlzar ?l inteptor electrllco we 1,450 Concluyo
enciende las lamparas y los abanicos.

OAT Administracion de Documentos 2008-2009 Reparacion de cristal en la puerta de reciclaje. 450 Concluyd

OAT Administracion de Documentos 2008-2009 Pabricacion & instalacin s un sajfin de tabos 1,275 Concluyd

galvanizados con spanded de metal .

Instalacio i ren el area d

OAT Administracion de Documentos 2009-2010 R e’51stema modulz.n’ en el area de 34,262 En progreso
ventanilla y area de depuracion

Compra de 31 detectores de humo para los

Tribunales Municipales
OAT Directoria de Administracion 2009-2010 Mejoras en planta fisica. 80,000 En progreso

OAT Directoria de Administracion 2008-2009 434 Concluyd

19de 21



PLAN DE MEJORAS Y REPARACIONES A LA PLANTA FiSICA DE LA RAMA JUDICIAL

Estatus de los Proyectos e Inversion

(Al 16 de marzo de 2010)
Aiio Fiscal del
: i r . s : T Estatus del
Tribunal / Regién Judicial Dependencia Plan de Descripcion del proyecto Presupuesto , ¢
. oyecto
Mejoras proy
: . P Divi Salén OGDP 11 i
OAT Directoria de Operaciones 2009-2010 aredes Divisoras Salén » cambios 17,492 En progreso
modulares
OAT Imprenta 2007-2008 Imprenta: Instalacion Rejas 2,400 Concluyé
OAT Imprenta 2008-2009 Instalacion de sistema de alerta a la entrada 1,216 Concluyd
OAT Negociado de Jurado 2007-2008 Oficina en gypsumboard 4,852 Concluyd
OAT Oficina de Prensa 2007-2008 E:;fspa‘““l"s adicionales para la Oficina de 4,795 Concluyé
Trabajos eléctricos en la Oficina del Juez
OAT Oficina de Servicio a Jueces y Juezas 2008-2009 Presidente y la Oficina de Servicios a Jueces y 980 Concluyé
Juezas
OAT Taller de Ebanisteria REE A e e e 425 Concluy6
proceso de limpieza luego del incendio.
- Reemplazo de la loza de ceramica del elevador .
OAT Todas las oficinas de la OAT 2008-2009 500 Concluyd
de carga OAT
OAT Todas las oficinas de la OAT 2008-2009 Extintores de 5 y 10 libras para el edificio 787 Concluyo
Reconfiguracion y disefio de los espacios de
OAT Varias oficinas de la OAT 2009-2010 Estadistica, Oficina de Secretarias, Directores 43,213 En progreso
Ejecutivos, Finanzas y Suministros
Tribunal de Apelaciones
. . . . Creacion de infraestructura oficina del Juez 3
Tribunal de Apelaciones Tribunal de Apelaciones 2007-2008 , 1,702 Concluyd
Cordero Vazquez
Tribunal Supremo
Fotoceld tacul 1 Edificio del
Tribunal Supremo Tribunal Supremo 2007-2008 Nc;};)ce a5 Y Tecepiicitios para & Baiticlo.de 400 Concluyo
Tribunal Supremo Tribunal Supremo 2007-2008 D‘?S semegadaras e aiveparate BioHotees el 72,905 Concluyd
Tribunal Supremo
. . Reemplazo de Piezas al Sistema de ,
Tribunal Supremo Tribunal Supremo 2009-2010 Eiftiamiento del Teibanal Sopreio 30,000 Concluyd
Encapsulado del sistema de
Tribunal Supremo Tribunal Supremo 2009-2010 impermeabilizacion del techo de la Biblioteca, 60,000 En progreso
incluye puente
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Inversion total

$ 6,879,060

(Al 16 de marzo de 2010)
Aiio Fiscal del
. <z . . . N Estatus del
Tribunal / Regién Judicial Dependencia Plan de Descripcion del proyecto Presupuesto rovect
. €cto
Mejoras proy
Tribunal Supremo Tribunal Supremo 2009-2010 A.rre.g Ml 80,000 En progreso
Biblioteca
Tribunal Supremo Tribunal Supremo 2009-2010 Sll.Stltl..lmOI.l d(.: lrs barandias dedisandel 30,000 En progreso
edificio principal
Tribunal Supremo Tribunal Supremo 2009-2010 AEEEI0 P STSHIUEION orRicias verjas B ekl 20,000 En progr
P P que establecen los limites del Tribunal ’ progreso
. . Construccion de cuarto de almacenaje al lado )
Tribunal Supremo Tribunal Supremo 2009-2010 el Bdificio Principal 15,000 En progreso
Tribunal Supremo Tribunal Supremo 2009-2010 \S,;?]t:l?l(::n del agregado-expucsioctrel seusse 40,000 En progreso
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Proyectos Propuestos para el Proximo ano fiscal 2010-11 e Inversion

lde4d

2 s Por ciento de la
Inversion estimada Y =
. 9 AP = inversién
Region Titulo del Proyecto Ubicacién en el afio fiscal %
2010-11 estimada en el
TPI
AGUADILLA
Disefio, mejoramiento y habilitacion de Archivo Terminado para expedientes CJ de Aguadilla 80,000
Disefio y ampliacion y construccion de Alguaciles y Celda para Damas San Sebastian 90,000
Proyecto de Iluminacién en los TPI Superior San Sebastian 3,500
Impermeabilizacion de Techo del TPI San Sebastian 20,000
Subtotal § 193,500 6.0%
AIBONITO
Remodelacion y Habilitacion de Salon de Sesiones Superior y Municipal y Modulacion del TPI Comerio 160,000
Remodelacion y Habilitacion de Salon de Sesiones Superior y Municipal y Modulacion del TPI Coamo -
Remodelacién y Habilitacion de Salon de Sesiones Superior y Municipal y Modulacién del TPI Orocovis -
Subestacion eléctrica del TPI Coamo 76,000
Disefio y ampliacion y construccion de Alguaciles y Celda para Damas Comerio 80,000
Impermeabilizacion de Techo del TPI Orocovis 20,000
Proyecto de Iluminacion en los TPI Superior Coamo 3,500
Proyecto de Iluminacion en los TPI Superior Comerio 3,500
Proyecto de Iluminacion en los TPI Superior Orocovis 3,500
Diseiio y ampliacion y construccion de Alguaciles y Celda para Damas Coamo -
Disefio y ampliacion y construccion de Alguaciles y Celda para Damas Orocovis -
Subtotal $ 346,500 10.7%
ARECIBO
Remodelacion y Habilitacion del Salon de Sesiones Superior y Sala Municipal y Modulacion del TPI Ciales -
Impermeabilizacion del TPI Camuy 20,000
Instalacion de Subestacion eléctrica en el TPI Camuy 76,000
Remodelacion y Habilitacion de Salon de Sesiones Superior y Sala municipal y Modulacion del TPI Camuy 170,000
Disefio y ampliacion para Area de Espera y Alguaciles y construccion de Celda para Damas Manati 250,000
Disefio y ampliacién para Area de Espera y Alguaciles y construccién de Celda para Damas Camuy -
Disefio y ampliacion para Area de Espera y Alguaciles y construccion de Celda para Damas Ciales -
Instalacion de Subestacion eléctrica en el TPI Ciales -
Adquisicion y Habilitacion de vagon para expedientes Ciales 30,000
Proyecto de Iluminacion en los TPI Superior Camuy 3,500
Proyecto de Iluminacion en los TPI Superior Ciales 3,500
Subtotal $ 553,000 17.2%
BAYAMON
Disefio, Remodelacion y Habilitacion del Salon de Sesiones Superior y Sala Municipal y Modulacién del TPI Vega Baja 200,000
Disefio y ampliacion y construccion de Alguaciles y Celda para Damas Vega Baja 80,000
Impermeabilizacion del techo Vega Baja 20,000
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2ded

A s Por ciento de la
Inversion estimada 5 2
: . S - inversion
Region Titulo del Proyecto Ubicacién en el aiio fiscal 5
2010-11 estimada en el
TPI
Proyecto de Iluminacién en los TPI Superior Vega Baja 3,500
Proyecto de Iluminacion en los TPI Superior Toa Alta 3,500
Proyecto de [luminacion en los TPI Superior Guaynabo 3,500
Disefio, Remodelacion y Habilitacion del Salon de Sesiones Superior y Sala Municipal y Modulacién del TPI Guaynabo -
Disefio y ampliacion y construccion de Alguaciles y Celda para Damas Toa Alta 80,000
Impermeabilizacion del techo Toa Alta -
Disefio, Remodelacion y Habilitacion del Salon de Sesiones Superior del TPI Toa Alta 60,000
Subestacion eléctrica del TPI Toa Alta 76,000
Cambio de rotulacion del Tribunal Varios salas municipales 36,400
Subtotal § 562,900 17.5%
CAGUAS
Disefio y ampliacion y construccion de Alguaciles y Celda para Damas San Lorenzo -
Habilitacion Piso 8 del CJ para Archivo CJ de Caguas 40,000
Proyecto de [luminacién en los TPI Superior San Lorenzo 3,500
Impermeabilizacion de Techo para los TPI San Lorenzo 20,000
Construccion de celda de damas de menores y remodelacion CJ de Caguas 80,000
Subtotal 3 143,500 4.5%
FAJARDO
Disefio y ampliacién y construccion de Alguaciles y Celda para Damas Vieques -
Impermeabilizacion del Techo del TPI de Salinas Vieques 20,000
Proyecto de [luminacién en los TPI Superior Vieques 3,500
Disefio y Habilitacion de Salones de Sesiones Superior y Sala Municipal y modulacion del TPI Vieques -
Subtotal $ 23,500 0.7%
GUAYAMA
Adquisicion e instalacion de vagon para Archivo del TPI Salinas 30,000
Adquisicion e instalacion de vagoén para Archivo del TPI Patillas 30,000
Disefio y Habilitacion de Salones de Sesiones Superior y Sala Municipal y modulacién del TPI Patillas 160,000
Proyecto de [luminacién en los TPI Superior Patillas 3,500
Proyecto de Iluminacion en los TPI Superior Salinas 3,500
Impermeabilizacion de Techo para el TPI Salinas 20,000
Proyecto de [luminacion en los TPI Superior Cayey 3,500
Disefio y ampliacion y construccion de Alguaciles y Celda para Damas Salinas -
Disefio, Remodelacion y Habilitacion del Salon de Sesiones Superior y Sala Municipal y Modulacion del TPI Salinas -
Subestacion eléctrica del TPI Cayey 76,000
Subestacion eléctrica del TPI Patillas -
Subestacion eléctrica del TPI Salinas 76,000




PLAN DE MEJORAS Y REPARACIONES A LA PLANTA FiSICA DE LA RAMA JUDICIAL

Proyectos Propuestos para el Proximo afio fiscal 2010-11 e Inversion

3de4

Inversion estimada Pon: clent? dela
=2 2 A e inversion
Region Titulo del Proyecto Ubicacién en el aiio fiscal %
2010-11 estimada en el
TPI
Disefio y ampliacion y construccion de Alguaciles y Celda para Damas Patillas -
Subtotal $ 402,500 12.5%
HUMACAO
Diseflo, Remodelacion y Habilitacion del Salon de Sesiones Superior y Sala Municipal y Modulacién del TPI Yabucoa 160,000
Proyecto de Iluminacion en los TPI Superior Yabucoa 3,500
Diseflo y ampliacion y construccion de Alguaciles y Celda para Damas Yabucoa -
Impermeabilizacion del TPI Yabucoa 20,000
Subtotal $ 183,500 5.7%
MAYAGUEZ
Diseiio y Habilitacion de Salones de Sesiones Superior Afiasco 45,000
Disefio y ampliacion y construccion de Alguaciles y Celda para Damas Cabo Rojo -
Diseflo y ampliacion y construccion de Alguaciles y Celda para Damas San German -
Proyecto de Iluminacién en los TPI Superior Aifiasco 3,500
Proyecto de Iluminacién en los TPI Superior San German 3,500
Proyecto de Iluminacion en los TPI Superior Cabo Rojo 3,500
Disefio y Habilitacion de la Sala Municipal San German 15,000
Subestacion eléctrica del TPI Afiasco -
Impermeabilizacion del TPI Afiasco 20,000
Diseflo, Remodelacion y Habilitacion del Salon de Sesiones Superior y Sala Municipal y Modulacion del TPI Cabo Rojo 170,000
Disefio y ampliacion y construccién de Alguaciles y Celda para Damas Afiasco -
Habilitacion y Modulacioén del TPI y habilitacién Sala Municipal Afiasco -
Subtotal § 260,500 8.1%
PONCE
Impermeabilizacion del Techo del TPI Yauco 20,000
Proyecto de Iluminacién en los TPI Superior Yauco 3,500
Subestacion eléctrica del TPI Yauco -
Subestacion eléctrica del TPI Guayanilla 76,000
Diseiio y ampliacion y construccion de Alguaciles y Celda para Damas Guayanilla -
Proyecto de [luminacién en los TPI Superior Guayanilla 3,500
Proyecto de Iluminacion en los TPI Superior Juana Diaz 3,500
Disefio, Remodelacion y modulacion del TPI Guayanilla 110,000
Remodelacion y Habilitacién de Salon de Sesiones Municipal Guayanilla 15,000
Disefio y ampliacion y construccion de Alguaciles y Celda para Damas Yauco -
Disefio y ampliacion y construccion de Alguaciles y Celda para Damas Juana Diaz 80,000
Remodelacion y Habilitacion de Salones de Sesiones Superior y municipal y Modulacion de Secretaria Yauco -
Subtotal § 311,500 9.7%
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Nota: En las regiones judiciales de San Juan y Carolina no se ha programado inversion de mejoras y reparaciones en la planta fisica para el afio fiscal préximo (2010-11).

4ded

Inversion Total

; 3 Por ciento de Ia
Inversion estimada 4 :
: e = inversion
Regién Titulo del Proyecto Ubicacién en el aiio fiscal .
2010-11 estimada en el
TPI
UTUADO
Disefio, Remodelacion y Habilitacién del Salon de Sesiones Superior y Municipal y Modulacion del TPI Adjuntas 160,000
Proyecto de Iluminacién en los TPI Superior Adjuntas 3,500
Proyecto de Iluminacion en los TPI Superior Lares 3,500
Subestacion eléctrica del TPI Adjuntas -
Subestacion eléctrica del TPI Lares 76,000
Disefio y ampliacion y construccion de Alguaciles y Celda para Damas Lares -
Diseilo y ampliacion y construccidn de Alguaciles y Celda para Damas Adjuntas -
Subtotal $ 243,000

$ 3,223,900




